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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Nenastoupeni po skonceni rodicovske
dovolené do prace jako duvod rozvazani
pracovniho pomeéru?

V Zivoté nastavaji situace, typicky po skonceni rodicovské dovolené, kdy zaméstnanec Ci
zaméstnankyné z osobnich divodu nemohou nastoupit do zaméstnani, a proto pozadaji
zamestnavatele o poskytnuti pracovniho volna. Zaméstnavatel vSak ne vzdy zaméstnanci vyhovi. ale
Z&konik prace zaméstnavateli takovou povinnost nestanovuje.

Zakonik prace v pripadé, ze zaméstnanec nenastoupi do prace, nekona praci podle pracovni
smlouvy v predem stanovené sméné, pripousti moznost sankce za neomluvenou absenci, a
to formou udéleni napomenuti (vytky) zaméstnanci, rozvazanim pracovniho poméru
vypovédi ze strany zaméstnavatele nebo pokud je to duvodné, lze se zaméstnancem
pracovni pomér okamzité zrusit. Ne vzdy je vsak rozvazani pracovniho poméru v souladu se
zakonem.

Rodic¢ovskou dovolenou jsou zaméstnanec Ci zaméstnankyné opravnéni Cerpat nejdéle do tri let véku
ditéte. Délku rodicovské dovolené si zaméstnanec stanovi sam.

Na prvni pohled se muze zdat, ze v pripadé neomluvené absence zaméstnance je na strané
zameéstnavatele vzdy jednoznacné reseni smérujici k rozvazani pracovniho poméru se zaméstnancem,
ktery do prace nenastoupil. Problémem je ale situace, kdy zaméstnanec ma k neomluvené absenci
urcity divod, pricemz v takovém pripadé s nim zaméstnavatel rozvazat pracovni pomér nemuze, a to
ani vypovedi ani okamzitym zruSenim pracovniho poméru. Na uvedenou situaci reagoval Nejvyssi
soud.

Nejvyssi soud Ceské republiky vydal dne 10. 10. 2018 pod sp. zn. 21 Cdo 4411/2007 pielomové
rozhodnuti, kdy toto rozhodnuti se tykalo zaméstnankyné, kterd byla v pracovnim poméru
u zaméstnavatele. Zaméstnankyné Cerpala v souvislosti s péci o své dité dalSi materskou dovolenou
(ust. § 157 a nasl. zakona 65/1965 Sb., od nabyti i¢innost zdkona 169/2005 Sb., institut oznacen jako
rodicovska dovolend). Zaméstnankyné pred skonCenim ¢erpdani dalsi materské dovolené dne 18. 1.
2000 (dnes rodi¢ovské dovolené) zaméstnavateli oznamila, Ze nemuze nastoupit do zaméstnani,
nebot nemd kam své dité umistit, a tudiz ji toto znemoznuje vykon prace. Zaméstnavatel
zaméstnankyni pracovni volno neposkytl a nasledné dopisem ze dne 27. 3. 2000 rozvazal pracovni
pomér vypovédi, a to podle ustanoveni § 46 odst. 1 pism. f) zdkona 65/1965 Sb. (nyni podle
ustanoveni § 52 pism. g) zdkona 262/2006 Sb.). Jako divod vypovédi uvedl to, Ze se zaméstnankyné
nedostavila k vykonu prace po skonceni dalsi materské dovolené (dnes rodicovské dovolené),
priCemz svoji nepritomnost na pracovisti nikterak neomluvila, ¢imz se dopustila zavazného poruseni
tzv. ,pracovni kazné“.

Nejvyssi soud Ceské republiky vyslovil nasledujici nézor. ,Povinnost dodrZovat pracovni kdzeri patri
k zdkladnim povinnostem zaméstnance vyplyvajicim z pracovniho poméru [srov. § 35 odst. 1 pism. b)
zdk. prdce] a spocivd v plnéni povinnosti, které jsou stanoveny prdvnimi predpisy (zejména
ustanovenimi § 73, § 74 a § 75 zdk. prdce), pracovnim rddem, pracovni smlouvou nebo pokynem
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nadrizeného vedouciho zaméstnance. Ma-li byt poruseni pracovni kazné pravné postizitelné
jako diivod k rozvazani pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele, musi byt poruseni
pracovnich povinnosti zaméstnancem zavinéno, a to alespon z nedbalosti, a musi dosahovat
urcity stupen intenzity. Se soudy Ize v projedndvané véci souhlasit v tom, Ze zaméstnankyné, které
zaméstnavatel poskytl na jeji Zadost dalsi materskou dovolenou (do tri let véku ditéte), poruSuje
povinnost stanovenou prdvnimi predpisy, jestlize po jejim skonceni nenastoupi do prdce. O poruseni
pracovni kdazné, které by mohlo byt diitvodem k rozvazani pracovniho poméru, se vsak miize
jednat jen tehdy, porusila-li tuto pracovni povinnost zavinéné, tj. umysiné nebo alespon z
nedbalosti.”[1]

Pokud tedy zaméstnankyné po skonceni rodicovské dovolené nenastoupi do zameéstnani
z duvodu, Ze nema moznost své dité umistit do predskolniho zarizeni, a ze nemuze zajistit
radnou péci o dité ani jinym zpusobem, zejména prostrednictvim jiné osoby, a radné
vyrozumeéla svého zameéstnavatele, je zcela nepochybné, ze nemohla po skonceni rodicovské
dovolené do prace nastoupit z dulezitych divodu, a ze tedy ma narok na poskytnuti
pracovniho volna. Neni mozno rozvazat pracovni pomér vypovédi ani okamzitym zrusenim
pracovniho poméru pro tzv. poruseni pracovni kazné, nebot zcela absentuje zavinéni
zaméstnance jako elementarni predpoklad pro naplnéni vypovédniho duvodu ve smyslu
ustanoveni § 52 pism. g) zakoniku prace ¢i duvodu pro okamzité zruseni pracovniho
poméru podle ustanoveni § 55 odst. 1 pism. b) zakoniku prace. Toto jeji jednani tedy
nemuze byt povazovano za zavinéné poruseni tzv. pracovni kazné a nemuze zakladat duvod
k rozvazani pracovniho poméru.
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[1] Rozsudek Nejvyssiho soudu Ceské republiky ze dne 10. 10. 2018 sp. zn. 21 Cdo 4411/2007.
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