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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Neni home office jako home office aneb
zamestnanec pracujici z domova neni vzdy
domacky zameéstnanec

Prace z domova neboli home office je v letoSnim roce v souvislosti se situaci spojenou se Sirenim
koronaviru SARS-CoV-2 velmi casto sklonovanym pojmem, a to nejen v médiich, v kazdodenni
mezilidské komunikaci, ale také v odbornych prispévcich pravnika a dal$ich odbornikl na tuto
problematiku. Tyto prispévky se zaméruji na riizné aspekty, které jsou s praci z domova spojené,
tedy mj. moznosti kontroly zaméstnance zaméstnavatelem, ndhradu nékladl zaméstnance spojenych
s praci z domova, bezpecnost a ochranu zdravi pri praci, bezpeénost komunikace a ochranu dat
apod.

Cést téchto prispévki je charakteristickd tim, Ze préaci v reZimu home office automaticky smésuji

s praci tzv. domackych zaméstnanct, tedy praci vykonavanou v rezimu ust. § 317 zakoniku préce.
K sepsani tohoto prispévku mé inspiroval clanek A zase zpét k prdci z domova (home office) -
pravidla, vyhody a tskali autori Nikol Cisecké a Jakuba Mélka publikovany 30. 10. 2020 na tomto
serveru. Podle autoru tohoto ¢lanku ,Hlavni odchylka tohoto rezimu (home office - pozn. aut.) od
,normdlu” spoc¢ivd zejména ve zptisobu organizace prdce v rdmci pracovni doby. V bézZném rezimu je
povinnosti zaméstnavatele vhodné a efektivné rozvrhnout pracovni dobu kazdého zaméstnance,
pricemz? je to zamestnavatel, kdo odpovidd a nese nasledky za to, Ze zamestnanec nema prdce
dostatek (ndrok na ndhradu mzdy ve vysi prumérného vydélku) nebo za to, Ze ji md prebytek (ndrok
na priplatek za prdci prescas nebo ndhradni volno). V rezimu home office je to ale zaméstnanec,
ktery si zcela samostatné rozvrhuje pracovni dobu.” Autorka tohoto textu je vsak nazoru, Ze vétSina
aktualné Zivelné probihajicich home office vztaht se timto ustanovenim ridit nebude.

Domacti zaméstnanci
Podminkami, které ust. § 317 zdkoniku prace stanovi pro tzv. domacké zameéstnance, jsou:

e zaméstnanec nepracuje na pracovisti zaméstnavatele a zaroven
« podle dohodnutych podminek pro néj vykonava sjednanou praci v pracovni dobé, kterou si sam
rozvrhuje.

Z uvedeného vyplyva, Ze ne kazdy zaméstnanec, ktery bézné nebo treba jen za aktualni mimoradné
situace pracuje v rezimu home office, je zaméstnancem, jehoz vztah se ridi uvedenym ustanovenim
zakoniku prace, tedy tzv. domackym zaméstnancem. Musi jit totiz zaroven o takovy vztah, v némz
zameéstnavatel rezignoval na své pravo a zaroven povinnost rozvrhovat zaméstnanci pracovni dobu.
Z povahy véci je tento pravni ramec vhodny jen pro zaméstnance vykonavajici takovou praci, u které
nema zamestnavatel potfebu zaméstnanci stanovit, v jakém konkrétnim ¢asovém tseku ma probihat,
a je pro néj dulezity pouze ¢as, misto a zpusob predani vysledku prace.[1]

Pujde zpravidla o prace, které se vyznacuji velkou mirou samostatnosti a které nejsou zavislé na
uzké kazdodenni spolupraci se zaméstnavatelem, s vedoucimi a ostatnimi zaméstnanci
zaméstnavatele a zakazniky. Jako priklad lze uvést préci prekladatele nebo ucetni. Velka ¢ast téchto



zaméstnancu pracuje v rezimu ust. § 317 zdkoniku préce, tedy jako tzv. doméacti zaméstnanci,
a pracovala v tomto rezimu jiz pred vypuknutim aktualni epidemie.

Zaméstnanci pracujici z domova, kteri nejsou domackymi zaméstnanci

VétsSina zaméstnancu, kteri jsou v soucasné situaci posilani pracovat z domova, at uz z vlastniho
uvédoméni zaméstnavatelt nebo na zakladé aktualniho narizeni vlady[2], nema postaveni domackych
zaméstnancu a ust. § 317 zékoniku prace se na né nevztahuje. Doméckym zaméstnancem totiz neni
zameéstnanec, ktery pracuje doma ¢i na jiném dohodnutém nebo stanoveném misté v dobé, kterou mu
stanovi zaméstnavatel, a to at probihd rozvrhovani pracovni doby zaméstnance jednostranné na
zdkladé rozhodnuti zaméstnavatele, nebo na zadkladé predchozi dohody zaméstnavatele se
zaméstnancem.[3] Prace zaméstnanct, jejichz pracovni den je vyplnén telefonickymi a osobnimi
jedndnimi (v dobé prace z domova napr. videokonferencemi), je tedy podminéna vysokou mirou
spoluprace s dalSimi lidmi, a neni tedy mozné, aby byla vykonavana v dobé, kdy nejsou
spolupracovnici a zékaznici zaméstnavatele takovou spolupraci schopni nebo ochotni poskytovat, se
ust. § 317 zakoniku préace neridi.

Dal$i radky by mély osvétlit, ze vySe uvedené rozliSovani riznych reziml préce z domova
nepredstavuje pouze teoreticky problém. Naopak jde o velmi praktickou otazku, ktera s sebou nese
velmi praktické dopady ve formé narokl zaméstnanci, nebo naopak zjisténi, Ze narok na ruzné
plnéni ze strany zaméstnavatele a/nebo statu nevznikne.

Prekazky v praci a nahrada mzdy

Domécky zaméstnanec ma narok na nahradu mzdy nebo platu pri pracovni neschopnosti, karanténé,
ucasti na svatbé, tcasti na pohrbu rodinnych prislusniki a pri stéhovani. Narok na ndhradu mzdy
nebo platu domécky zaméstnanec naopak nemd pri jinych dilezitych osobnich prekazkach v praci,
kterymi jsou vySetreni ¢i oSetfeni ve zdravotnickém zarizeni, pracovnélékarska prohlidka, vySetreni
nebo ockovani souvisejici s vykonem prace, prekazky v souvislosti s narozenim ditéte (prevoz
manzelky nebo druzky do zdravotnického zarizeni a zpét a ucast pri porodu manzelky ¢i druzky),[4]
doprovod rodinnych prislusniki do zdravotnického zarizeni, i¢ast na pohrbu spoluzaméstnance a
vyhleddni nového zaméstnéani.[5] Je tomu tak z divodu, Ze se predpokladd, ze méa zaméstnanec
moznost zorganizovat si pracovni dobu podle svych potreb, tedy praci vykonat mimo dobu téchto
prekéazek.[6] VySe uvedené se tyka pouze domackych zaméstnanct ve smyslu ust. § 317 zakoniku
prace; ostatni zaméstnanci v rezimu home office maji a contrario narok na nahradu mzdy nebo platu
pri vSech prekazkach v praci, které jsou spojeny s nahradou mzdy nebo platu pri vykonu prace na
pracovisti zaméstnavatele.

Nahrada za praci prescas a ve svatek

Pokud neni mezi zaméstnavatelem a domackym zaméstnancem vyslovné sjednano néco jiného,
neprislusi mu mzda, plat ¢i ndhradni volno za praci prescas ani nahrada mzdy nebo priplatek za
praci ve svatek. Zakon (zfejmé nedopatrenim) neresi pripadné vylouCeni naroku na priplatek za
praci prescas. Jelikoz vyloucit narok na priplatek za praci presc¢as muze pouze zéakon, mé i domacky
zameéstnanec teoreticky narok na priplatek za praci presCas minimdalné ve vysi stanovené zakonem.
Opét je treba zduraznit, ze uvedené se nevztahuje na zaméstnance pracujici z domova, kteri zaroven
nejsou domackymi zaméstnanci; pokud tedy zaméstnavatel naridi témto zaméstnancum praci
prescas nebo ve svatek, maji naroky shodné se zaméstnanci pracujicimi na pracovisti.

Nemocenské a osetrovné

Zékon 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsSich predpisu, obsahuje vlastni


https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-14-brezna-2006-o-nemocenskem-pojisteni-15337.html

definici domackého zaméstnance. Podle ust. § 3 pism. n) zdkona o nemocenském pojiSténi se v tomto
zdkoné rozumi ,domdckym zaméstnancem zaméstnanci, kteri nepracuji na pracovisti
zaméstnavatele, ale podle dohodnutych podminek vykonadvaji sjednané prace doma nebo na jiném
misté a v pracovni dobé, kterou si sami rozvrhuji”. Jde tedy jinymi slovy o tutéz definici doméackého
zameéstnance jako v zdkoniku prace.

Domacti zaméstnanci jsou tcastni nemocenského pojiSténi a maji narok na nemocenské. S ohledem
na skutec¢nost, ze neni mozné urcit, kdy presné v prubéhu pracovni neschopnosti nebo narizené
karantény vykonaval domacky zaméstnanec praci,[7] existuje pro tuto skupinu zaméstnancl v ust. §
30 zakona o nemocenském pojisténi specialni Uprava spocivajici v omezeni vyse nemocenského.

Prestoze jsou doméacti zaméstnanci tcastniky nemocenského pojisténi, nemaji podle ust. § 39 odst. 5
pism. c) zakona o nemocenském pojisténi narok na oSetrovné. Tato skutecnost se tyka pouze
domackych zaméstnanct napliujicich definici domackého zaméstnance, v tomto pripadé podle
zakona o nemocenském pojisténi. Nelze tedy obecné rici, ze zaméstnanec pracujici z domova nema
narok na osetrovné.

Zaver

Z vySe uvedeného vyplyva, ze nelze zaménovat pojmy home office, prace z domova a domacky
zameéstnanec. Pojmy home office a prace z domova nas pravni rad (zatim) nezna. Neznamena to sice,
ze by neslo v takovém rezimu zavislou praci vykonavat, protoze co neni zakazano, je dovoleno,
s ohledem na pravni jistotu obou stran pravniho vztahu, tedy zaméstnance a zaméstnavatele, by vSak
alespon ramcova pravni uprava vykonu prace z domova byla vhodna.

Mgr. Ludmila Dostalova
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Dalsi clanky:
¢ Dopady ,,oduznani” nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni

neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

* Organizac¢ni divody jako univerzalni zpisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

o Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?

o Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

« Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésicni hlaSeni zaméstnavatele?
o K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci
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