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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Neplacena praxe ve firmach: studenti i
zamestnavatelé na hraneé zakona

Nabidnout studentim praxi, byt neplacenou, je ur¢ité chvalyhodné. Nedostate¢na pravni uprava
vSak privadi zaméstnavatele mnohdy do situace, kterd se jim muze velice vymstit. A sankce mohou
byt pro malé podnikatele likvidacni.
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Staze student ve firmdach se stavaji stéle ¢astéj$imi. Tomu nelze nic vytknout. Studenti ziskaji cenné
zkuSenosti, které mohou 1épe nastartovat jejich kariéru. Spolec¢nosti si naopak mnohdy 1épe ,vyberou
a vychovaji“ budouci zaméstnance. Na pohled bezproblémovou symbiézu mnohdy nenarusi ani fakt,
Ze studenti obCas vykonavaji praxi bez naroku na odménu za praci. To jim vSak nemusi vadit, pokud
tim ziskaji kapital v podobé praxe do zivotopisu a zkuSenosti do zivota. Navic ¢asto znamenaji pro
skolitele spiSe naklady nez prinos.

Z pravniho hlediska je nutno takové praxe rozdélit do dvou skupin:

e a) Praxe studentt strednich $kol ¢i vy$sich odbornych $kol, pripadné univerzit, ktefi musi
splnit urc¢ity rozsah odborné praxe jako podminku pro radné ukonceni studia
« b) Praxe studentu, kteri tak ¢ini ze své vlastni vile s cilem nabrat potfebné zkuSenosti

V prvnim pripadé je praxe vétsinou predepsana jako povinnd, at uz v ramci stanov ¢i jinym
zpusobem. Pokud je student takto ,vyslan“ na praxi $kolou, pak by smlouvu s poskytovatelem praxe
méla uzavrit Skola. Poskytovatel tedy neuzavira smlouvu primo se studentem, nybrz dle skolského
zakona (v pripadé strednich a vyssich odbornych skol) se skolou. To trochu koliduje s tim, ze odménu
za praxi studentlim hradi ta osoba, u niz byla produktivni praxe vykonana. S odménou je to navic
slozitéjsi. Podle § 122 Skolského zakona se ma studentim strednich a vy$sich odbornych $kol (na
vysoké Skoly se to nevztahuje) poskytovat odména, avsak pouze v pripadé, kdy vykonali ,produktivni
¢innost”. Za produktivni ¢innost se povaZuje ¢innost, ktera prinasi prijem. Je-li poskytovana, pak by v
zasadé nemeéla klesnout pod 30% stanovené minimalni mzdy. Ministerstvo pak stanovi provadécim
pravnim predpisem podminky konéni odborné praxe. Dohodnou - li se strany na tom, ze praxe
nebude honorovana, pak musim doporucit obezretnost. Vzdy je na misté predem pripravit smluvni ¢i
jiné podklady, které by v pripadé kontroly na pracovisti byly predlozeny inspektoratu prace a které
by dostate¢né prokazovaly, Ze se nejednd o tzv. zavislou ¢innost.
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V druhém pripadé vznika zavazkovy vztah pouze a jen mezi praktikantem a zaméstnavatelem
(poskytovatelem praxe). Zde jiz $kola nijak nefiguruje. Staz muze byt opét bud uplatna, nebo bez
uplaty ze strany zameéstnavatele. Ma - li byt student odménovéan, pak Ize doporucit nékterou z dohod
mimo pracovni pomér, bez nichz hrozi riziko v pripadé kontroly. Pokud se strany dohodnou, ze
student nebude dostavat odménu, dostava se poskytovatel staze opét do rizika. V pripadé kontroly ze
strany inspektoratu prace mize byt takova praxe vyhodnocena jako nelegélni prace. Zde totiz hrozi,
Ze bude vyhodnocena jako tzv. vykon zavislé ¢innosti (zejména v pripadé, je - li prace studenta pro
poskytovatele praxe prinosem, je - li produktivni). Podle § 140 odst. 1 pism. c) zadkona o
zameéstnanosti je nezdkonny vykon zavislé prace bez uzavreni pracovnépravniho vztahu a dle § 25
odst. 1 pism. b) zakona o inspekci prace v kontextu § 77 odst. 1 zdkoniku prace je nezdkonny vykon
zavislé ¢innosti bez uzavreni pisemné dohody. A sankce, které v takovém pripadé hrozi zejména
zameéstnavateli, mohou byt pro nékteré podnikatele likvidac¢ni. Jako radu lze uvést nasledujici:

o Na misté je uzavrit alespon néjakou dohodu, byt v podobé inominatni smlouvy, v niz budou
dostate¢né ujednany veskeré podminky praxe a skutecnosti, které takovy postup oduvodni

 V pripadé nasledné kontroly, je - li jiz patrné, ze inspekce vyhodnoti praxi jako nelegdlni praci,
je na misté zvazit, zda nezvolit radéji postup eliminovani rizika a snazit se inspekci smérovat k
postupu dle § 140 odst. 1 pism. ¢) zdkona o zaméstnanosti, a tim zamezit sankcné
bolestivéjsimu postupu dle § 25 odst. 1 pism. b) zdkona o inspekci prace v kontextu § 77 odst. 1
zakoniku prace

Osobné vSak doporucuji vyuzit radéji nékteré z dohod mimo pracovni pomeér.
Uvaha de lege ferenda

Cely problém tkvi zejména v absenci dostatecné upravy studentské praxe (zejména bezplatné staze
druhého typu) v zdkoné. Odkaz na inominatni smlouvu podle ob¢anského zakoniku se nejevi jako
zrovna idedlni reSeni, tim spiSe v kontextu praxe ze strany inspektoratl prace. Nabizi se tedy novela
zadkona, ktera by prinesla zvlastni smluvni typ pro takové pripady. Nova Uprava se nabizi tim spiSe, je
- li nutnost odbornych praxi u studentl stale vice zdiraznovana jako nezbytna podminka pro
uplatnéni studentl na trhu préce.
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Dalsi clanky:
¢ Dopady ,,oduznani” nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni

neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

* Organiza¢ni divody jako univerzalni zpisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

o Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

¢ Co prinese jednotné mési¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

o K otdzce stupne intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci
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