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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Neplatné rozvazani pracovniho pomeru

Méni se pravni uprava neplatného rozvazani pracovniho pomeéru?

(]

Dal-li zaméstnavatel zaméstnanci neplatnou vypovéd nebo zrusil-li s nim neplatné pracovni pomér
okamzité nebo ve zkusebni dobé a oznamil-li zaméstnanec zaméstnavateli, Ze trva na tom, aby ho
dale zaméstnaval, jeho pracovni pomér trva i nadéle a zaméstnavatel je povinen poskytnout mu
nahradu mzdy. Totéz platilo i podle dosavadni pravni ipravy, nové ovSem doslo k vypusténi moznosti
soudu na zadost zaméstnavatele ndhradu mzdy primérené snizit, popripadé nahradu mzdy
zameéstnanci vibec nepriznat, presahuje-li celkova doba, za kterou by méla byt zaméstnanci
poskytnuta, Sest mésicu. S ohledem na tuto skutec¢nost budou muset zaméstnavatelé bedlivé uvazit
kroky vedouci k ukonceni pracovniho poméru se zameéstnancem.

Anna Barttnkova
Advokétni kancelar HOLEC, ZUSKA & Partneri
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Dalsi clanky:

e Urceni rozhodného obdobi pro zjisténi prumérného vydélku ke stanoveni odstupného pri
rozvazani pracovniho poméru dle ust. § 52 pism. d) zdkoniku prace

» Rozhodnuti Iékare o do¢asné pracovni neschopnosti zaméstnance a jeji uc¢inky na suspenzi
pracovniho zavazku

e Nahrada mzdy pri neplatném rozvazani pracovniho poméru, jestlize zaméstnanec neni
zdravotné zpusobily konat préaci

 Prevod nevycerpané dovolené podle novely zakoniku prace

¢ Pracovni povinnosti v dobé pracovni neschopnosti

e Simulace pravniho jednani v pracovnépravnich vztazich

« Podstatné zhorSeni pracovnich podminek v dasledku prechodu préav a povinnosti z
pracovnépravnich vztahu

K problematice zjisStovani nemoci z povoléani

e Vedouci zaméstnanci prispévkovych organizaci a problémy spojené a jejich odvolanim
¢ Dohoda o konkurencni dolozce prece jenom neni pro zaméstnance nezavaznym carem papiru,

potvrdil Ustavni soud

 Povinnost zaméstnance nastoupit do prace k vyzvé zaméstnavatele i za trvani sporu o
neplatnost vypovédi pro nadbytecnost
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