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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Neplatné rozvazani pracovniho pomeru a jak
dal postupovat

Pracovni pomér muze dle zakoniku prace skoncit hned nékolika zpusoby, my se vSak dnes zamérime
na situace, kdy zameéstnanec Ci zaméstnavatel obdrzi od druhé té strany vypoved, okamzité zruSeni
pracovniho pomeéru nebo zruseni pracovniho pomeéru ve zkuSebni dobé, a to konkrétné na situaci,
kdy se dané strana divodné domniva, Ze rozvazani pracovniho poméru nebylo u¢inéno v souladu s
pravem a jsou tak neplatné. Vzhledem k tomu, Ze k obrané ma dot¢ena smluvni strana omezeny cas,
je vzdy dobré védét, co v daném okamziku délat a jaké jsou moznosti obrany.

V situaci, kdy zaméstnanec ¢i zaméstnavatel obdrzi od druhé smluvni strany vypovéd z pracovniho
pomeéru, okamzité zruSeni pracovniho poméru nebo zruseni ve zkusebni dobé, a mé za to, ze takové
rozvazani pracovniho pomeéru je neplatné, je postup pro obé strany velmi obdobny.

Z pohledu zaméstnance

Paklize ma zaméstnanec za to, Ze rozvazani pracovniho poméru je neplatné, je nezbytné, aby bez
zbyteéného odkladu ozndmil zaméstnavateli, Ze trva na dalSim zaméstnavani. Co se tyce formy, jakou
tak ma zaméstnanec ucinit, je zdkonem obligatorné stanovena pisemna forma; nepostacuje tak ustni
sdéleni. Zaméstnanec muze reagovat okamzité poté, co skonceni pracovniho poméru obdrzi, muze
tak ale ucinit i pozdéji, dokonce i az v pripadné zalobé o urceni neplatnosti takového rozvazani
pracovniho poméru. Zaméstnanec muze dokonce svuj ndzor opakované ménit, muze tak nejprve
sdélit, Zze trva na dalSim zaméstnavani, nasledné si to rozmyslet (napr. proto, Ze uzZ ma novou praci),
a zameéstnavateli zase sdélit, ze na dal$im zaméstndvani netrva. Takové ozndmeni ma vuci
zameéstnavateli uc¢inky dnem, v némz mu bylo doruceno. Paklize dojde k ozndmeni jesSté za trvani
vypovédni doby, pak uc¢inky nastavaji ode dne nésledujiciho po uplynuti vypovédni doby.

Reakce zaméstnavatele

Zaméstnavatel muze i nemusi na ozndmeni zaméstnance, Ze trva na dal$im zaméstnavani, reagovat a
je na ném, aby se rozhodl, zda do vyreSeni sporu o platnosti ¢i neplatnosti rozvazani pracovniho
poméru bude nebo nebude zaméstnanci pridélovat praci. Je treba zdlraznit, Ze i pokud
zamestnavatel vyhovi zameéstnanci, a praci mu bude i déle pridélovat, neznamena to automaticky to,
Ze zameéstnavatel uznava, ze rozvazani pracovniho pomeéru je neplatné. Pokud zaméstnavatel zadosti
zameéstnance vyhovi, musi ho vyzvat k nastupu do prace a nasledné mu praci jako takovou skutecné
pridélovat, pricemz musi pridélovat praci odpovidajici pracovni smlouvé. Pro pripad, Ze by
zameéstnavatel zaméstnance vyzval k nastupu do prace a zaméstnanec do prace nenastoupil, jedna se
na jeho strané o poruseni pracovnich povinnosti vztahujicich se k jim vykonavané praci a
zameéstnanec by timto mohl zaméstnavateli dat duvod k vypovédi z pracovniho poméru cCi
k okamzitému zruSeni pracovniho pomeéru.

Mize vSak nastat situace, kdy zaméstnavatel dale pridélovat praci zaméstnanci nechce (napr. je



presvédCen o opravnénosti rozvazéani pracovniho poméru), nebo ani nemize (napr. pracovni misto,
jez zaméstnanec zastaval, bylo zruseno a préace, kterou vykonaval, jiz neni treba). Jestlize
zameéstnavatel zaméstnanci praci ani po oznameni, ze trva na dalSim zaméstnavani, nepridéluje, a
déje se tak v praxi velmi ¢asto, zaméstnanci nezbyva nic jiného nez podat k soudu zZalobu o urceni
neplatnosti rozvazani pracovniho poméru. V ndvaznosti na oznameni zaméstnance, ze trva na dalSim
zaméstnavani, zaméstnanciv pracovni pomér trva i naddle a md narok na ndhradu mzdy od
okamziku, kdy bylo zaméstnavateli ozndmeno, ze zaméstnanec trva na dalSim zaméstnavani. To vSak
jen v pripadé, ze bude soudem urceno, Ze k rozvazani pracovniho poméru doslo skutecné neplatné.

V praxi se lze setkat i se situaci, kdy zaméstnanec, ktery ma za to, Ze rozvazani pracovniho pomeéru
ze strany zameéstnavatele nebylo platné, reaguje namitkou, ze tak nebylo ucinéno platné, ale zaroven
nevznese pozadavek na dal$i zaméstnavani. Déje se tak z ruznych duvodu, at jiz proto, ze
zameéstnanec jiz nemd zajem u zaméstnavatele dale pracovat, nebo tieba jen proto, ze nevi, ze musi
kromé namitnuti neplatnosti téz oznamit, Ze trva na dalSim zaméstnavani. V takovém pripadé dle §
69 odst. 3 zdkoniku prace plati, pokud se zaméstnanec se zaméstnavatelem nedohodne pisemné na
jiném dnu skonceni, ze jeho pracovni pomér skoncil dohodou, a to uplynutim vypovédni doby, pokud
jde o vypovéd, nebo v pripadé okamzitého zruseni pracovniho poméru nebo zruseni pracovniho
pomeéru ve zkuSebni dobé dnem, kdy mél pracovni pomér timto zpisobem skoncit. V takovém
pripadé ma navic zaméstnanec narok na nahradu mzdy nebo platu ve vy$i prumérného vydélku za
dobu vypoveédni doby. Toto vsak plati jen pro situace, kdy je pracovni pomér rozvazan neplatneé.

V situaci, kdy naopak zaméstnanec dal zaméstnavateli neplatnou vypovéd nebo zrusil-li neplatné
zaméstnanec pracovni pomér okamzité nebo ve zkuSebni dobé, je to zaméstnavatel, ktery bez
zbytecného odkladu musi ozndmit zaméstnanci pisemné, ze trva na tom, aby dale konal svou praci.
Pokud tak ucini, pracovni pomér trva i nadale. V praxi nicméné ani tato ozndmeni nemaji valného
ucinku a zaméstnanci v takové situaci vyzvu zaméstnavatele nechéavaji Casto bez odezvy.
Zaméstnavateli tak vznika $koda, kterd mu byla zplisobena chovanim zaméstnance, této se
samozrejmé muze domahat, bude se vSak muset nejdrive domahat urc¢eni neplatnosti rozvazani
pracovniho poméru u soudu a nasledné bude muset Skodu, ktera mu vznikla prokazat. Zatimco u
zaméstnance zakonik prace vyslovné stanovuje, ze tento ma diky ozndmeni, ze trva na dalSim
zaméstnavani, narok na nahradu mzdy ve vysi prumérného vydélku (ktera muze byt po 6 mésicich ze
strany soudu moderovana), a vedle toho ma narok i na pripadnou nahradu Skody; zaméstnavatel ma
narok jen na nahradu skody. I zde vSak plati, ze zaméstnavatel se musi obratit na soud i s zalobou o
neplatnost rozvazani pracovniho poméru.

Pokud zaméstnanec neplatné rozvazal pracovni pomér, nicméné zaméstnavatel neoznami, Ze trva na
tom, aby u ného zaméstnanec i naddle pracoval, plati, Ze pracovni pomér skoncil dohodou, a to
uplynutim vypovédni doby v pripadé vypovédi, nebo v pripadé okamzitého zruseni pracovniho
poméru ¢i zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé dnem, kdy mél pracovni pomér timto
zruSenim skoncit. Nicméné v takovém pripadé zakonik prace vyslovné stanovuje, ze zaméstnavatel
nemad narok na nahradu $kody vii¢i zaméstnanci.

Zaloba o urceni neplatnosti rozvazani pracovniho poméru

At uz zaméstnanec, ¢i zaméstnavatel, maji pravo domahat se u soudu zalobou toho, aby soud ur¢il, ze
rozvéazani pracovniho poméru je neplatné. Zdkonik prace k podani zaloby stanovuje lhutu 2 mésice
ode dne, kdy mél pracovni pomér skoncit timto rozvazanim. Tato lhita je prekluzivni a jejim
uplynutim zaméstnanec ¢i zaméstnavatel definitivné ztraci moznost domdahat se u soudu vysloveni
neplatnosti rozvazani tohoto pracovniho poméru. Uvedenou lhiitu neni mozné ani nijak prodlouzit.
V praxi se casto stava, ze mezi stranami je v mezicase jednano o mozném narovnani, uzavreni
dohody, je vSak treba mit na mysli, Ze ani takova jednani lhutu pro podéni zaloby nijak neovliviiuji, a
i kdyzZ je treba mimosoudni jednani na dobré cesté, k vysloveni neplatnosti je nezbytné podat zalobu



k soudu. Je to totiz pravé jen soud, ktery muZze neplatnost rozvazani pracovniho poméru
pravomocnym rozhodnutim vyslovit. Jakdkoliv mimosoudni dohoda deklarujici, ze rozvazani
pracovniho poméru je neplatné, tak neni postacujici k tomu, aby vyvolala kyzené prévni ucinky.

Pokud by se vSak jednalo o vypovéd z pracovniho poméru, ktery dosud neskoncil, a tedy dosud bézi
vypovédni doba, pak je mozné, aby doslo k odvolani vypovédi. K tomu je vSak zapotrebi souhlasu
druhé strany. Pro pripad, Ze byla podana zZaloba o urceni neplatnosti rozvazani pracovniho poméru,
je mozné, se souhlasem druhé strany, ucinit odvolani vypovédi, a to az do vyhlaseni (vydani)
rozhodnuti soudu prvniho stupné, popripadé odvolaciho soudu, kterym bylo rizeni o Zalobé
pravomocné skonceno.

Mgr. Hedvika Kulhankova,

pravnik

JELfNEK & PARTNERI

ADVOKATNI KANCELAR | ATTORNEYS AT LAW

Advokétni kancelar JELINEK & Partnefi s.r.0.

Pardubice - Drazkovice 181
533 33 Pardubice - Drazkovice

Truhlarska 1108/3
110 00 Praha 1

Tel.: +420 466 310 691
e-mail: advokati@advokatijelinek.cz

Zdroje:

Bélina, M., Drapal, L. a kol.: Zadkonik prace. Komentar. 3. vydani. Praha: C. H. Beck, 2019. 1508 s
zakon 262/2006 Sb., zdkonik prace

© EPRAVO.CZ - Shirka zakont, judikatura, pravo | www.epravo.cz



https://bit.ly/3D0Czks
https://bit.ly/3D0Czks
mailto:advokati@advokatijelinek.cz?subject=
https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-21-dubna-2006-zakonik-prace-15420.html
https://www.epravo.cz/

Dalsi clanky:

e Zjistovani véku na online platformach a ochrana nezletilych
« Povinnost zaméstnavatele prispivat na produkty sporeni na stari zaméstnancu, aneb jak muze
byt risk pro nékoho zisk!

» Bitva o sportovni data a technologie: Strava a Suunto proti Garminu
e Lichevni smlouva ve svétle usneseni Nejvyssiho soudu ze dne 3. 6. 2025, sp. zn. 28 Cdo

2378/2024

o Ustavni soud rozhodl: Styk rodi¢e s ditétem je nejen pravem., ale i povinnosti

 Prdva pronajimatele pri vyklizeni pronajatych prostor

» Faktory ovliviiujici nahrady za duSevni Utrapy pozustalych po dopravnich nehodéch

¢ Byznys a paragrafy, dil 20.: Novy zédkon o kybernetické bezpecnosti

» Novy zakon o kritické infrastrukture a jeho provazanost s novym zdkonem o kybernetické
bezpecnosti. Kontext a prijeti nové legislativy

» Komisionalni prezkouseni: Vice prilezitosti, vice problému?

e Testamentarni svérenské fondy: nevyuzity potencidl v pravni pasti?
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