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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Neplatné rozvazani pracovniho pomeru - ma
zamestnanec pravo na nahradu mzdy za
nevycerpanou dovolenou?

Soudni dviir Evropské unie se v reakci na predbéznou otézku, kterou mu polozil Nejvy$si soud Ceské
republiky, ve svém rozhodnuti ze dne 12. 10. 2023 ve véci C-57/22 zabyval otazkou, zda ma
zameéstnanec, se kterym zameéstnavatel neplatné rozvazal pracovni pomeér, vedle prava na nahradu
mzdy[1] za dobu, kdy mu zaméstnavatel nepridéloval praci, také pravo na nahradu mzdy za
nevycerpanou dovolenou.

Skutkové okolnosti

Pani XY byla zaméstnana u ceského zaméstnavatele, od kterého obdrzela v rijnu roku 2013 vypovéd
z pracovniho poméru. Rozsudkem, ktery nabyl pravni moci v lednu roku 2017, bylo rozhodnuto, ze
vypovéd byla neplatna. Poté, co byla pani XY prijata zpét do zaméstnani, podala u zaméstnavatele
zadost o ¢erpani dovolené, kterou nevycerpala za obdobi od rijna roku 2013 az do ledna roku 2017.
Zameéstnavatel jeji zadosti nevyhovél s tim, ze v tomto obdobi nepracovala. Pozdéji zaméstnavatel
opét s pani XY rozvazal pracovni pomeér.

Nasledné se pani XY obratila na soud s zalobou, kterou se domahala, aby ji zaméstnavatel vyplatil
nahradu mzdy za dny dovolené v obdobi od rijna roku 2013 az do ledna roku 2017.

Soud prvniho i soud druhého stupné zalobu pani XY zamitly. Proti rozsudku druhostupnového soudu
pani XY podala dovolani k Nejvyssimu soudu, ktery se obratil s predbéznou otadzkou na Soudni dvur
Evropské unie.

Rozhodnuti soudniho dvora Evropské unie

Soudni dvur Evropské unie se zabyval otdzkou, ,zda musi byt ¢l. 7 odst. 1 smérnice 2003/88[2]
vykldddn v tom smyslu, Ze brani vnitrostdtni judikature, podle niz pracovnik, ktery byl protiprdvné
propustén ze zamestndni a poté do néj znovu prijat v souladu s vnitrostatnim prdavem v ndvaznosti na
soudni rozhodnuti o zruseni jeho propusténi, nemd narok na placenou dovolenou za kalenddrni rok
za obdobi ode dne propusténi ze zaméstndni do dne, kdy do néj byl znovu prijat, z divodu, Ze tento
pracovnik béhem této doby pro zaméstnavatele skutecné nepracoval, jelikoz mu zaméstnavatel
nepridéloval prdci, a Ze v souladu s vnitrostatnim prdvem uz mu za uvedené obdobi prislusi ndhrada
mzdy nebo platu.”

Soudni dvar EU doSel k zavéru, Ze narok na dovolenou, resp. ndrok na ndhradu mzdy za
nevycerpanou dovolenou, zaméstnanci nalezi i v pripadé, ze s nim byl neplatné rozvazan pracovni
pomér a ze dostal ndahradu mzdy za celé obdobi, kdy nepracoval. VySe zminény Clanek smérnice dle
néj nelze vykladat restriktivné a nelze z néj ¢init zddné vyjimky, se kterymi smérnice vyslovné
nepocita.

Soudni dviir EU zduraznil, Ze nérok na placenou dovolenou nelze vazat na podminku, ze pracovnik
skute¢né pracoval. Skute¢nost, ze zaméstnanec nepracoval, je totiz duasledkem jednani



zameéstnavatele, ktery s nim neplatné rozvazal pracovni pomér.
Zaver

Prava zaméstnance, se kterym byl neplatné skonCen pracovni pomér, upravuje ustanoveni § 69
zakona 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist (déle jen ,zakonik prace”).
Zameéstnavatel, ktery se zaméstnancem rozvazal pracovni pomér neplatné, je povinen zaméstnanci,
ktery mu bez zbytecného odkladu po obdrzeni neplatné vypovédi oznémil, Ze trva na tom, aby jej
zaméstnavatel nadale zaméstnaval, poskytnout nahradu mzdy ve vy$i primérného vydélku. Dle
soucasné upravy prislusi zaméstnanci v tomto pripadé nahrada mzdy ode dne, kdy zaméstnavateli
oznamil, ze trva na dalSim zaméstnavani, az do doby, kdy mu zaméstnavatel umozni pokracovat
v praci nebo kdy dojde k platnému skonceni pracovniho pomeéru.

Od roku 2012[3] muze soud na navrh zaméstnavatele povinnost k ndhradé mzdy primérené snizit,
pokud presahuje celkova doba, za kterou zaméstnanci ndhrada mzdy nalezi, 6 mésicl. Jedna se o tzv.
moderacéni pravo soudu. Soud by mél pri svém rozhodovani prihlédnout zejména k tomu, zda byl
zaméstnanec mezitim zaméstnan jinde, jakou praci tam konal a jakého vydélku dosahl nebo z jakého
duvodu se do prace nezapojil. V praxi je ale moderace nahrady mzdy pomérné disfunk¢ni, mimo jiné
také proto, ze dikazni bremeno je na strané zaméstnavatele, a ten tak musi prokézat, ze se
zameéstnanec zapojil nebo mohl zapojit do prace v adekvatnim nebo vhodnéjSim zaméstnani, a to s
prihlédnutim ke vSem okolnostem, nejen k dosahovanému vydélku.

Mnohdy je zaméstnavatel povinen hradit zaméstnanci nahradu mzdy za celé obdobi, po které trval
soudni spor. Nahrada mzdy tak mize dosahovat napriklad i vice nez 60 primérnych mési¢nich
vydélku zaméstnance, coz muze mit, zejména pro mensi zaméstnavatele, likvida¢ni disledky.

Je ziejmé, ze soucCasna uprava v navaznosti na komentované rozhodnuti Evropského soudu vyzaduje
novelizaci, aby nedochézelo k absurdni situaci, kdy zaméstnanci, kteri nepracuji, dostanou vice
penéz nez zameéstnanci, kteri pracuji. Pokud by nedoslo k legislativni zméné, nastala by navic

v pracovnépravnich vztazich v této souvislosti vyrazna nerovnovaha prav na ukor zaméstnavatele.

Re$enim by napt. mohlo byt odeéteni ndhrady mzdy za nevy¢erpanou dovolenou od nédhrady mzdy,
kterd ndlezi zaméstnanci pri neplatné rozvazaném pracovnim pomeéru.

Spravnym krokem smérem k priblizeni se rovnovaze mezi pravy zameéstnance a zaméstnavatele pri
neplatném skonceni pracovniho poméru by rovnéz bylo zastropovani naroku zaméstnance na
nahradu mzdy u vleklych soudnich sport. Inspiraci bychom mohli ¢erpat napriklad na Slovensku,
kde je nahrada mzdy, ktera prislusi zaméstnanci, s nimz byl pracovni pomér skoncen neplatne,
limitovana Castkou odpovidajici 36 pramérnym vydélkum[4].

Mgr. Valerie Cermanova,
advokatni koncipientka


https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-21-dubna-2006-zakonik-prace-15420.html

Aegislaw

Aeqis Law, advokatni kanceldar, s.r.o.

Jungmannova 26/15
110 00 Praha 1

Tel.: +420 777 577 562
e-mail: office@aegislaw.cz

[ ] [ ]

o o
o 2023
@ pravnicka @
® firma e

® roku e

° °

[1] Mzdou se rozumi téz plat

[2] ,Clenské staty prijmou nezbytné opatieni, aby mél kazdy pracovnik narok na placenou dovolenou
za kalendarni rok v trvani nejméné ¢tyr tydna v souladu s podminkami pro ziskéni a priznavani této
dovolené stanovenymi vnitrostatnimi pravnimi predpisy nebo zvyklostmi.“

[3] Na zékladé zékona 365/2011 Sb., kterym se méni zadkon 262/2006 Sb., zékonik prace, ve znéni
pozdéjsich predpist

[4] Viz ustanoveni § 79 odst. 2 zakona ¢. 311/2001 Z. z., zdkonnik prace, ve znéni pozdéjsich
predpist
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Dalsi clanky:
¢ Dopady ,,oduznéni“ nemoci z povolani na ndhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni

neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

* Organizac¢ni divody jako univerzalni zplisob pro ukonéeni pracovniho poméru

o Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné
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* Rizika vyuzivani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zameéstnanecké benefity?
e Co prinese jednotné mésic¢ni hldSeni zaméstnavatele?

» K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

» Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci
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