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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Neplatneé skonceni pracovniho pomeru

I kdyz je pro mnohé normy zakoniku préace typické, ze neobsahuji sankce za jejich nesplnéni ¢i
poruseni, ale plni funkce spiSe poradkového charakteru (jedna se napr. o ustanoveni § 164 odst. 2
zakoniku prace, které vyzaduje, aby zaméstnavatel informoval rodice mladistvého zaméstnance, Ze
hodl4 s timto zaméstnance ukoncit pracovni pomér aj.), zamérime se v dnesnim prispévku na
poruseni téch zakonnych povinnosti pii ukonc¢ovani pracovniho poméru, které maji za nasledek jeho
neplatnost a uvedeme prehled néarok, kterych se muze jak zaméstnanec tak i zaméstnavatel
domahat z neplatného rozvazani pracovniho poméru.

Vzhledem k tomu, Ze skonc¢eni pracovniho poméru s sebou ¢asto nese nepriznivé dusledky pro
zameéstnavatele, castéji vSak pro zameéstnance, spojuje zakon 65/1965 Sh., zakonik prace ve znéni
pozdéjsich predpist (,,zdkonik prace) Gcinky skonceni pracovniho poméru pouze se splnénim vSech
pozadavki kladenych zékonem pro ten ktery konkrétni zptisob ukonceni pracovniho poméru.

I kdyz je pro mnohé normy zakoniku préace typické, ze neobsahuji sankce za jejich nesplnéni ¢i
poruseni, ale plni funkce spiSe poradkového charakteru (jedna se napt. o ustanoveni § 164 odst. 2
zakoniku prace, které vyzaduje, aby zaméstnavatel informoval rodi¢e mladistvého zaméstnance, ze
hodla s timto zaméstnance ukoncit pracovni pomér aj.), zamérime se v dnesnim prispévku na
poruseni téch zdkonnych povinnosti pri ukoncovani pracovniho poméru, které maji za nasledek jeho
neplatnost a uvedeme prehled néaroki, kterych se muze jak zaméstnanec tak i zaméstnavatel
domahat z neplatného rozvazani pracovniho pomeéru.

1. Neplatné skonceni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele

V pripadech, kdy zaméstnavatel nedal zaméstnanci vypovéd radnym zpusobem, ¢i skonc¢i pracovni
pomér neplatné okamzitym zruSenim nebo béhem zkuSebni lhuty, a ozndmi-li zaméstnanec
zamestnavateli, Ze trva na dalsi existenci pracovniho poméru, trva pracovni pomér i nadéle.
Zaméstnavatel je dale povinen poskytnout zaméstnanci nahradu mzdy. Tato ndhrada se poskytuje ve
vysi prumérného vydélku za obdobi ode dne, kdy zaméstnanec zaméstnavateli oznamil, Ze trva na
pokracovani pracovniho poméru az do okamziku, kdy mu zaméstnavatel umozni pokracovat v praci
nebo kdy dojde k platnému skonceni pracovniho poméru.

Zakonik prace dale stanovi, Ze na ndvrh zaméstnavatele muze prislusny soud primérené snizit nebo
dokonce nepriznat zaméstnanci platbu ndhrady mzdy v pripadech, kdy celkova doba naroku
zameéstnance presahuje Sest mésicu. Predmétem takovéhoto soudniho rozhodnuti je pouze doba
presahujici poCatecnich $est mésicu. Pri svém rozhodovéni bere soud v ivahu, mimo jiné, zda byl
zameéstnanec mezitim jinde zaméstnan, druh zaméstnancem vykonavané prace, prijem zaméstnance
tam dosazeny, nebo z jakého duvodu se do prace nezapojil.

Rozvazal-li zaméstnavatel pracovni pomér neplatné a zaméstnanec netrva na jeho pokracovani, plati,
pokud se strany pisemné nedohodou jinak, Ze pracovni pomér skoncil dohodou. V téchto pripadech je
skonceni G¢inné od nésledujicich okamziku:

i) byla-li ddna neplatna vypovéd, uplynutim vypovédni doby; nebo



ii) byl-li pracovni pomér neplatné zruSen okamzité nebo ve zkusebni dobé dnem, kdy mél
pracovni pomér timto zrusenim skoncit.

Zameéstnanci v téchto pripadech nalezi nahrada mzdy ve vys$i jeho primérného mési¢niho vydélku za
obdobi v délce vypovédni doby.

2. Neplatné skonceni pracovniho poméru ze strany zaméstnance

Také v pripadé, kdy zaméstnanec da zaméstnavateli neplatnym zpusobem vypovéd, ukonci pracovni
pomér okamzitym zruSenim ¢i zruSenim ve zkusebni dobé, a zaméstnavatel oznami zaméstnanci, ze
trva na pokracovani pracovniho poméru, ma se za to, ze pracovni pomeér trva i nadale bez ohledu na
neplatny pravni ikon zaméstnance smérujici k ukonceni pracovniho poméru. Nevyhovi-li
zameéstnanec vyzvé zaméstnavatele a neza¢ne opét vykonavat svou praci, je zaméstnavatel opravnén
pozadovat po zaméstnanci nahradu skody, ktera mu jeho jednanim (nekonanim) vznikla;
zameéstnavatel ma narok na nadhradu Skody ode dne, kdy zaméstnanci oznamil, Ze trva na dal$im
konani prace. Za dobu pred uplatnénim neplatnosti rozvazani pracovniho poméru u soudu
zameéstnavateli vSak tato ndhrada prislusi nejdéle za jeden mésic.

Rozvazal-li zameéstnanec pracovni pomeér neplatné, avSak zaméstnavatel dale netrva na pokracovani
pracovniho pomeéru, méa se za to, nedohodnou-li se strany jinak, ze pracovni pomér skoncil dohodou:

i) byla-li dana neplatna vypovéd, uplynutim vypovédni doby; nebo

ii) byl-li pracovni pomér neplatné zrusen okamzité nebo ve zkusebni dobé, dnem, kdy mél
pracovni pomér timto zruSenim skoncit.

Ani v jednom z uvedenych pripadi, neni zaméstnavatel opravnén pozadovat po zaméstnanci ndhradu
skody.

3. Neplatné rozvazani pracovniho poméru dohodou

Zakonik prace upravuje také situaci, kdy byla neplatné uzaviena dohoda o rozvazani pracovniho
poméru. V tomto pripadé se pri posuzovani naroki zaméstnance na nahradu uslé mzdy postupuje
jako pri neplatné vypovédi dané zameéstnanci (viz vySe), zaméstnavatel vSak narok na nahradu Skody
pro neplatnost dohody uplatiiovat nemuze.

4, Uplatnéni naroku z neplatného skonceni pracovniho poméru u soudu

Jak zaméstnanec tak zaméstnavatel mohou uplatnit neplatnost skonceni pracovniho pomeéru
nékterym z vySe uvedenych duvodd u soudu. Tento navrh vSak mize byt uplatnén pouze ve lhuté
dvou mésict ode dne, kdy mél pracovni pomér timto rozvazanim skoncit.

Mgr. Marie JansSova, JUDr. Vit Horacek, PhD.

advokatni kancelar Glatzova & Co.
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