Neplatnost pravnich ukonu podle novely
zakoniku prace

Nejrozsahlejsi novela zakoniku prace (,ZP“) od nabyti jeho G¢innosti v r. 2007 obsahujici pres 300
zménovych bodi se sice jesté ucinnou nestala, nicméné jiz nyni jsou nékteré z bodu této novely
predmeétem bourlivych diskusi i kritiky v rdmci (nejen odborné) verejnosti. Tento ¢lanek se vénuje
nové Upravé neplatnosti pravnich ukont, kterd je povazovana za nejméné zdarilou a v dasledcich pro
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Obsahova neplatnost absolutni vs. relativni
Naprava puvodni chyby chybou dalsi?

Novela ZP se snazi napravit dosavadni koncepéné pomérné nestastné upraveny institut relativni
neplatnosti pracovnépravnich tkonu (§ 20 stavajiciho ZP), ktery umoznoval uzavrit i nemravné
smlouvy, jez byly platné, dokud nebyly napadeny dot¢enym ucastnikem u soudu a timto nasledné za
neplatné prohlaseny. Namisto subsidiarniho (a vyrazné jednodussiho) pouziti Upravy neplatnosti
obsazené v obCanském zakoniku vSak novela ZP opét vytvari specifickou pracovnépravni Gpravu
neplatnosti, ktera je na dosavadnim i navrhovaném obcanském zakoniku nezavisla a ktera zrejmé
pracovnépravniho zivota. Lze tedy s jistou nadsazkou rici, ze dochéazi k ndpravé puvodni chyby
chybou dalsi.

Nova koncepce neplatnosti

Novela ZP mé nové vychézet z relativni neplatnosti pravnich tkonu (§ 18 novelizovaného ZP), ktera
bude v taxativné vymezenych pripadech doplnéna i nahrazena neplatnosti absolutni (§ 19
novelizovaného ZP), tedy:

II§ ]—8

(1) Pravni tkon se i pres vady jeho obsahu povazuje za platny, pokud se ten, kdo je takovym tikonem
dotcen, neplatnosti nedovola, neni-li v § 19 stanoveno jinak.

§19
Soud prihlédne i bez navrhu k neplatnosti pravniho tkonu,

a) ktery nebyl uCinén svobodné a vazné, urcité a srozumitelné,
b) ktery byl u¢inén osobou nezpusobilou k pravnim ukontum nebo osobou jednajici v dusevni
poruse, ktera ji ¢ini k tomuto ikonu neschopnou,



c) ktery zavazuje k plnéni od pocatku nemoznému,

d) ktery odporuje zdkonu nebo jej obchdazi a zaroven nejsou naplnény zakladni zésady
pracovnépravnich vztaht,

e) ktery odporuje dobrym mravum,

f) kterym se zaméstnanec predem vzdava svych prav,

g) k némuz nebyl udélen predepsany souhlas prislusného organu v pripadech, kdy to stanovi

vyslovné tento zdkon anebo zvlastni zakon; pozaduje-li zakon, aby pravni tikon byl s prislusSnym
organem pouze projednan, neni pravni ikon neplatny, i kdyz k tomuto projednani nedoslo.”

Rozpor v nové koncepci neplatnosti

Pokud vSak srovname tato dvé ustanoveni, narazime na jejich rozpor. Relativni neplatnost dle
navrhovaného § 18 ZP je stanovena pro obsahové vady pravniho tkonu. Podle pravni teorie i
dosavadni judikatury je pro vady obsahu neplatny takovy pravni ikon, ktery svym obsahem nebo
ucelem odporuje zakonu nebo jej obchéazi anebo se pri¢i dobrym mravim, jak je stanoveno v § 39
obc¢anského zékoniku. Nicméné presné tyto duvody (uvedené vySe pod pismeny d) a e) navrhovaného
§ 19 ZP) maji v pracovnépravnich vztazich zpusobovat neplatnost absolutni. Divody uvedené pod
pismeny a), b) a g) navrhovaného § 19 ZP pak nejsou vadami obsahu pravnich tkont, presto opét
zpusobi jejich absolutni neplatnost.

Deklarovany zamér vs. realita v praxi

Lze tedy uzavrit, ze relativni neplatnost pravnich ikonu deklarovand i v diivodové zpravé k novele ZP
bude pouze zdanliva a v praxi na ni moznda ani nedojde. Vykladem § 18 a § 19 pism. d) Ize dospét k
Cisté ,logickému“ zavéru, ze pravni ukon, ktery sice odporuje zakonu nebo jej obchéazi, ale zaroven
bude naplnovat zékladni zdsady pracovnépravnich vztahi, bude neplatny relativné. O smysluplnosti
takové zavéru vsak lze s ispéchem pochybovat a aplikace nové koncepcné pojatého institutu
neplatnosti bude pravné nejista minimalné do doby, nez bude otdzka absolutni vs. relativni
neplatnosti vyresena soudni judikaturou.

Neplatnost formalni
Pisemna forma v soucasnosti

Pokud jde o pisemnou formu, tj. forméalni podminku platnosti pravnich ikonu, obsahuje souc¢asny ZP
smés pokynt a doporuceni, v niz neni vzdy lehké se zorientovat. To znamena, ze nékteré pravni
ukony je nutno Cinit pisemné jinak jsou neplatné, coz ZP vyslovné stanovi (typicky: sjednani zkusebni
doby, jmenovani, odvolani ¢i vzdani se funkce, vypovéd z pracovniho pomeéru, dohoda o ukonceni
pracovniho poméru, okamzité zruSeni pracovniho pomeéru, sjednani konkurencni dolozky atd.). U
nékterych pravnich ikont je pisemna forma pouze doporucena (prip. neni vilbec vyzadovana) a
pokud dodrzena neni, neplatnost pravniho tikonu nehrozi (typicky: pracovni smlouva, sjednani zmeény
pracovniho pomeéru, oznameni o zruseni pracovniho pomeéru ve zkusebni dobé, ozndmeni o ukonceni
pracovniho pomeéru sjednaného na dobu urcitou atd.), i kdyz se pak Spatné prokazuje, ze tikon byl
skutecné ucinén.

Pisemna forma dle novely ZP

Uprava formalni neplatnosti v novelizovaném ZP bude na jednu stranu jednodu$$i, na druhou stranu
ani tato Uprava nebude dokonala a prinese jiné problémy. Pisemnda forma bude nové pozadovana i
pro oznameni o ukonceni pracovniho pomeéru ve zkuSebni dobé, pro smlouvu o prodlouzeni
vypovédni doby a pro dohodu o vyplaté odstupného v jiném terminu nez je vyplacena posledni mzda.
Zjednoduseni pak spociva v odstranéni vyslovnych dovétkl o neplatnosti pravniho ukonu, pokud



tento nebude uéinén pisemné. Bude-li v novém ZP pozadovana pisemna forma, nebude uz nutno
hledat, zda je za jeji nedodrzeni sankce neplatnosti - ikon neucinény v pisemné formeé bude prosté
neplatny (alespon podle puvodniho ndvrhu MPSV). Tato ptivodné zamyslena absolutni neplatnost by
vSak znamenala, ze by byla zcela poprena dosavadni vzitd a bezproblémova praxe, zejména pokud
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coz by ve svém dusledku vedlo k pravni nejistoté zejména u zaméstnancu.
Dodatecna naprava nedostatku formy

Z vyse uvedeného divodu tedy byl do navrhovaného § 20 ZP pridan dovétek umoznujici dodatecné
odstranéni formélni neplatnosti splnénim pozadované formy u nékterych pravnich ukonl (naprava
neni mozna u jednostrannych pravnich tkont a kolektivnich smluv), tedy:

II§ 20

(1) Nebyl-li pravni ikon ucinén ve forme, kterou vyzaduje zakon nebo dohoda smluvnich stran, je
neplatny, ledaze smluvni strany tuto vadu dodatecné bez zbytecného odkladu odstrani.

(2) Jednostranné pravni ukony a kolektivni smlouva jsou pro vadu formy pravniho ukonu vzdy
neplatné.”

Dusledky dovétku ,bez zbytecného odkladu”

Pokud pomineme, zZe ze znéni navrhovaného § 20 odst. 1 ZP neni viibec jasné, zda se nyni jedna o
formalni neplatnost relativni ¢i absolutni, bude zejména pro zaméstnance nejvétSim problémem nové
upravy dovétek o odstranéni vady ,bez zbytecného odkladu“. Na jednu stranu nedava novela ZP
zameéstnanci zadny prostredek (kromé moznosti pozadovat nasledné ndhradu vzniklé Skody), jak
zameéstnavatele donutit k napravé ,neplatnosti” své pracovni smlouvy tim, Ze bude dodatec¢né a bez
zbytecného odkladu vyhotovena pisemneé, na druhou stranu i v pripadé, zZe obé smluvni strany budou
chtit formalni neplatnost odstranit, nebude takova naprava ziejmé ani mozna za (ovSem v praxi spiSe
vyjimecné) situace, kdy zaméstnanec vykonava praci dle ,istni” pracovni smlouvy jiz nékolik tydna
¢i mésicu, nebot jiz nelze hovorit o splnéni podminky bez zbyte¢ného odkladu. Dusledkem
neodstranéni formalni neplatnosti pravniho ikonu bude vedle neplatnosti pracovni smlouvy od
samého pocatku i riziko ulozeni pokuty zaméstnavateli za spravni delikt v oblasti vzniku pracovniho
pomeéru, a to az do vySe 10 mil. K¢, coz je stav nezadouci jak pro zaméstnance, tak pro
zaméstnavatele.

Dalsi rozpor nové pravni upravy

Kromé vyse uvedeného je treba upozornit i na rozpor navrhovaného § 20 odst. 2 ZP s ustanovenim §
72 ZP (toto ustanoveni zistava novelou nezménéno), ktery se tykd pravnich ikonu smérujicich ke
skonceni pracovniho poméru. Zatimco navrhovany § 20 odst. 2 stanovuje neplatnost absolutni (srov.
,vzdy neplatné”), § 72 ZP je zaloZen na uplatnéni neplatnosti pravnich tkonl u soudu ve 2 mésic¢ni
prekluzivni 1huté, tj. neplatnosti relativni. Tento rozpor ziejmé bude muset vyresit az praxe, a to
zejména ta soudni - soudci Nejvyssiho soudu vSak jiz naznacili, ze v téchto pripadech budou trvat na
dodrzeni postupu dle § 72 ZP.

Zaver

Novela zakoniku prace, jejiz uCinnost s nejvétsi pravdépodobnosti nastane od 1.1.2012 je ambicidézni
a bezesporu potrebna. Nékteré body novely vsak mohly byt vyreseny a domysleny daleko 1épe.
Jelikoz vzhledem ke stadiu legislativniho procesu zatim nejsou dalsi zmény a Gpravy zakoniku prace
mozné, nezbyva nez vyckat v jaké mire se teoretické nedostatky a nejasnosti promitnou do



pracovnépravni praxe a jak se tato s nimi vyporada.
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Dalsi clanky:

e Statni zaméstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do
podnikatelskych organt

¢ Projevy tzv. flexinovely zakoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypovédi udélenou
zamestnanci ze strany zaméstnavatele

» Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) 1éta pro zaméstnavatele

e Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

» Zakaz dolozek mlc¢enlivosti 0 mzdé, zruSeni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navyseni podpory v nezaméstnanosti aneb flexinovela zakoniku prace neni
jen o zméndch ve zkuSebni ¢i vypovédni dobé

e Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény



http://www.glatzova.com/
mailto:office@glatzova.com
http://www.epravo.cz
https://www.epravo.cz/top/clanky/statni-zamestnanci-a-urednici-v-byznysu-flexinovela-boura-hranice-a-otevira-dvere-do-podnikatelskych-organu-119675.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/statni-zamestnanci-a-urednici-v-byznysu-flexinovela-boura-hranice-a-otevira-dvere-do-podnikatelskych-organu-119675.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/projevy-tzv-flexinovely-zakoniku-prace-pri-skonceni-pracovniho-pomeru-vypovedi-udelenou-zamestnanci-ze-strany-zamestnavatele-119642.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/projevy-tzv-flexinovely-zakoniku-prace-pri-skonceni-pracovniho-pomeru-vypovedi-udelenou-zamestnanci-ze-strany-zamestnavatele-119642.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/byznys-a-paragrafy-dil-11-pracovnepravni-nastrahy-nejen-leta-pro-zamestnavatele-119685.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/provozovatel-e-shopu-rohlikcz-uspel-u-nss-pripad-udajneho-svarcsystemu-musi-soud-posoudit-znovu-119605.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/provozovatel-e-shopu-rohlikcz-uspel-u-nss-pripad-udajneho-svarcsystemu-musi-soud-posoudit-znovu-119605.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/zakaz-dolozek-mlcenlivosti-o-mzde-zruseni-povinnych-vstupni-lekarskych-prohlidek-u-nerizikovych-praci-a-navyseni-podpory-v-nezamestnanosti-aneb-flexinovela-zakoniku-prace-neni-jen-o-zmenach-ve-zkusebni-ci-vypovedni-dobe-119577.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/zakaz-dolozek-mlcenlivosti-o-mzde-zruseni-povinnych-vstupni-lekarskych-prohlidek-u-nerizikovych-praci-a-navyseni-podpory-v-nezamestnanosti-aneb-flexinovela-zakoniku-prace-neni-jen-o-zmenach-ve-zkusebni-ci-vypovedni-dobe-119577.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/zakaz-dolozek-mlcenlivosti-o-mzde-zruseni-povinnych-vstupni-lekarskych-prohlidek-u-nerizikovych-praci-a-navyseni-podpory-v-nezamestnanosti-aneb-flexinovela-zakoniku-prace-neni-jen-o-zmenach-ve-zkusebni-ci-vypovedni-dobe-119577.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/vypoved-z-pracovniho-pomeru-z-duvodu-neomluveneho-zameskani-jedne-smeny-119536.html

e Flexinovela“ zdkoniku prace: Co vSe se letos méni?

» Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti
Nejvy$siho soudu Ceské republiky

» Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zakoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢ast druhd - Zména v obsazeni soudu, Uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu

e Néavraty zaméstnancu z rodi¢ovské dovolené, zdskoky a souvisejici otdzky trvani pracovniho
poméru
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