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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Neplnéeni informacnich povinnosti pri
prechodu prav a povinnosti se
zameéstnavatelum nemusi vyplatit - opét
potvrzeno Nejvyssim soudem

Nejvyssi soud CR se ve svém aktualnim rozhodnuti sp. zn. 21 Cdo 4952/2014 ze dne 21. fijna 2015
opét zabyval problematikou prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahu (dale téz
»prechod”). Konkrétné se zaméril na mozné pozadavky odborové organizace v pripadé nesplnéni
informacni a projednaci povinnosti zaméstnavatele ohledné planovaného prechodu. V tomto ¢lanku
se proto zamérim na problematiku informovani zaméstnanct o prechodu v $irSich souvislostech.
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Kdy dochazi k prechodu

K prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahti dochazi dle § 338 zakona 262/2006 Sb.,
zékonik préace (dale jen ,zékonik prace”) v pripadech prevodu ¢innosti nebo ukolll zaméstnavatele ¢i
jejich ¢asti k jinému zaméstnavateli, popripadé v dalsich pripadech stanovenych zékonikem prace
nebo zvlastnim zdkonem.[1] Pokud tedy zaméstnavatel prestava urcitou cast svych ¢innosti
vykonavat (at jiz z jakéhokoli pravniho diivodu), ovSem tyto ¢innosti budou pokracovat obdobnym
zplusobem u jiného zaméstnavatele - napriklad v pripadé outsourcingu - prechazi spolu s ¢innostmi
na prejimajiciho zaméstnavatele automaticky i zameéstnanci, kteri tyto ¢innosti vykonavaji.

Ve svém nejnovéjsim rozhodnuti tykajicim se pfechodu Nejvyssi soud CR potvrdil, Ze k pievodu
¢innosti nebo tkolu zaméstnavatele Ci jejich ¢asti ve smyslu § 338 odst. 2 zékoniku prace muze dojit
rovnéz pri preméné zameéstnavatele, ktera spociva ve fuzi sloucenim. Pri fzi sloucenim dochazi k
zaniku jedné nebo vic spolecnosti nebo druzstev a nastupnickd spole¢nost nebo druzstvo vstupuje do
pravniho postaveni zanikajici spolecnosti nebo druzstva, nestanovi-li zvlastni zakon néco jiného.[2]

Pravni predpisy dale vyslovné upravuji, ze k prechodu dochdzi kuprikladu v pripadé koupé zavodu ¢i
jeho c¢asti dle § 2175 zakona 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik (déle jen ,obcCansky zakonik“), pachtu
zavodu nebo jeho casti dle § 2349 obcanského zékoniku ¢i vydrazeni zavodu dle § 338zk zdkona
99/1963 Sb., obcansky soudni 1ad.

Z hlediska zaméstnanct dochdazi pri prechodu ke zméné v osobé zaméstnavatele, jinak vSak maji
pravo na zachovani svého pracovniho pomeéru za stejnych podminek, v souladu se smérnici
2001/23/ES[3], ktera byla zdkonikem prace implementovana do ¢eského pravniho radu. Aby mohli
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této ochrany zameéstnanci vyuzit v praxi, poji se s prechodem také informacni povinnosti pro
zamestnavatele.

Informacni povinnosti pred prechodem

Nejpozdéji 30 dni pred planovanym datem prechodu jsou dle § 339 zakoniku prace oba zic¢astnéni
zameéstnavatelé - dosavadni i prejimajici - povinni informovat o prechodu odborovou organizaci
a/nebo radu zaméstnancl a prechod s nimi projednat. Pokud u zaméstnavatele zéstupci zaméstnancl
nepusobi, musi zaméstnavatelé informovat o planovaném prechodu primo dotéené zaméstnance,
projednaci povinnost se vsak neuplatni.

Obsahem informovani (a pripadné projednani) musi byt minimalné:

 stanovené nebo navrhované datum prevodu - tedy konkrétni datum, pokud uz je znamo, nebo
predpokladané datum s uvedenim, na jakou skutecnost je prevod vazan atp. (presné datum
neni predem znamo napriklad v pripadé koupé zavodu Ci jeho Casti, je-li kupujici zapsan ve
verejném rejstriku - zde totiz dochéazi k prevodu zverejnénim udaje o ulozeni dokladu o koupi
ve shirce listin[4]),

e duvody prevodu,

e pravni, ekonomické a socialni disledky prevodu pro zaméstnance,

e pripravovana opatreni ve vztahu k zaméstnanctim.

Dusledky nesplnéni informacnich povinnosti pred prechodem

Nejvyssi soud CR jiz diive rozhodl[5], Ze pokud zaméstnavatel informa¢ni povinnost dle § 339
zékoniku prace nesplni a ani jinak nezajisti, aby se prislusny odborovy organ, rada zaméstnancu
nebo jednotlivi zaméstnanci o prechodu radné a véas dozvédéli, mize se zaméstnanec domdhat na
zameéstnavateli ndhrady Skody, kterda mu z tohoto duvodu vznikla. Dosavadni a prejimajici
zameéstnavatel odpovidaji za takto vzniklou Skodu spole¢né a nerozdilné.

V tomto drivéj$im pripadu mohla zaméstnanci vzniknout $koda v dusledku nesplnéni informacni
povinnosti tim, Ze neplatnost okamzitého zruseni svého pracovniho poméru, které mu bylo déno
tésné pred prechodem, (ispésné) zaloval pouze vuci puvodnimu zaméstnavateli, a nikoli vuci
zameéstnavateli prejimajicimu. Nemohl se tak domoci ndhrady mzdy z titulu neplatného rozvazani
pracovniho poméru a pokrac¢ovani svého pracovniho poméru ani na jednom ze zaméstnavatela. Dle
Nejvyssiho soudu CR v$ak mohl takto uslou ndhradu mzdy poZadovat z titulu ndhrady $kody.

V aktudlnim rozhodnuti Nejvy$si soud CR resil situaci, kdy zaméstnavatel neinformoval odborovou
organizaci o prechodu v dusledku premény (fize slou¢enim) a nesplnil svou projednaci povinnost,
prestoze jej k tomu odborova organizace vyzvala. Odborova organizace se proto projednani fuze
domaéhala vi¢i zaméstnavateli soudni cestou. Soudy prvniho a druhého stupné posoudily plnéni
pozadované v Zalobé jako nemozné vzhledem k tomu, ze k fuzi jiz doslo.

Nejvy$si soud CR nejprve konstatoval, Ze okolnost, Ze zaméstnavatel (dosavadni nebo piejimajici)
nesplnil svou informacni a projednaci povinnost viiCi odborové organizaci ohledné prechodu, nebrani
uskutecnéni premény dosavadniho zaméstnavatele a nemuze zamezit prechodu na prejimajiciho
zamestnavatele, ktery je s ni spojen.[6]

Déle Nejvyssi soud CR uved], Ze po G¢innosti pfemény se jiz odborova organizace plisobici u



zameéstnavatele nemuze uspésné domahat, aby ji prejimajici zaméstnavatel o této preméné
informoval a toto opatreni s ni projednal. Vznikne-li vSak odborové organizaci porusenim této
povinnosti zaméstnavatele Skoda, muze odborova organizace uplatnit pravo na jeji ndhradu. Na
rozdil od jasné vycislitelné skody utrpéné v této souvislosti zaméstnancem si vsak 1ze jen obtizné
predstavit, jaka konkrétni Skoda muze v takovémto pripadé vzniknout odborové organizaci. Mohlo by
se jednat napriklad o situaci, kdy se odborové organizace nedozvi o tom, ze v dusledku prechodu
splni podminky plisobeni u jiného zaméstnavatele, své plisobeni tomuto zaméstnavateli neoznami[7]
a nebude tak mit moznost zucastnit se kolektivniho vyjednavani a uplatnit pravo na prispévek na
¢innost Ci jiné vyhody, které zaméstnavatel ,svym“ odborovym organizacim poskytuje.

Pokud tedy nejsou ve hie potencialné neplatna rozvazani pracovniho poméru, vyznamnéjsim rizikem
spojenym pro zameéstnavatele s porusenim povinné soucinnosti s odborovou organizaci pri prechodu
je spiSe pripadna sankce ze strany inspekce prace do vyse az dvou set tisic korun.[8] Jak upozornil i
Nejvy$si soud CR, jedna se totiZ ze strany zaméstnavatele o spravni delikt upraveny zdkonem o
inspekci prace.

Dalsi informacni povinnosti

Pro uplnost dodavém, Ze informovanim zéstupct zaméstnanct - ¢i pfimo zaméstnancu, pokud
zéstupci u zaméstnavatele nepusobi - o planovaném prechodu neni informacni povinnost
zameéstnavatelll vyCerpana. Vzhledem k tomu, Ze prechodem dochézi ke zméné osoby
zameéstnavatele, je prejimajici zaméstnavatel do jednoho mésice od ucinnosti prechodu povinen
informovat vsechny prevedené zaméstnance pisemné o svych identifikac¢nich tdajich ve smyslu § 37
zékoniku prace a presném datu, kdy ke zméné doslo. Za nesplnéni této povinnosti muze inspekce
prace ulozit zameéstnavateli az dvoumilionovou pokutu.[9]

Opomenout nelze ani povinnost nahlasit zménu zaméstnavatele z divodu piechodu Ceské spravé
socidlniho zabezpeceni, jakoz i provést odhlasku a novou prihlasku prevedenych zaméstnanci u
jejich zdravotnich pojistoven.

Zaver

Dle upravy obsazené v zakoniku prace dochazi k prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich
vztaht v $iroké Skale pripadu. Je treba, aby zaméstnavatelé méli otazku mozného prechodu na mysli
vzdy, kdyz provadi jakékoli presuny svych ¢innosti ¢i jejich ¢asti na jinou spole¢nost, ¢i naopak
prebiraji jakékoli ¢innosti od jinych spoleCnosti. Jen tak totiz mohou naplnit své povinnosti vuci
zaméstnancum a jejich zastupcum v souvislosti s prechodem, vCetné povinnosti vcas je o prechodu
informovat. V pripadé nesplnéni informacnich povinnosti hrozi zaméstnavateli jednak povinnost
nahrady $kody vuci zaméstnanciim a/nebo odborové organizaci a rovnéz sankce ze strany inspekce
prace.

Mgr. Barbora Kudrhalt Sucha
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[1] Skutecnost, zZe k prechodu dochazi nejen v pripadech stanovenych zvlastnimi predpisy, ale
zejména v situacich upravenych v § 338 odst. 2 zdkoniku prace, tedy pri prevedeni ¢innosti nebo
tikol zaméstnavatele nebo jejich ¢asti na jiného zaméstnavatele, potvrdil Nejvy$si soud CR
napriklad ve svém rozhodnuti sp. zn. 21 Cdo 2911/2012 ze dne 4. listopadu 2013

[2] Srov. ustanoveni § 1 odst. 2 a § 61 odst. 1 zdkona 125/2008 Sb., o preménach obchodnich
spolecnosti a druzstev

[3] Smérnice Rady 2001/23/ES o sblizovani pravnich predpisu ¢lenskych stata tykajicich se
zachovani prav zaméstnancu v pripadé prevodu podniki, zavodi nebo ¢ésti podnikt nebo zavoda
[4] Srov. ustanoveni § 2180 odst. 1 zakona 89/2012 Sb., obCansky zakonik

[5] Rozsudek Nejvyssiho soudu CR sp. zn. 21 Cdo 268/2012 ze dne 26. brezna 2013

[6] Viz ustanoveni § 19 odst. 2 zdkoniku prace, dle kterého ,Pozaduje-li zakon, aby pravni jednani
bylo s prislusnym orgénem pouze projednano, neni mozné pravni jednani prohlasit za neplatné jen z
toho davodu, Ze k tomuto projednéni nedoslo.”

[7] Podminky puisobeni odborové organizace u zaméstnavatele upravuje § 286 odst. 3 a 4 zakoniku
prace

[8] Viz ustanoveni § 10 a § 23 zdkona 251/2005 Sb., o inspekci prace

[9] Viz ustanoveni § 12 a § 25 zdkona o inspekci prace - poruseni povinnosti pri zméné pracovniho
poméru
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Dalsi clanky:

e Pracovnépravni dopady doprovodného zdkona k zékonu o jednotném meési¢nim hlaseni
zameéstnavatele

e Pretahovéni zaméstnancu - kde kondi férova nabidka a za¢ind nekald soutéz?
o Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava

 NejvysSsi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpecnost externistl na pracovisti
e ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe

¢ Ujednéni o misté vykonu prace v pracovni smlouve a jeho vyklad dle NejvySSiho soudu

» Dopady ,0duznani” nemoci z povolani na nadhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e K vypovedni dobé

e Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
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pripustna?
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