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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Neprava retroaktivita zakoniku prace -
judikatura Nejvyssiho soudu CR

Vzhledem k tomu, ze zédkon 262/2006 Sb., zékonik prace, plati ode dne 1. 1. 2007 - jak se uvadi v
jeho ust. § 364 odst. 1 - nejen pro nové vzniklé pracovnépravni vztahy, ale také zasadné (neni-li
stanoveno jinak) pro pracovnépravni vztahy vzniklé prede dnem, v némz nabyl ucCinnosti, ma tento
pravni predpis téz zpétnou ucinnost (retroaktivitu), a to nepravou. K této otadzce se v nékterych svych
aktudlnich rozhodnutich vyjadril Nejvyssi soud CR.

Prava a neprava retroaktivita

Pravni teorie rozeznava zpétnou ucinnost pravou (pravou retroaktivitu) a nepravou (nepravou
retroaktivitu). O pravou zpétnou ucinnost (pravou retroaktivitu) jde tehdy, jestlize se novym pravnim
predpisem ma ridit vznik pravniho vztahu a prav a povinnosti uc¢astniku z tohoto vztahu také v
pripadé, kdy pravni vztah nebo prava a povinnosti z néj vyplyvajici vznikly pred tc¢innosti nového
pravniho predpisu. Neprava zpétna ucinnost (neprava retroaktivita) znamena, Ze novym pravnim
predpisem se sice maji ridit i pravni vztahy, vzniklé pred jeho uc¢innosti, avSak az ode dne jeho
ucinnosti; samotny vznik téchto pravnich vztaht a préava a povinnosti z téchto vztaht, vzniklé pred
ucinnosti nového pravniho predpisu, se spravuji dosavadni pravni tpravou.

Prava zpétna ucinnost (prava retroaktivita) neni v ¢eském pravnim radu pripustnd, nebot k
defini¢nim znaktim pravniho statu patii princip pravni jistoty a ochrany duvéry Gcastnikl pravnich
vztahl v pravo. Soucasti pravni jistoty je také zakaz pravé zpétné ucinnosti (pravé retroaktivity)
pravnich predpisu; tento zékaz, ktery je pro oblast trestniho prava hmotného vyjadren v Cl. 40 odst.
6 Listiny zakladnich prav a svobod, 1ze pro ostatni pravni odvétvi (vCetné pravni upravy
pracovnépravnich vztaht) dovodit z ¢l. 1 Ustavy Ceské republiky (srov. napriklad prdvni ndzor
uvedeny v ndlezu pléna Ustavniho soudu Ceské republiky ze dne 28. 2. 1996 spis. zn. Pl. US 9/95,
uverejnéném pod ¢&. 16 Sbirky ndlezt a usneseni Ustavniho soudu Ceské republiky, sv. 5, ro¢. 1996 -
1. dil, a v ndlezu pléna Ustavniho soudu Ceské republiky ze dne 4. 2. 1997 spis. zn. P1. US 21/96,
uverejneném pod 63/1997 Sb.).

Zpétna pusobnost zakoniku prace, vyjadrena v ust. § 364, spociva na principech nepravé
retroaktivity. Ve vztahu k pracovnépravnim vztahum to znamend, ze podle dosavadni pravni upravy
(zruSeného zdkona 65/1965 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist) musi byt posuzovany
pracovnépravni ukony a jiné pracovnépravni skutec¢nosti, vznik pracovnépravnich vztahi a prava a
povinnosti vzniklé z pracovnépravnich vztaht, k nimz doslo (které nastaly) v dobé do 31. 12. 2006, a
ze zakonikem prace se ode dne 1. 1. 2007 ridi také pracovnépravni vztahy, vzniklé v dobé do 31. 12.
2006, jakoz i prava a povinnosti (individualni zdvazky) z téchto vztaha vyplyvajici, které vznikly
(budou vznikat) poCinaje dnem 1. 1. 2007. Jinak rec¢eno z ust. § 364 odst. 2 zakoniku prace je treba
za pouziti zasad nepravé retroaktivity dovodit, Ze veskeré pracovnépravni ukony a jiné
pracovnépravni skutecnosti, které byly uc¢inény (nastaly) v dobé do 31. 12. 2006, se po 1. 1. 2007
posuzuji podle dosavadni (predchozi) pravni Gpravy a Ze posouzeni podle dosavadnich pravnich
predpisti nebrani ani to, maji-li jejich GcCinky nastat (zCasti nebo vylucné) az v dobé po 1. 1. 2007.
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Priklady z praxe NS CR

Proto Nejvy$si soud CR ve svém rozsudku ze dne 21. 4. 2010, spis. zn. 21 Cdo 258/2009, [1] uzavtel,
ze doslo-li k rozvazani pracovniho poméru vypovédi v dobé od 1. 12. 2006 do 31. 12. 2006, a zacala-li
proto vypovédni doba bézet dnem 1. 1. 2007, musi byt otédzka platnosti vypovédi posuzovana podle
dosavadnich pravnich predpist, zatimco béh, délka a uplynuti vypovédni doby se ve smyslu ust. §
364 odst. 1 zakoniku prace ridi - protoze vypovédni doba nastala (jako pracovnépravni skutecnost)
dnem 1. 1. 2007 a protoze neni v zakoné v tomto sméru stanoveno jinak - jiz zékonem 262/2006 Sb.,
zakonik prace.[2]

Naproti tomu ve svém rozsudku ze dne 23. 11. 2010, spis. zn. 21 Cdo 3429/2009 [3] Nejvyssi soud
uzavrel, ze doSlo-li k rozvazani pracovniho poméru vypoveédi v dobé od 1. 11. do 30. 11. 2006, a
zacala-li proto vypovédni doba bézet dnem 1. 12. 2006, otdzka platnosti vypovédi, jakoz i béh, délka
a uplynuti vypovédni doby, se ridi dosavadnimi pravnimi predpisy.[4] Poskytnuti odstupného
zameéstnanci se ovSem ridi zakonem 262/2006 Sb., zdkonik prace, i v pripadé, Ze k pravnimu tkonu
smérujicimu k rozvazani pracovniho poméru doslo v dobé do dne 31. 12. 2006, skoncil-li podle ného
pracovni pomér v dobé pocinaje dnem 1. 1. 2007.

Adolf Maulwurf

[1] Viz na www.nsoud.cz.

[2] Platnost vypovédi z pracovniho poméru (z duvodu dle ust. § 46 odst. 1 pism. c), dorucené
zameéstnanci jako zalobci dne 21. 12. 2006 se posuzuje podle dosavadnich predpist (zékona

65/1965 Sb., ve znéni ucinném do 31. 12. 2006), délka vypovédni doby, ktera pocala bézet dnem 1. 1.
2007, se ridi zakonem 262/2006 Sh., zakonik prace. Protoze zdkonna dvoumésicni vypovédni doba
(ust. § 51 odst. 1 zadkoniku préace) uplynula v predmétné sporné véci dne 28. 2. 2007, skon¢il
pracovni pomeér zalobce u zalované dnem 28. 2. 2007. Uplatnil-li Zalobce u soudu neplatnost
rozvazani tohoto pracovniho poméru az dne 30. 5. 2007, stalo se tak opozdéné (viz ust. § 72 zakoniku
prace).

[3] Viz na www.soud.cz. K dalSimu vyznamu judikatu viz Maulwurf, A.: 69773. Odvolatelnost
zameéstnance z vedouciho pracovniho mista i po 1. 1. 2007, www.epravo.cz, 13. 1. 2011: zde .

[4] V projednavané véci zacala (trimési¢ni) vypovédni doba na zakladé vypovédi ze dne 23. 11. 2006
z duvodu dle ust. § 46 odst. 1 pism. c¢) zékoniku prace uc¢inného do 31. 12. 2006 bézet dnem 1. 12.
2006 (srov. jeho ust. § 45 odst. 2), pracovni pomér ucastnikl tak skoncil dnem 28. 2. 2006.

© EPRAVO.CZ - Shirka zakont, judikatura, pravo | www.epravo.cz

DalSi clanky:

e Kvypovédni dobé

e Organiza¢ni divody jako univerzalni zptsob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana distojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné
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* Rizika vyuzivani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zameéstnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésic¢ni hldSeni zaméstnavatele?

» K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

» Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci

e Narok na pobidkovou slozku mzdy podminény dodrzovanim pracovnich povinnosti a jeji

kréceni za jejich nedodrzovani
 Vyhoreni. Z jiné perspektivy
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