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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

(Ne)pripustnost kritiky zamestnavatele
zamestnancem zasahujici do dobré poveésti
zamestnavatele

NS CR formuloval na pozadi fe$eni sporu o neplatnost okamzitého zru$eni pracovniho poméru
zaméstnance ze strany zaméstnavatele kriteria, ktera ma spliiovat opravnéna (pripustnd) kritika
zameéstnavatele ze strany zaméstnance.

Pravo na zachovani dobré povésti jak fyzické, tak pravnické osoby a pravo kazdého na svobodny
projev a informace, které v sobé zahrnuje i pravo kritiky, patri mezi zékladni, Gistavné zarucena
prava. Pravni praxe v zasadé vychdazi z principu rovnosti zadkladnich prav, podle kterého zadné
tistavné zarucené zékladni pravo neni samo o sobé nadf‘azeno jinému (srov. napt. nalez Ustavniho
soudu ze dne 10. 12. 1997 spis. zn. II. US 357/96). Pfi posuzovani otdzky (ne)opravnéného zasahu do
dobré povesti fyzické nebo pravnické osoby formou zverejnéni difamujici informace (kritiky) se
zpravidla dostava pravo na zachovani dobré povésti a pravo na svobodu projevu do stretu. V pripadé
jejich kolize je vzdy treba zvazovat konkurujici si zakladni prava s ohledem na konkrétné skutkoveé
utvoreny zéaklad a se zretelem na pozadavek proporcionality uplatnovani téchto prav (srov. napr.
nalez Ustavniho soudu ze dne 17. 7. 2007 spis. zn. IV. US 23/05). To znamend, Ze svoboda projevu a
pravo na informace nejsou neomezené a bezbrehé, a to ani v pripadech, kdy se dotykaji otazky
vazného verejného zdjmu. Prestoze je kritika jako soucdst svobody projevu a Siroké a verejné
informovanosti nepochybné dilezitym nastrojem demokracie ve spole¢nosti, musi mit i svoboda
projevu, véetné prava prondset kritiku, v demokratické spolec¢nosti své meze (srov. ¢l. 17 odst. 4
Listiny) tak, aby nedochazelo k zdvaznym nezadoucim Gjmam na pravu na ochranu osobnosti (v€etné
prava na zachovani dobré povésti) kritizovanych osob. Tak shrnul vychodiska pro reseni konfliktu
prava zameéstnavatele na ochranu své dobré povésti a tomu odpovidajici povinnosti zaméstnance
nejednat v rozporu s opravnénymi zajmy zameéstnavatele dle ust. § 301 pism. d) zakoniku prace na
strané jedné a na strané druhé prava zaméstnance na svobodu projevu Nejvys$si soud CR v rozsudku
spis. zn. 21 Cdo 1043/2016, ze dne 20. 3. 2017.

Nejvyssi soud CR v rozsudku spis. zn. 21 Cdo 1043/2016, ze dne 20. 3. 2017, uzavrel, Ze jakykoli
neopravnény zasah do dobré povésti zaméstnavatele formou nepripustné (neopravnéné)
kritiky ze strany zaméstnance znamena poruseni povinnosti zaméstnance nejednat v
rozporu s opravnénymi zajmy zameéstnavatele ve smyslu ust. § 301 pism. d) zakoniku prace.
NS CR konstatoval, Ze pripustna kritika musi byt zalozena na pravdivych (podloZenych)
skutkovych tvrzenich a pravdivych podkladech (i zverejnény negativni hodnotici usudek o
urcité osobé, aby byl pravné pripustny, musi vychazet z pravdivych podkladu): Pri vykonu
zékladniho prava na svobodu projevu muze dojit k zdsahu do prava na zachovéani dobré povésti
fyzické nebo pravnické osoby nejen zverejnénim nepravdivych (nepodlozenych) znevazujicich
(difamujicich) skutkovych tvrzeni, ktera jsou objektivné zpusobila ohrozit ¢i poskodit dobrou povést
dotc¢ené osoby, ale i zverejnénim nepripustnych hodnoticich usudka o urcité osobé. K
neopravnénému zasahu do dobré poveésti fyzické nebo pravnické osoby nedojde jediné v pripadé, ze
jde o kritiku pravem pripustnou, resp. kritiku opravnénou. Ma-li jit o kritiku pripustnou
(opravnénou), musi byt vécna a konkrétni a souCasné primeérena co do obsahu, formy i mista, tj. ze
nevybocuje z mezi nutnych k dosazeni sledovaného a zaroven uznaného cile (tedy - reCeno jinak -



nesmi byt vzhledem k ciliim kritiky premrsténd, prehnand). Vécnost kritiky vyZzaduje, aby vychéazela z
pravdivych (podlozenych) skutkovych tvrzeni, resp. z pravdivych podkladu jako premis pro hodnotici
usudek, z nichz jsou soucasné dovozovany odpovidajici zavéry. Nejsou-li skutkova tvrzeni, resp.
podklady pro hodnotici usudek, pravdivé a jsou-li difamujici, nelze kritiku povazovat za pripustnou.
Pri posouzeni toho, zda se jednd o pripustnou (opravnénou) kritiku, je vzdy treba prihlizet ke
konkrétnim okolnostem daného pripadu. Jestlize kritika v konkrétnim pripadé vyboci z mezi jeji
pripustnosti, neni namisté uprednostnovat pravo na svobodny projev pred pravem na ochranu dobré
povésti fyzické nebo pravnické osoby. Jedna se o exces, ktery predstavuje neopravnény zasah do
dobré poveésti fyzické nebo pravnické osoby se vSemi s tim spojenymi nésledky ob¢anskopravni
odpovédnosti osoby, ktera se takového zasahu dopustila.

Adolf Maulwurf
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Dalsi clanky:

e Pracovnépravni dopady doprovodného zékona k zékonu o jednotném mési¢nim hlaseni
zameéstnavatele

e Pretahovani zaméstnancu - kde konéi férova nabidka a za¢ind nekald soutéz?

» Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava

 Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpecnost externistl na pracovisti

e ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe

e Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

e Dopady ,0duznani” nemoci z povoldni na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poru$eni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

* Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

e Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele

pripustna?
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