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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Nerovnomerne rozvrzena pracovni doba

M&m nerovnomeérné rozvrzenou pracovni dobu. Zajimalo by mé, jak dlouho dopredu je mi
zameéstnavatel povinen oznémit, které dny v tydnu jsem povinen se do prace dostavit? Staci, kdyz mi
to ohlasi kuprt. 3 dny predem?

Odpovéd na uvedeny dotaz poskytuje ustanoveni § 84 zakoniku prace (zakon ¢. 262/2006 Sb.). Dle
tohoto ustanoveni je zaméstnavatel povinen vypracovat pisemny rozvrh tydenni pracovni doby a
seznamit s nim zaméstnance, a to nejpozdéji dva tydny predem (tedy pred zaCatkem obdobi, na néz
je pracovni doba nerovnomérné rozvrzena). Z tohoto pravidla vsak existuji nasledujici vyjimky.

Je-li u zaméstnavatele nové uplatnéno konto pracovni doby, je zaméstnavatel povinen seznamit
zameéstnance s pisemnym rozvrhem tydenni pracovni doby jeden tyden predem.

Druhou vyjimkou je situace, kdy se zaméstnavatel se zaméstnancem dohodne jinak. Zakonik prace
totiz umoznuje dohodu o jiné dobé seznameni zaméstnance s rozvrhem tydenni pracovni doby tak,
aby lépe vyhovovala provoznim potrebam zaméstnavatele. Tato dohoda bude nejcastéji obsazena
primo v pracovni smlouve, kterou zaméstnavatel se zaméstnancem s nerovnomérnym rozvrzenim
pracovni doby uzavira, pripadné v jejim dodatku.

Z uvedeného proto vyplyva nasledujici zavér. Nedohodl-li se tazatel se svym zaméstnavatelem jinak,
musi jej zaméstnavatel seznamit s pisemnym rozvrhem tydenni pracovni doby miniméalné vzdy dva
tydny predem (v pripadé konta pracovni doby minimélné jeden tyden predem).
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DalSi clanky:

e Urceni rozhodného obdobi pro zjisténi prumérného vydélku ke stanoveni odstupného pri

rozvazani pracovniho pomeéru dle ust. § 52 pism. d) zadkoniku prace

» Rozhodnuti Iékare o do¢asné pracovni neschopnosti zaméstnance a jeji uc¢inky na suspenzi
pracovniho zavazku

e Nahrada mzdy pri neplatném rozvazani pracovniho poméru, jestlize zaméstnanec neni
zdravotné zpusobily konat praci

 Prevod nevycerpané dovolené podle novely zakoniku prace

» Pracovni povinnosti v dobé pracovni neschopnosti

 Simulace pravniho jednéani v pracovnépravnich vztazich

e Podstatné zhorseni pracovnich podminek v dusledku prechodu prév a povinnosti z
pracovnépravnich vztaht

» K problematice zjiStovani nemoci z povolani

» Vedouci zaméstnanci prispévkovych organizaci a problémy spojené a jejich odvolanim

» Dohoda o konkurencni dolozce prece jenom neni pro zameéstnance nezavaznym carem papiru,
potvrdil Ustavni soud
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e Povinnost zaméstnance nastoupit do prace k vyzvé zaméstnavatele i za trvani sporu o
neplatnost vypovédi pro nadbytecnost
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