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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Neuhrazeni mzdy zamestnavatelem

<p align="justify">V pripadé, ze zaméstnavatel nevyplatil zaméstnanci mzdu nebo jeji ndhradu do
15 dnii ode dne jeji splatnosti, zaméstnanec je opravnén okamzité zrusit pracovni pomér v souladu s
§ 54 zakoniku prace. Pro okamzité zruSeni pracovniho poméru ze strany zaméstnance je stanovena
subjektivni Ihtita jednoho mésice ode dne, kdy se o duvodu k okamzitému zruSeni dovédél a lhuta
objektivni do jednoho roku ode dne, kdy tento diivod vznikl</p>

V pripadé, ze zaméstnavatel nevyplatil zaméstnanci mzdu nebo jeji ndhradu do 15 dnl ode dne jeji
splatnosti, zaméstnanec je opravnén okamzité zrusSit pracovni pomér v souladu s § 54 zakoniku
prace. Pro okamzité zruseni pracovniho poméru ze strany zaméstnance je stanovena subjektivni
lhata jednoho mésice ode dne, kdy se o divodu k okamzitému zruseni dovédél a lhiita objektivni do
jednoho roku ode dne, kdy tento duvod vznikl. ( Je nutno upozornit, ze uplynutim lhuty subjektivni
konc¢i i Ihuta objektivni - v tomto pripadé moznost okamzitého zru$eni zanikla uplynutim jednoho
mésice ode dne splatnosti nevyplacené mzdy jako okamziku, kdy se zaméstnanec o davodu k
okamzitému zruSeni pracovniho poméru dovédeél.)

V situaci, kdy zaméstnanec okamzité zrusi pracovni pomeér, nevznika sice narok na odstupné, ale
vzniké narok na nahradu mzdy ve vysi prumérného vydélku za vypovédni dobu. (Vypovédni doba ¢ini
dva mésice.)

Podéani navrhu na prohlaseni konkurzu je jednou z moznosti, jak uspokojit své splatné pohledavky u
dluznika. Navrh na prohlaseni konkurzu muze podat kterykoli dluznik. Prislusnym orgénem pro

podéni navrhu je v tomto pripadé krajsky soud, ¢i krajsky obchodni soud. Dalsi moznosti reseni této
situace je podani zaloby na vydani platebniho rozkazu u okresniho soudu.

(maj)

© EPRAVO.CZ - Shirka zakont, judikatura, pravo | www.epravo.cz

Dalsi clanky:

Co prinese jednotné mésicni hlaseni zaméstnavatele?

K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekézek v préci

Narok na pobidkovou slozku mzdy podminény dodrzovénim pracovnich povinnosti a jeji
kraceni za jejich nedodrzovani

¢ Vyhoreni. Z jiné perspektivy

e Praktické dopady tzv. flexi novely zakoniku prace na béh a délku vypovédni doby

e Ochrana oznamovatelu - reflexe zkuSenosti ohledné prislusné osoby

» Nejvyssi soud o pohyblivé mzdé a pracovni kazni: Kraceni naroku, nebo legitimni podminka?
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¢ Jak na konkurencni dolozku

o Zaméstnanecké dilo a jeho praktické aspekty
e Firemni influencing pohledem pracovniho, autorského prava a ochrany spotrebitele
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