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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Neuhrazeni mzdy zamestnavatelem

<p align="justify">V pripadé, ze zaméstnavatel nevyplatil zaméstnanci mzdu nebo jeji ndhradu do
15 dnii ode dne jeji splatnosti, zaméstnanec je opravnén okamzité zrusit pracovni pomér v souladu s
§ 54 zakoniku prace. Pro okamzité zruSeni pracovniho poméru ze strany zaméstnance je stanovena
subjektivni Ihtita jednoho mésice ode dne, kdy se o duvodu k okamzitému zruSeni dovédél a lhuta
objektivni do jednoho roku ode dne, kdy tento diivod vznikl</p>

V pripadé, ze zaméstnavatel nevyplatil zaméstnanci mzdu nebo jeji ndhradu do 15 dnl ode dne jeji
splatnosti, zaméstnanec je opravnén okamzité zrusSit pracovni pomér v souladu s § 54 zakoniku
prace. Pro okamzité zruseni pracovniho poméru ze strany zaméstnance je stanovena subjektivni
lhata jednoho mésice ode dne, kdy se o divodu k okamzitému zruseni dovédél a lhiita objektivni do
jednoho roku ode dne, kdy tento duvod vznikl. ( Je nutno upozornit, ze uplynutim lhuty subjektivni
konc¢i i Ihuta objektivni - v tomto pripadé moznost okamzitého zru$eni zanikla uplynutim jednoho
mésice ode dne splatnosti nevyplacené mzdy jako okamziku, kdy se zaméstnanec o davodu k
okamzitému zruSeni pracovniho poméru dovédeél.)

V situaci, kdy zaméstnanec okamzité zrusi pracovni pomeér, nevznika sice narok na odstupné, ale
vzniké narok na nahradu mzdy ve vysi prumérného vydélku za vypovédni dobu. (Vypovédni doba ¢ini
dva mésice.)

Podéani navrhu na prohlaseni konkurzu je jednou z moznosti, jak uspokojit své splatné pohledavky u
dluznika. Navrh na prohlaseni konkurzu muze podat kterykoli dluznik. Prislusnym orgénem pro

podéni navrhu je v tomto pripadé krajsky soud, ¢i krajsky obchodni soud. Dalsi moznosti reseni této
situace je podani zaloby na vydani platebniho rozkazu u okresniho soudu.

(maj)

© EPRAVO.CZ - Shirka zakont, judikatura, pravo | www.epravo.cz

Dalsi clanky:

e Znamena ,prevedeni na jinou praci” stale to, co rika zakon?

e Byznys a paragrafy, dil 13.: Vysilani zaméstnancu do zahranici: Jak spravné rozlisit sluzebni
cestu a rezim vyslaného pracovnika

« Prodlouzeni lhit pro déni vypovédi a okamzitého zruSeni zaméstnavatelem

e Zavisla prace ve svétle nového rozhodnuti Nejvyssiho spravniho soudu. Rozsudek Nejvyssiho
spravniho soudu ze dne 19. 3. 2025, sp. zn. A Ads 6/2025

e Top 12 ¢ili Tucet nejvyznamnéjsich judikati Nejvyssiho soudu z loniského roku 2024 vzeslych z
reSeni pracovnépravnich sporu

» Findlni podoba flexibilni novely zdkoniku prace nabyla Gc¢innosti - co nas ceka?
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¢ Bez rozvrhu pracovni doby to neptijde

e Statni zameéstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do
podnikatelskych organt

* Projevy tzv. flexinovely zdkoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypovédi udélenou
zameéstnanci ze strany zaméstnavatele

e Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) léta pro zaméstnavatele

 Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!
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