Nevycerpana dovolena a jeji prevody k
odlozenému cCerpani

Pri prilezitosti konce kalendarniho roku, kdy jsou nastinéné otdzky v persondlni praxi reseny
nejcastéji, pripominame pravidla prevodu (prevodi) nevycerpané dovolené k odlozenému Cerpéni do
nasledujiciho roku (dle ust. § 218 odst. 3 zakoniku prace), popr. i let dalSich (dle ust. § 218 odst. 5
zakoniku prace), jakoz i (novou) pravni dpravu dohody o prevodu dovolené dle ust. § 218 odst. 2
zakoniku prace, které nabylo ucinnosti (az) 1. 1. 2021, a tak se uplatni (uplatiuje) v praxi letos
poprvé. A to vSe se pokusime strucné zasadit do vhodného kontextu s ust. § 218 odst. 4 zakoniku
préce, které upravuje prechod prava urcit nastup dovolené, které zdsadné nalezi zaméstnavateli, na
zamestnance, jakoz i s dalSimi pravidly tykajicimi se dovolené.

Cerpani dovolené uréuje zaméstnavatel, a to zasadné v roce, za ktery dovolena nalezi

Povinnost zaméstnavatele urcit zameéstnanci (vy)Cerpani, a to celé, dovolené (t.j. dovolené v plné
vymére) v daném kalendarnim roce, za ktery nalezi (ust. § 217 odst. 1 a ust. § 218 odst. 1 zdkoniku
prace) nemusi byt splnéna pouze ve dvou pripadech. Pouze v pripadé, Ze jsou zde naléhavé provozni
davody na strané zaméstnavatele, nebo prekazky v praci na strané zaméstnance (ust. § 218 odst. 1
zakoniku prace). Pak dojde resp. ma dojit k Cerpani dovolené pozdéji, a to nasledujici kalendarni rok:
Nemize-li byt dovolend vycerpéana v kalendarnim roce, ve kterém na ni zaméstnanci vzniklo prévo
(ust. § 218 odst. 1 zdkoniku prace) je zaméstnavatel povinen urcit ji zaméstnanci tak, aby byla
vycerpana nejpozdéji do konce nasledujiciho kalendarniho roku (ust. § 218 odst. 3 zakoniku prace).
Zameéstnavatel je tedy pak povinen urcit nastup dovolené kupr. z r. 2021 tak, aby byla vycerpana
nejpozdéji do konce roku 2022. (Dovolena z r. 2020 méla byt urCena tak, aby byla vycerpana
nejpozdéji do konce leto$niho roku 2021.) Jestlize vSak nemuze byt dovolena vyCerpana ani do konce
nasledujiciho kalendarniho roku proto, ze

e zaméstnanec byl uznan docCasné prace neschopnym nebo
e z duvodu ¢erpani materské anebo
e rodicovské dovolené,

je zaméstnavatel povinen urcit dobu Cerpani této dovolené po skonceni téchto prekazek v praci (ust.
§ 218 odst. 5 zakoniku prace). Takto dochdazi k prevedeni a odlozenému c¢erpani dovolené napr. z r.
2021 treba az do r. 2023 nebo i do let dalSich.

Zameéstnancova zadost o dovolenou

O dovolenou muze kdykoliv zaméstnanec zaméstnavatele pozadat - s Cerpanim dovolené ovSem musi
zameéstnavatel vzdy vyslovit souhlas. Zaméstnavatel nemusi zadosti zaméstnance o cerpani dovolené
vyhovét s vyjimkou postupu dle ust. § 217 odst. 5 zdkoniku prace: Pozada-li zaméstnankyné
zaméstnavatele o poskytnuti dovolené tak, aby navazovala bezprostredné na skonceni materskeé
dovolené, a zaméstnanec zaméstnavatele o poskytnuti dovolené tak, aby navazovala bezprostredné
na skonceni rodi¢ovské dovolené do doby, po kterou je zaméstnankyné opravnéna Cerpat materskou
dovolenou, je zameéstnavatel povinen jejich zadosti vyhovét.

Pravo urcit cerpani dovolené (z predchoziho roku) ziskava nékdy rovnéz zameéstnanec

Neni-li cerpani dovolené ur¢eno (zaméstnavatelem) nejpozdéji do 30. Cervna nasledujiciho
kalendarniho roku, ma pravo urcit cerpani dovolené rovnéz zaméstnanec (ust. § 218 odst. 4 véty
prvni zdkoniku prace). To je dalsi vyjimka, kdy o terminu ¢erpani dovolené rozhoduje zaméstnanec



(vedle jiz zminéného postupu dle ust. § 217 odst. 5 zdkoniku prace). - V pripadé, ze ma dovolena
navazat na materskou dovolenou (zaméstnankyné) nebo rodicovskou dovolenou (zaméstnance)
vyCerpanou prave v rozsahu materské dovolené (resp. jeji ¢asti, kterou zaméstnankyné cerpa po
porodu), musi zaméstnavatel zadosti o dovolenou vyhovét, ale stale je to on, kdo formélné rozhodne
o ¢erpani dovolené - ur¢i nastup dovolené. OvSem v pripadé postupu dle ust. § 218 odst. 4 zdkoniku
prace, kdyzZ jde o dovolenou za urcity kalendarni rok, ktera neni vycerpana do 30. Cervna
nasledujiciho kalendarniho roku (napr. jde o dovolenou z r. 2021, ktera nebude vycerpana do 30. 6.
2022), pravo urcit nastup dovolené prechdazi plné na zaméstnance. Vznik prava zaméstnance urcit si
sam cerpani dovolené vsak neznamend zanik tohoto prava pro zaméstnavatele, zalezi pouze na tom,
kdo tohoto prava vyuzije jako prvni.

Cerpéani dovolené je zaméstnanec povinen pisemné ozndmit zaméstnavateli alespoii 14 dnil piedem,
pokud se nedohodne se zaméstnavatelem na jiné dobé oznameni (ust. § 218 odst. 4 véty druhé
zékoniku prace). Lhuta je stejnd, at o terminu nastupu dovolené rozhoduje zaméstnavatel (ust. § 217
odst. 2 véty Ctvrté zakoniku prace) nebo zaméstnanec (ust. § 218 odst. 4 véty druhé zdkoniku prace).
Jestlize tedy zaméstnavatel neurcil cerpani dovolené nebo casti dovolené, ktera nebyla vyCerpana
v kalendarnim roce, za ktery prislusi, ani v roce nasledujicim, a to nejpozdéji do 30. 6. nasledujiciho
kalendarniho roku, pak ziskava pravo urcit nastup dovolené téz zameéstnanec.

Za urceni Cerpani dovolené zaméstnavatelem je ovSem treba povazovat i to, jestlize zaméstnavatel
zamestnanci urci Cerpani dovolené do 30. 6. nasledujiciho kalendarniho roku, i kdyZ k Cerpani
dovolené na zakladé tohoto urceni ma dojit az po tomto datu, napr. v Cervenci, na podzim apod. I tim
zabrani zaméstnavatel, aby pravo urcit si dovolenou preslo na zaméstnance. Nejde o to, aby
dovolena byla ¢erpéna ihned po 30. 6. nebo s dodrzenim 14denni lhuty, paklize zaméstnavatel otali
tzv. do posledni chvile, takze treba od 14. 7. (paklize zaméstnavatel rozhodne v mezni termin 30. 6.)
Rozhodujici je, zda do 30. 6. nasledujiciho roku zameéstnavatel urcil zaméstnanci Cerpani dovolené,
nebo ne - nikoliv termin, na ktery bylo ¢erpani dovolené urceno. Jestlize vSak zaméstnavatel o
cerpani dovolené do 30. 6. néasledujiciho kalendarniho roku nerozhodne, ma (ziskava) pravo urcit
cerpani dovolené rovnéz zameéstnanec. Pokud tedy kupr. zaméstnavatel neurci nastup dovolené za r.
2021 do 30. ¢ervna 2022, muzete si Cerpani této dovolené urcit od 1. ¢ervence 2022 zaméstnanec.
Kdyz vyuzije svého prava bezprostredné a ucini tak ihned 1. cervence 2022, tak uz pri dodrzeni
¢trnactidenni lhaty 15. Cervence 2022 muze nastoupit dovolenou. Nicméné muze 1. 7. 2022 i
oznamit, ze bude cerpat (dovolenou za rok 2021 nebo jeji ¢ast) treba od 18. ¢ervence 2022 nebo
treba az v zari 2022.

Momentalni situace koncem roku 2021

Jestlize vSak zaméstnavatel dosud neumoznil viibec nebo plné vycerpat zaméstnanci ani loniskou
dovolenou za rok 2020 a ani neurcil néjaky budouci termin jejitho cerpani - tak uz pravo na urcit si
nastup dovolené, tedy jeji termin, zaméstnanci vzniklo (preslo na néj), a to jiz k 1. 7. 2021. Radeji
vsak dodejme, Ze o cerpdni dovolené z letosniho roku 2021 takto (obdobné) jesté zaméstnanec
rozhodovat nemuze!

Tim jsme pripomenuli zéklady jiz zavedené a snad uz i dostatecné verejnosti zndmé pravni tupravy
prevadeéni dovolené k odlozenému cerpani.

Smluvni prevod dovolené nad ramec zakonem predvidanych divodu

Letos se poprvé uplatnuje v praxi novinka, ktera byla schvalena jiz v r. 2020, ale az od 1. 1. 2021
nabyla jeji pravni uprava ucinnosti, takze se uplatni poprvé ohledné dovolené za letosni rok 2021.
Jde o ust. § 218 odst. 2 zdkoniku prace (ve spojeni s prechodnym ust. ¢l. II bodu 2 zdkona
285/2020 Sb., kterym se novelizuje zdkonik prace): S prihlédnutim k opravnénym zajmum
zameéstnance lze na zakladé jeho pisemné zadosti cast dovolené za kalendarni rok, na
kterou vzniklo pravo v prislusném kalendarnim roce a ktera presahuje 4 tydny a u
pedagogickych pracovniki a akademickych pracovnika vysokych skol 6 tydnu, prevést do
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nasledujiciho kalendarniho roku. Jde tedy o treti pripad, kdy nemusi byt splnéna povinnost
zaméstnavatele urcit zaméstnanci (vy)Cerpani celé dovolené v daném kalendarnim roce, za ktery
nélezi (pripomindme, ze témi prvnimi dvéma pripady, resp. okruhy pripadu jsou naléhavé provozni
davody na strané zaméstnavatele a prekazky v préaci na strané zaméstnance ve smyslu ust. § 218
odst. 1 zdkoniku prace).

Zaméstnancova zadost o prevod nevycerpané dovolené musi byt pisemnd, dohoda se
zameéstnavatelem jiz nikoliv.

Casto je v zdjmu samotného zaméstnance pievedeni ¢asti nevyéerpané dovolené do nésledujiciho
kalendéarniho roku, zvlasté za situace, kdy v tomto nasledujicim kalendarnim roce potrebuje Cerpat
dovolenou jiz v dobé, kdy mu na ni jeSté nevzniklo pravo, tzn. na zac¢atku kalendarniho roku.
(Zaméstnavatel vSak muze podle ust. § 217 odst. 2 zdkoniku préace urcit zaméstnanci ¢erpdani
dovolené, i kdyz dosud nesplnil podminky pro vznik prava na dovolenou, jestliZze je mozné
predpokladat, ze zaméstnanec tyto podminky splni do konce kalendarniho roku, popripadé do
skonceni pracovniho pomeéru.)

Tituly prevoda 1ze kombinovat

Prevod resp. mira prevodu dovolené k odlozenému cerpani na zdkladé dohody je vSak omezena,
muze jit jen o dovolenou nad zadkladni vyméru 4 tydnu (a u pedagogickych a akademickych
pracovnikl vysokych $kol nad vyméru 6 tydna). Pripustné je vSak spojeni diivodu k prevodu dovolené
k odloZzenému cerpani dle ust. § 218 odst. 1 (pro prekazky v praci na strané zaméstnance nebo
naléhavé provozni divody zaméstnavatele) s postupem dle ust. § 218 odst. 2, tedy prevodem
dovolené na zadkladé dohody. Pokud se u zaméstnavatele poskytuje dovolend za kalendarni rok
v rozsahu 5 tydnt, 1 tyden muze byt preveden z titulu zadosti zaméstnance a nasledné dosazené
dohody se zaméstnavatelem dle nové pravni tpravy a treba 1 dalsi tyden s poukazem na to, Ze
dovolenou nebylo mozno ¢erpat pro naléhavé provozni davody na strané zameéstnavatele.

I u smluvné prevedené dovolené se muze cerpani oddalit a plati pravidla jako u dovolené
odlozené z jinych (zakonnych) duvodu

Pokud bude dovolend, resp. jeji ¢ast prevedena na zadost zaméstnance dohodou se zaméstnavatelem
k Cerpani do roku nasledujiciho ve smyslu ust. 218 odst. 2 zadkoniku prace, zistava zaméstnavateli
povinnost urcit ji zaméstnanci tak, aby byla vyCerpdna nejpozdéji do konce nésledujiciho
kalendéarniho roku dle ust. § 218 odst. 3. (Takze i dovolena smluvné prevedenda z r. 2021 do r. 2022
musi byt vy¢erpana do konce roku 2022.) Je to stejné jako kdyz nemohla (nemuze) byt dovolena
radné a vCas vyCerpana pro naléhavé provozni duvody na strané zaméstnavatele nebo pro prekazky
na strané zaméstnance. Ve vSech pripadech (tedy i tady ohledné na zdkladé dohody prevedené
dovolené) pak plati, Ze pokud dovolend nemuze byt vyCerpéna ani do konce néasledujiciho
kalendéarniho roku proto, ze zaméstnanec byl uznén docasné prace neschopnym nebo z davodu
Cerpani materské anebo rodicovské dovolené, bude zameéstnavatel povinen urcit dobu cerpani této
dovolené po skonceni téchto prekazek v praci (ust. § 218 odst. 5 zdkoniku prace). Takze i ¢erpani
dovolené prevedené z jednoho roku do druhého (néasledujiciho) na zékladé dohody se mize v praxi
znacné oddalit z davodu dlouhodobgjsich prekazek v praci na strané zaméstnance.

Urcit nebo neurcit v dohodé o prevodu dovolené termin jejiho odlozeného cerpani?

Soucasti dohody o prevedeni dovolené k Cerpani v nasledujicim kalendarnim roce ve smyslu ust. §
218 odst. 2 zdkoniku priace nemusi byt uvedeni (urceni) terminu, kdy bude dovolena cerpéna.
Zaméstnanec muze mit zdjem na prevedeni dovolené, ale v dobé uzavieni dohody mu nemusi byt
zrejmé, kdy bude potrebovat dovolenou cerpat. Nicméné, je-li mozné se dopredu dohodnout i na
terminu Cerpani dovolené, jisté bude vhodné tento termin do dohody uvést. Ostatné zaméstnavateli



to usnadni tvorbu rozvrhu (planu) dovolenych (dle ust. § 217 odst. 1 a 2 zakoniku prace). Jestlize
termin Cerpani dovolené nebude predem dohodnut, pak i pro smluvné prevedenou dovolenou plati
ust. § 218 odst. 4 zédkoniku préace, takze nerozhodne-li jednostranné zameéstnavatel o terminu Cerpani
dovolené v nasledujicim roce, do kterého byla dovolena prevedena, do 30. ¢ervna nasledujiciho roku,
ziska pravo urcit ¢erpani dovolené rovnéz zameéstnanec.

V z&jmu dobrych vztaht ucastniku pracovniho poméru, s prihlédnutim k tomu, Ze k dohodé o
smluvnim prevodu dovolené neni zaméstnavatel povinen, nybrz jeji uzavreni je projevem jeho dobré
vule, by patrné nemél zaméstnanec v praxi k vyuziti svého prava urcit si (sam) nastup dovolené,
nastane-li takova situace, pristupovat, nybrz by mél svij postup maximélné koordinovat se
zaméstnavatelem. (I kdyz samozrejmé nemuzeme vyloucit ani situace, kdy zaméstnanec pozada o
prevod dovolené na zakladé predchozi iniciativy zaméstnavatele, ktery si bude treba tésné pred
koncem kalendarniho roku védom toho, Ze nedostal svym povinnostem v oblasti uréovani dovolené.

Proplaceni dovolené jen pri skonceni pracovniho poméru

Nejsou vsak pripustné dohody o tom, Ze by dovolena nebyla zaméstnancem fakticky (v podobé
pracovniho volna) vyCerpana a byla tzv. proplacena. Zaméstnavatel nesmi poskytovat nahradu mzdy
za nevycerpanou dovolenou, tedy dovolenou tzv. proplacet namisto jejiho faktického ¢erpani, pokud
pracovni pomér trva. Zaméstnanci prislusi podle zdkoniku prace ndhrada mzdy za nevycerpanou
dovolenou pouze v pripadé skonceni pracovniho poméru (ust. § 222 odst. 2 zakoniku prace).

Richard W. Fetter,
pravnik specializujici se na pracovné-pravni a souvisejici obcansko-pravni legislativu
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Dalsi clanky:

e Statni zameéstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do
podnikatelskych organt

e Projevy tzv. flexinovely zdkoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypovédi udélenou
zameéstnanci ze strany zaméstnavatele

e Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) léta pro zaméstnavatele

 Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

e Zakaz dolozek mlc¢enlivosti o0 mzdé, zruSeni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navySeni podpory v nezaméstnanosti aneb flexinovela zdkoniku prace neni
jen o zménach ve zkuSebni ¢i vypovédni dobé

* Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény

« Flexinovela” zakoniku prace: Co vsSe se letos méni?

» Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti
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Nejvy$siho soudu Ceské republiky

» Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zakoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢ast druhd - Zména v obsazeni soudl, Uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu

» Navraty zaméstnancu z rodic¢ovské dovolené, zaskoky a souvisejici otdzky trvani pracovniho

poméru
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