18. 5. 2016

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Nova pravidla na poli BOZP

V soucasné dobé je v hledaCku celé rady kolegu zejména pripravovany zakon o zadavani verejnych
zakazek, jakoz i blizici se uc¢innost zna¢né diskutovaného zakona o registru smluv. Ti, kteri se
alespon okrajové pohybuji v oblasti stavebnictvi ¢i pracovniho prava by vSak neméli prehlédnout
prijeti zdkona 88/2016 Sh. (dale jen ,Zakon“), kterym s ucinnosti od 1. kvétna 2016 dochazi k
novelizaci zakona 309/2006 Sb., zdkona o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi
pri praci.[1]

ADVOKATNI KANCELAR
KRIZ A PARTNERI

Novéa uprava vychazi zejména z ne zcela pozitivnich vysledkt kontrol organt inspekce prace na
useku bezpecnosti prace (zejména pak na stavenistich, kde pri kontrolach a Setrenich dochazi k
potvrzovani skutecnosti, ze tyto jsou jedny z nejrizikovéjSich pracovist) a dava si za cil upresnéni
povinnosti GcCastnikd vztahl vznikajicich pri zajiStovani BOZP na pracovistich a stavenistich.

Zpusobem dosazeni uvedeného cile je pak zejména zvySeni pozadavki na kvalifikaci a Gprava
povinnosti u osob odborné zpusobilych k zajistovani ukoll v prevenci rizik (dale jen ,0Z0") a
koordinatori bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci na stavenisti (déle jen ,koordinator BOZP*).

Prvni z klicovych novinek, ktera je poplatna pro vsechny zaméstnavatele, je povinnost zjiStovat a
vyhodnocovat bezpecCnostni rizika a prijimat i¢inna opatreni vztazend nejen k predmétu jejich
¢innosti jako doposud, ale ke vSem oblastem cinnosti, které zaméstnavatel zajistuje. Rozsireny
také budou povinnosti zaméstnavatelll, na jejichz plnéni se OZO podili k zajiStovani tikolu v prevenci
rizik, jakoZ i rozSireni povinnosti vzajemné informovanosti mezi zaméstnavatelem, zaméstnanci,
0ZO ¢i dalsimi urcenymi subjekty.[2]

Zéakonem také doslo k upresnéni predpoklad odborné zpusobilosti u OZO a zna¢né zprisnéni téchto
predpokladu u koordinatort BOPZ. U koordinatorti BOZP tak jiz nebude dostacCovat stredni vzdélani
s maturitni zkouskou a prislusna délka praxe (jejiz délka se snizovala, pokud dana osoba ziskala
vysokoskolské vzdélani v bakalarském nebo magisterském studijnim programu v oblasti bezpecCnosti
a ochrany zdravi pri praci), nybrz bude nové vyzadovano stredni €i vysokoskolské vzdélani
technického zaméreni a opét prislusna délka praxe (snizovana v pripadé vysokoskolského vzdélani
stavebniho zaméreni). Uvedené miri na zamezeni nesvaru, kdy v praxi dochazelo k zajiStovéani
¢innosti koordinatortt BOZP osobami zcela bez odpovidajiciho vzdélani nebo s nedostatecnou ¢i
diskutabilni praxi.[3]

Dal$i novinkou podminénou zvy$enou potrebou transparentnosti ¢innosti u OZO i koordinatoru BOZP
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je povinnost vést chronologicky seznam vSech smluvnich vztahu o vykonu jejich ¢innosti. Tato
povinnost by méla zamezit vyskytu situaci, kdy dana osoba uzavira smlouvy s prili§ vysokym poctem
zameéstnavatelll pro zajiStovani ukoll v prevenci rizik nebo zadavatell staveb pri vykonu ¢innosti
koordinatora BOZP a nasledné z ¢asovych diivodi nema moznost svou ¢innost vykonavat radné, ¢imz
nezadoucim zpusobem zvySuje moznost rizika z podcenéni pozadavku BOZP. Tyto seznamy by dle
zédkonodarce mély pomoci pri kontrolni ¢innosti prislusnych statnich organu, jakoz i jako podklady
pro pripadné reseni odpovédnostnich vztaht vzniklych z nedostatecného plnéni povinnosti 0ZO a
koordinatort BOZP. S pozadavkem transparentnosti pak souvisi i povinnost opatrovat uvedené
smlouvy a veskeré pri vykonu cinnosti vyhotovené dokumenty svym jménem a vlastnoruc¢nim
podpisem.[4]

Dalsi zménou tykajici se koordinatorti BOZP je zpresnéni jejich nominace ze strany zadavatele
stavby. Zatimco ucinna Uprava stanovuje povinnost urcit koordinatora BOZP ve fazi pripravy a
realizace stavby bez bliz§iho upresnéni téchto fazi, Zakon zavadi pozadavek urceni jak jiz pri
pripravé stavby od zahajeni praci na zpracovani projektové dokumentace pro stavebni rizeni
az do jejiho predani zadavateli stavby, tak i pri realizaci stavby od prevzeti stavenisté prvnim
zhotovitelem do prevzeti dokoncené stavby zadavatelem stavby; Cinnosti téchto koordinatort
pak muze vykonavat tataz osoba.[5]

Urcité zpresnéni je i v oblasti zpracovani planu bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci na stavenisti
(dale jen ,Plan”). Zakon nové odstranuje mezeru, kdy na jedné strané je zadavateli stavby ulozeno,
aby zajistil vypracovani Planu v pripadech, kdy jsou na stavenisti vykonavany prace a ¢innosti
vystavujici fyzické osoby zvySenému ohrozeni Zivota nebo poskozeni zdravi, nicméné neni presné
urceno, kdo konkrétné Plan vyhotovuje. Od ucCinnosti Zakona bude Plan vyhotovovat prave
koordinator BOZP. Zprisnény byly také obsahové nélezitosti Plant.[6]

Zprisnéni a vyssi objektivita ¢innosti koordinatora BOZP je také patrna z rozsireni zakazanych
osob, které danou ¢innost nesmi vykonavat: vedle osoby, ktera odborné vede realizaci stavby
(poplatné dnesni upravé), nesmi byt koordinatorem BOZP zhotovitel stavby ani jakykoliv jeho
zameéstnanec.[7]

Ve smyslu vySe uvedeného je pak tfeba pro kompletnost také zminit, Ze odpovidajicim zptusobem
doslo i k novelizaci zakona 251/2005 Sb., o inspekci prace, v ramci kterého byla rozsirena prislusna
ustanoveni o prestupcich, resp. spravnich deliktech pravnickych osob na useku bezpecnosti prace.
SpiSe jen formalni novelizaci je pak i prava prilohy ¢. 2 ZIVNOSTI VAZANE k zdkonu 455/1991 Sb.,
o zivnostenském podnikani, spocivajici ve zméné poznamky u zZivnosti Poskytovani sluzeb v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci.

Zaver

Jak je patrné z vySe uvedeného, rozhodl se zékonodarce zpusobem priznivym zejména pro
zameéstnance reagovat na obcas se vyskytujici nedostatky v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pri
praci. Byt skute¢ny prinos Zakona ukéaze az Cas (potazmo kontroly prislusnych statnich orgént) a
dotcené legislativni zmény si zcela jisté vyzadaji zvySené néroky jak na strané zadavatell staveb,
zhotovitelu, investoru ¢i vy$e uvedenych odpovédnych osob, je Zakon dle mého ndzoru pozitivnim
krokem na poli ochrany jednoho z nejvyznaméjsich aspektl kazdého pracovisté a to bezpecnosti a
zdravi jednotlivych zaméstnanca.
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[1] pro Gcely poznamek pod Carou bude zékon 309/2006 Sb., zdkon o zajisténi dalSich podminek
bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci, ve znéni zdkona 88/2016 Sb., oznacovan pouze jako ,zdkon
309/2016 Sb. v novelizovaném znéni.”

[2] viz § 9 odst. 1 a odst. 1 pism. d) az f) zdkona 309/2016 Sh. v novelizovaném znéni

[3] viz § 10 zdkona 309/2016 Sbh. v novelizovaném znéni

[4] viz § 10 zdkona 309/2016 Sb. v novelizovaném znéni

[5] viz § 14 odst. 1 zdkona 309/2016 Sb. v novelizovaném znéni

[6] viz § 14 odst. 4 a § 15 odst. 2 zdkona 309/2016 Sb. v novelizovaném znéni

[7] viz § 14 odst. 2 zdkona 309/2016 Sh. v novelizovaném znéni
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Dalsi clanky:

 Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

e Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na ndhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

» Kvypovédni dobé

* Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru
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o Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

¢ Co prinese jednotné mési¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

o K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance
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