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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Nova pravidla nekolidujiciho zameéstnani od
1. 1. 2011 cili Privydelavat si k podpore v
nezameéstnanosti muze jen ten, kdo o ni
pozadal do 31. 12. 2010

Od 1. ledna 2011 byla zrusena moznost legalniho privydélku k podpore v nezaméstnanosti v tzv.
nekolidujicim zaméstnéni.[1] Uchazeci o zaméstnani si dosud mohli k socidlnim davkam privydélavat
v pracovnim, popr. sluzebnim poméru, pokud mésic¢ni vydélek nepresahl polovinu minimdlni mzdy,
nebo na zakladé dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti, pokud mésiéni odména
nebo odména pripadajici na 1 mésic za obdobi, za které prislusi, nepresahla polovinu minimalni
mzdy.

Dosavadni moznost méla své vyhody i nevyhody. Prijem z nekolidujiciho zaméstnani byl pro
nezaméstnané uchazece vitanym prilepSenim v jisté nelehké socialni a ekonomické situaci, nadto
vykon pracovni ¢innosti prispival k zachovéani pracovnich navyka, které mnozi dlouhodobé
nezameéstnani ztraceji a pak se, kdyz je pro né nalezeno vhodné zaméstnani, v ném jen tézko
uplatnuji. Zaméstnavatelé mohli uchaze¢um o zaméstnani nabidnout krat$i pracovni Gvazky, o které
pripadné na trhu prace nebyl velky zajem.

Nékdy vykon nekolidujiciho zaméstnani odvadél uchazece o zaméstnani od radného plnéni
povinnosti vaci uradu prace, hledani nového plnohodnotného zaméstnani. Nekolidujici zaméstnani
vsak bylo predevsim mnohdy zneuzivano, kdyz byl sjedndn pracovné-pravni vztah, na jehoz zakladé
zameéstnanec oficialné pobiral jen povolenou vysi prijmu, zatimco mimo tcetni evidenci mu byla
vypldcena nepriznana castka vyssi (dochdzelo tak ke zkracovani povinnych danovych a pojistnych
odvodil na strané jedné a na strané jedné neopravnénému Cerpéni socialnich davek). Tomu vSak
nejspis nezabrani ani nova pravidla, protoze nyni takovi uchazeci prejdou z pololegalni ¢innosti do
,pIné ilegality”.

Podporu nebo vydélek

Ani nadéle neni vylouc¢eno soubézné vedeni v evidenci uchazecli o zaméstnani a vykon uvedené
nekolidujici vydélecné Cinnosti, ovSsem uz nelze pobirat soucasné podporu v nezaméstnanosti a, byt
omezeny, prijem z nekolidujiciho zaméstnani. [2]

Uchazec¢ o zaméstnani si drive smél k podpore v nezaméstnanosti privydélat za stanovenych
podminek v pracovné-pravnim vztahu az polovinu minimélni mzdy za mésic, tedy 4.000,-- K¢, a to
hrubého prijmu. To uz mozné neni. Uchaze¢ o zaméstnani si musi vybrat - budto podporu nebo
(pri)vydélek. Nekolidujici zaméstnani je tak nadéale vhodné predevsim pro ty, kdo narok na podporu
nemaji vibec, protoze nesplnili podminky pro jeji priznani,[3] anebo jiz vyCerpali podpurci dobu[4] a
vyplata podpory jim byla zastavena.



Limitovany prijem z nekolidujiciho zaméstnani a v podstaté i pracovni doba v ném

V pripadé vykonu vice ¢innosti se pro ucely splnéni podminky mési¢niho vydélku mésicéni vydélky
(odmeény) scitaji, polovina minimdlni mzdy je vzdy koneénym a neprekrocitelnym limitem vyse
pripustného prijmu. V nekolidujicim zaméstnani neni treba resit sjednany rozsah pracovni doby.
Jedinou omezujici podminkou je vyse prijmu. AvSak na druhou stranu je samozrejmé nutno dodrzet
prislusné limity pripustného objemu prace, a to u dohody o provedeni prace nejvyse 150 hodin za
kalendarni rok a u dohody o pracovni ¢innosti v priméru maximélné polovinu stanovené tydenni
pracovni doby (zasadné jde o 40 hodin tydné).[5] Z povahy véci a skuteCnosti, Ze zaméstnavatel musi
dodrzovat minimalni mzdu (resp. v pracovnim poméru i nejnizsi trovné zarucené mzdy) také v
nekolidujicim zaméstnéni, plyne, ze pracovni doba zaméstnance v nekolidujicim pracovné-pravnim
vztahu by nikdy nemeéla prekrocCit 83 hodin za mésic.

Byt tedy uchaze¢ o zaméstnani vykonavajici nekolidujici zaméstnani, z néhoz mize dosdhnout jen
omezeného prijmu, nema narok na podporu v nezaméstnanosti, je pro néj vyhodné byt soucasné
veden v evidenci uchazect o zaméstnéani uradu préce, a to z davodu jeho budoucich naroku v oblasti
duchodového pojisténi a aktuelné z divodu ucasti na verejném zdravotnim pojisténi a splnéni
povinnosti odvadét na néj prislusné pojisténi.

Priznani uradu prace

Uchazec¢ o zaméstnani je povinen uradu prace vykon této ¢innosti bez ohledu na vysi mési¢niho
vydélku nebo odmény oznamit pri podani zadosti o zprostredkovani zaméstnani nebo nejpozdéji v
den nastupu k vykonu této ¢innosti, a ve lhaté stanovené Gradem préace dokladat vysi mési¢niho
vydélku nebo odmény. Podminkou pro zarazeni a vedeni v evidenci uchazecu o zaméstnani je i
naddle, ze vykon nekolidujicich vydéle¢nych ¢innosti (zaméstnani) neni prekazkou pro poskytovani
soucinnosti uradu prace pri zprostredkovani vhodného zaméstnani a pro prijeti nabidky vhodného
zameéstnani.

Prechodna ustanoveni ponechavaji docasné vyhodu

Nové pravidlo zakona o zaméstnanosti zakazujici vyplatu podpory v nezaméstnanosti uchazeci o
zameéstnani po dobu, kdy vykonava nekolidujici zaméstnani, u€inné od 1. ledna 2011, se podle
vyslovného znéni pravniho predpisu vztahuje jen na podporu v nezaméstnanosti, o niz uchazec o
zamestnani pozadal po 1. lednu 2011. (Viz ust. ¢l. IX bodu 7 a ¢l. X bodu 3 zédkona ¢. 347/2010 Sh. a
srovnej ust. § 44 odst. 3 zdkona €. 435/2004 Sb. ve znéni uCinném do 31. 12. 2010 aod 1. 1. 2011.) Z
toho tedy plyne, ze uchaze¢ o zaméstndani, jenz se zaevidoval na Uradu prace a pozadal jej o podporu
do konce r. 2010 a (jiz) v tu dobu vykonaval nekolidujici zaméstnani nebo do néj vstoupil (nebo
dokonce teprve vstoupi) az v prubéhu podpurci doby (5, 8 nebo 11 mésict, po které lze v zéavislosti
na dosazeném véku uchazecCe o zaméstnani pobirat podporu v nezaméstnanosti), a to pripadné az
nyni v r. 2011, muze i nadale vykonavat nekolidujici zaméstnani a privydélavat si v ném k podpore v
nezameéstnanosti, aniz by na ni ztratil narok. Naproti

tomu pro uchazece o zaméstnani, ktery pozadal o podporu v nezaméstnanosti az v r. 2011, plati jiz
nova omezujici pravidla.

Adolf Maulwurf

[1] Tento pojem sice neni a ani nebyl v prislusné pravni praveé obsazen, ale v praxi se velmi vzil. Viz
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¢. 11/2010, Economia a.s.; Fetter, R.W.: Zaméstnavani nezaméstnanych, Pruvodce pracovné-
pravnimi predpisy ¢. 9/2010, BMSS-START s.r.o0.; Svércinova, E: Zmény pro uchazecCe o zaméstnani v
novele zdkona o zaméstnanosti od 1. 1. 2009, Persondlni a socidlni kartotéka ¢. 1/2009, LINDE
nakladatelstvi s.r.o. atp.

[2] Viz ust. § 44 odst. 3 zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpis,
ucinném od 1. ledna 2011 (dale jen zdkon o zaméstnanosti, v platném znéni).

[3] Zakladni podminkou pro priznani podpory v nezaméstnanosti je i¢ast na dichodovém pojisténi,
tedy vykon prace v zaméstnani (za stanovenych podminek v pracovnim poméru nebo na dohodu o
pracovni ¢innosti) nebo jiné (samostatné) vydéle¢né ¢innosti, po dobu 12 mésic v poslednich 3
letech pred zarazenim do evidence uchazeCu o zaméstnéni, priCemz ale jako predchozi zaméstnani
se pocitaji i nékteré ndhradni doby - k tomu viz zejména ust. § 39 odst. 1 a § 41 odst. 3 zakona o
zaméstnanosti, v platném znéni.

[4] V zavislosti na véku uchazece o zameéstnani, dosazeného ke dni podani zadosti o podporu v
nezameéstnanosti, ¢ini podpurci doba 5, 8 nebo 11 mésicu. Viz ust. § 43 zédkona o zaméstnanosti, v
platném znéni.

[5] Viz ust. § 75 a 76 odst. 1, 2 a 3 zdkona €. 262/2006 Sb., zakonik préace, ve znéni pozdeéjsich
predpist.
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