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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Nova pravidla pro system , Kurzarbeit” v roce
2015?

Poprvé doslo ke schvaleni systému tzv. ,Kurzarbeit” v roce 2012, kdy v dusledku hospodarské krize
bylo nutné reagovat na zhorsujici se finan¢ni situaci zaméstnavatell a s tim spojenou neschopnost
vyplacet svym zaméstnancum mzdu. Vlada tehdy prijala vzdélavaci program Caste¢né hrazeny z
prostiedku Evropské unie. Cilem tohoto projektu nazvaného ,Vzdélavejte se pro stabilitu” bylo
podporit udrzeni pracovnich mist u zaméstnavatel, ktefi v dusledku finan¢ni situace nebyli schopni
pridélovat préaci svym zaméstnanciim ve sjednaném rozsahu, a zaroven posilit odborné znalosti
zameéstnancu.
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V listopadu letosniho roku Vlada dle situac¢ni zpravy k prispévku v dobé castec¢né nezaméstnanosti,
tzv. kurzarbeit, ¢.j. 1146/14 - bod 9 schlize vlady, vyslovila souhlas se zavedenim systému kurzarbeit
podruhé, a to v souvislosti s udalostmi na Ukrajiné a sankcemi proti Rusku. Druhéa generace
kurzarbeit se od puvodni verze z roku 2012 podstatné li$i, nebot méa byt systém zalozen na statnich
dotacich zaméstnavatelim. Tento statni prispévek by mél byt poskytovan zaméstnavatelum, kteri se
pro extrémni ekonomické problémy, necekané zivelné katastrofy, docasné omezeni vyvozu na
nekteré zahranicni trhy Ci jiné zavazné vnéjsi vlivy ocitnou v takové neprizniveé situaci, ze nebudou
schopni pridélovat svym zaméstnancum praci. V takovém pripadé by zaméstnanci méli pobirat 70%
své prumérné mzdy, z toho 20% by mél hradit zaméstnavatelim stat, zbylych 50% nese
zameéstnavatel. Tento prispévek by mél byt statem poskytovéan pul roku, ve zvlast zavaznych
pripadech by v$ak bylo mozné prodlouzeni o dalsi ptl rok. Od prijeti tohoto opatreni si Vlada slibuje
uspory v oblasti podpor v nezaméstnanosti, nebot pro stat je namisto podpory v nezaméstnanosti
vyhodnéjsi hradit ¢ést mzdy zaméstnancu.

Nejvetsi nevyhodu navrhovaného systému spatrujeme v tom, ze tento statni prispévek bude v
kazdém jednotlivém piipadé posuzovat a schvalovat pfimo Vlada. Zadosti o poskytnuti pfispévku
budou podavany u prislusného uradu prace, ktery tyto zadosti bude postupovat Vladé. Ze
skutecnosti, ze kazdou zadost bude posuzovat Vlada, vyplyva, ze prispévek bude zaméstnancum
praxe, bude-li systém kurzarbeit prijat. Dalsi nevyhodu lze spatrovat v tom, Ze kurzarbeit je pouze
doCasnym resenim a nepodari-li se tedy zaméstnavateli svou situaci do pul roku, maximalné do
jednoho roku, stabilizovat a pridélovat opét zaméstnanci praci ve stanoveném rozsahu, nebude
jiného vychodiska nez zaméstnance stejné propustit.

Zavedeni systému vyZzaduje je$té r4dné schvéleni Parlamentem CR a prezidentem. Nové pravidla
jsou v soucasnosti zapracovavana do novely zakona o zaméstnanosti, ktera by méla byt projednana v
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nasledujicich mésicich. Nelze proto vyloucit, ze v ramci schvalovani dojde jesté k upravam navrhu.

Jak napovida nazev sam, systém kurzarbeit byl poprvé zaveden v Némecku a s Ceskou Upravou se v
mnoha pripadech rozchazi. Dle némecké Upravy maji zamestnanci zkracenou pracovni dobu a
zameéstnavatel jim vyplaci mzdu za tuto zkracenou dobu. Rozdil mezi pomérné zkracenou mzdou a
mzdou plné vysi dorovnava zaméstnancum stat. Nad ramec tohoto prispévku poskytuje stat
zameéstnavatelim prispévek na socialni pojisténi. Systém kurzarbeit v této podobé byl v Némecku
zahdjen v roce 2009 a dle vétSinového néazoru se zde tento postup osvédcil. Jako dusledek je
uvadéno, ze némeckym zaméstnavatelim byly uSetreny néklady spojené s propousténim,
nezamestnanost v Némecku neprekrocila 8% a némecka statni politika je pokladana za celkové
uspésna, nebot prestala v dobré kondici hospodarskou krizi[1].
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Dalsi clanky:

e Kvypovédni dobé
» Organizac¢ni divody jako univerzalni zplisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru
e Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele

pripustna?
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o K vykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

* Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésic¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

e K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

e Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekézek v praci

» Narok na pobidkovou slozku mzdy podminény dodrzovanim pracovnich povinnosti a jeji
kraceni za jejich nedodrzovani

 Vyhoreni. Z jiné perspektivy
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