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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Nova pravni uprava dovoleneé ucinna k
1.1.2021 - dalSi vybrané zmeény pravni upravy
dovolenée (cast 3.)

Novela zédkoniku prace zverejnéna ve Sbirce zakonu dne 26.6.2020 pod 285/2020 Sb. prinasi
vyraznou zménu pravni regulace dovolené, kdy zménam mechanismu vypoctu dovolené a dovolené
za kalendarni rok a jeji pomérné casti dle nové Upravy byly vénovéany predchozi prispévky (Nova
pravni uprava dovolené ucinna k 1.1.2021 - dovolena za kalendarni rok[*] , Nova pravni uprava
dovolené uc¢inna k 1.1.2021 - pomérna cast dovolené za kalendarni rok[**]), na které je navazano
timto zadvérecnych shrnutim dalSich zmén pravni Gpravy dovolené.

Kraceni dovolené

Za neomluvené zameSkanou sménu ze strany zameéstnance nové nebude moci zaméstnavatel
dovolenou zaméstnance kratit o 1 az 3 dny, nybrz o pocet skuteéné zamesSkanych hodin
zaméstnance.[1] Dochéazi tak k vyraznému omezeni zaméstnavatele ,sankcionovat” zaméstnance za
neomluvenou absenci.

Prekazky v praci pro ucely vypoctu dovolené

Nove se za prekazky v praci, které se pro ucely vypoctu dovolené za vykon prace uznavaji, povazuji i
ty, které dle soucasné upravy za vykon prace povazovany nebyly (§ 216 odst. 2 zdkoniku prace),
avSak pouze do limitu 20nasobku tydenni pracovni doby v kalendarnim roce, coz pri stanovené
tydenni pracovni dobé odpovida sou¢asnému poctu 100 zameskanych smén, rozhodnych pro mozné
kraceni dovolené. Podminkou pro zapocet bude, aby zaméstnanec mimo dobu trvani téchto prekazek
odpracoval alespon 12ndasobek tydenni pracovni doby.[2] Uvedené omezeni se nebude vztahovat na
doby, které se jiz nyni povazuji za vykon prace v celém rozsahu (napr. do¢asnda pracovni neschopnost
zpusobend pracovnim Urazem).

Prevedeni nevyCerpané casti dovolené

Na zékladé pisemné zadosti zaméstnance bude nové mozné prevést nevycerpanou dovolenou do
nasledujiciho kalendarniho roku, avSak pouze v Casti, ktera presahuje zdkonny minimalni limit 4
tydnt.[3] Dochézi tak k dil¢imu upusténi od striktni pravni upravy prevadéni nevycerpané dovolené
pouze ve vyjimecnych pripadech, které nezahrnuji dohodu zaméstnance a zameéstnavatele.

Dodatkova dovolena

Analogicky ve vztahu k vypocCtu a ¢erpani dovolené za kalendarni rok bude nové i dodatkova
dovolend v délce 1 tydne vymezena v hodinach ve vazbé na prislusnou tydenni pracovni dobu
zaméstnance. Pravo na dodatkovou dovolenou pri splnéni zdkonnych podminek nové vznikne
zaméstnancum, jejichZ ¢innost spoc¢iva v ¢isténi stok, kalovych prostor, Zump, kanéalovych odpadd,
vpusti, kanalizacniho potrubi a dalSich ¢innosti vymezenych v § 215 odst. 4 pism. j) zakoniku prace
ve znéni novely.


https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-10-cervna-2020-kterym-se-meni-zakon-c-2622006-sb-zakonik-prace-ve-zneni-pozdejsich-predpisu-a-nektere-dalsi-souvisejici-zakony-23158.html

Zaver

V ramci vySe uvedenych zmén kladné hodnotime zejména umoznéni zaméstnancim a
zameéstnavatelum se flexibilné dohodnout (na zadost zaméstnance) na prevodu nevycerpané
casti dovolené (presahujici minimalni vymeéru 4 tydnia) do nasledujiciho kalendarniho roku.
Po této zméné bylo volano nejen zaméstnavateli, ale i zaméstnanci, kteri by moznost
prevedeni dovolené v mnohych pripadech velmi uvitali. Samotna praxe ukaze, zdali bude
této moznosti hojné vyuzivano a naplni tak sva ocekavani spojena s touto prijatou zménou.
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[1]§ 223 odst. 1 zakoniku prace ve znéni novely


https://dolezalpartners.com/
https://dolezalpartners.com/
http://www.dolezalpartners.com

[2] Divodova zprava k vladnimu névrhu novely zékoniku prace ze dne 16.12.2019 (§ 216)

[3] § 218 odst. 2 zadkoniku prace ve znéni novely

[*] Nova pravni Gprava dovolené ucinné k 1.1.2021 - dovolena za kalendarni rok- ¢ast 1. - k dispozici
>>> zde.

[*] Nova pravni uprava dovolené uc¢inna k 1.1.2021 - dovolena za pomérnou ¢ast roku - ¢ast 2. - k
dispozici >>> zde.
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Dalsi clanky:

e Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na ndhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniku

o Kvypovédni dobé

* Organiza¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

» Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?

» K vykladu rozhodnuti o organizacni zméné

* Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésic¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

e K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance
 Flexinovela a zmény v oblasti jinych dileZitych osobnich prekézek v praci
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