Nova pravni uprava dovolené ucinna k
1.1.2021 - dalsi vybrané zmény pravni upravy
dovolenée (cast 3.)

Novela zakoniku préce zverejnéna ve Sbirce zakonu dne 26.6.2020 pod 285/2020 Sb. prinési
vyraznou zménu pravni regulace dovolené, kdy zméndm mechanismu vypoctu dovolené a dovolené
za kalendarni rok a jeji pomérné casti dle nové Gpravy byly vénovany predchozi prispévky (Nova
pravni uprava dovolené ucinna k 1.1.2021 - dovolena za kalendarni rok[*] , Nova pravni iprava
dovolené Uc¢innd k 1.1.2021 - pomérna cast dovolené za kalendarni rok[**]), na které je navazano
timto zavérecnych shrnutim dalSich zmén pravni ipravy dovolené.

Kraceni dovolené

Za neomluvené zameskanou sménu ze strany zameéstnance nové nebude moci zaméstnavatel
dovolenou zaméstnance kratit o 1 az 3 dny, nybrz o pocCet skutecné zameskanych hodin
zameéstnance.[1] Dochéazi tak k vyraznému omezeni zameéstnavatele ,sankcionovat” zaméstnance za
neomluvenou absenci.

Prekazky v praci pro ucely vypocCtu dovolené

Nové se za prekazky v praci, které se pro ucely vypoctu dovolené za vykon prace uznavaji, povazuji i
ty, které dle soucasné upravy za vykon prace povazovany nebyly (§ 216 odst. 2 zakoniku prace),
avsak pouze do limitu 20nasobku tydenni pracovni doby v kalendarnim roce, coz pri stanovené
tydenni pracovni dobé odpovida souc¢asnému poctu 100 zameskanych smén, rozhodnych pro mozné
kraceni dovolené. Podminkou pro zapocet bude, aby zaméstnanec mimo dobu trvani téchto prekazek
odpracoval alespon 12ndasobek tydenni pracovni doby.[2] Uvedené omezeni se nebude vztahovat na
doby, které se jiz nyni povazuji za vykon prace v celém rozsahu (napr. do¢asna pracovni neschopnost
zpusobena pracovnim urazem).

Prevedeni nevycerpané casti dovolené

Na zékladé pisemné zadosti zaméstnance bude nové mozné prevést nevycerpanou dovolenou do
nasledujiciho kalendarniho roku, avSak pouze v Casti, ktera presahuje zakonny minimalni limit 4
tydnu.[3] Dochézi tak k dil¢imu upusténi od striktni pravni ipravy prevadéni nevyCerpané dovolené
pouze ve vyjimecnych pripadech, které nezahrnuji dohodu zaméstnance a zaméstnavatele.

Dodatkova dovolena

Analogicky ve vztahu k vypoctu a Cerpani dovolené za kalendarni rok bude nové i dodatkova
dovolenda v délce 1 tydne vymezena v hodinach ve vazbé na prislusnou tydenni pracovni dobu
zaméstnance. Pravo na dodatkovou dovolenou pri splnéni zakonnych podminek nové vznikne
zaméstnancum, jejichz ¢innost spoc¢iva v ¢isténi stok, kalovych prostor, zump, kanalovych odpadu,
vpusti, kanalizacniho potrubi a dalSich ¢innosti vymezenych v § 215 odst. 4 pism. j) zakoniku prace
ve znéni novely.

Zaver

V ramci vySe uvedenych zmén kladné hodnotime zejména umoznéni zaméstnancum a
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zameéstnavatelum se flexibilné dohodnout (na zadost zaméstnance) na prevodu nevycerpané
casti dovolené (presahujici minimalni vymeéru 4 tydnu) do nasledujiciho kalendarniho roku.
Po této zméné bylo volano nejen zaméstnavateli, ale i zaméstnanci, kteri by moznost
prevedeni dovolené v mnohych pripadech velmi uvitali. Samotna praxe ukaze, zdali bude
této moznosti hojné vyuzivano a naplni tak sva ocekavani spojena s touto prijatou zmeénou.
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[11§ 223 odst. 1 zakoniku prace ve znéni novely

[2] Duvodova zprava k vladnimu navrhu novely zékoniku prace ze dne 16.12.2019 (§ 216)
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[*] Nova pravni uprava dovolené ucinna k 1.1.2021 - dovolend za kalendarni rok- ¢ast 1. - k dispozici
>>> zde.

[*] Nové pravni Gprava dovolené ucinna k 1.1.2021 - dovolena za pomérnou cast roku - ¢ast 2. - k
dispozici >>> zde.
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 Statni zamestnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do
podnikatelskych organt

e Projevy tzv. flexinovely zdkoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypovédi udélenou
zameéstnanci ze strany zaméstnavatele

e Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) 1éta pro zaméstnavatele

» Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad udajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

e Zakaz dolozek mlcenlivosti o mzdé, zruSeni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navySeni podpory v nezaméstnanosti aneb flexinovela zakoniku prace neni
jen o zménach ve zkuSebni ¢i vypovédni dobé

e Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény

o ,Flexinovela“ zdkoniku préace: Co vSe se letos méni?

» Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti
Nejvy$siho soudu Ceské republiky

» Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zakoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢ast druhd - Zména v obsazeni soudu, Uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu

» Navraty zaméstnanct z rodicovské dovolené, zaskoky a souvisejici otazky trvani pracovniho
poméru
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