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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Nova pravni uprava dovoleneé ucinna k
1.1.2021 - dovolena za kalendarni rok (cast
1.)

K dneSnimu dni je jiz opravdu mozné rict, Ze se brzy dockame ucinnosti zasadnéjsi novely zakoniku
prace, kterd byla ve vice ¢i méné podobném znéni neldspésné prosazovana jiz v minulych letech.
Predmétnd novela byla zverejnéna ve Shirce zakond dne 26.6.2020 pod 285/2020 Sb., s navrhovanou
vétsinovou ucinnosti k 30.7.2020.

Nékteré zmény vSak zacnou platit az od 1.1.2021, coz se tyka také obsahlé upravy pravni
regulace dovolené, jiz je vénovan tento prispévek a dalsi dva prispeévky navazujici na tento
¢lanek (Nova pravni aprava dovolené ucinna k 1.1.2021 - dovolena za pomérnou cast roku
[*] , Nova pravni Gprava dovolené ucinna k 1.1.2021 - dalsi vybrané zmény pravni upravy
dovolené[**] ). Tento prispévek bude obsahem zaméren na zmény mechanismu vypoctu
dovolené v navaznosti na dovolenou za kalendarni rok.

Zaméstnavatelé se obecné nemusi bat zasadniho navyseni naklada na odpocinek zaméstnanct, nebot
i po 1.1.2021 budou mit zaméstnanci v podnikatelské sfére pri splnéni zakonnych podminek

v kalendarnim roce pravo na dovolenou v obecné (miniméalni) vymeére 4 tydnu. Nedojde tak

k zdkonnému navyseni rozsahu prava zaméstnance na dovolenou.

Méni se vSak zakladni jednotka pro vypocet a Cerpani dovolené, kterou jiz nemé byt odpracovana
sména zaméstnance, ale odpracovana tydenni pracovni doba ve stanovené nebo sjednané kratsi
hodinové délce (obecné 40 hodin). V této souvislosti novela vypousti samostatny typ dovolené za
odpracované dny a napristé pocitd pouze s dovolenou za kalendarni rok, s jeji pomérnou c¢asti a
s dodatkovou dovolenou. Pravo zaméstnance na dovolenou pak nebude prepocitavano na pracovni
dny, jak je tomu nyni, ale na hodiny, v nichz se bude také dovolena Cerpat, vzdy vSak po vétSich
celcich - vyjimecné a se souhlasem zaméstnance az v rozsahu poloviny smény, jinak nejméné v délce
jedné smény.

Zména mechanismu vypoctu dovolené

Zékladnim smyslem prechodu od pracovnich dnu na hodiny je napraveni urcitych nerovnosti mezi
zaméstnanci pracujicimi v riznych rezimech rozvrhu pracovni doby. Aktudlné se totiz potykame se
situaci, kdy dva zaméstnanci pracujici stejny pocet hodin za rok mohou v disledku prepoctu na dny
cerpat dovolenou v rozdilném rozsahu. Stane se tak treba proto, ze jednomu zaméstnanci pripada na
den ¢erpani dovolené sména delSi nez zaméstnanci druhému.

Vlivem nové pravni upravy by mélo dojit k odstranéni téchto ,nerovnych podminek”, kdy ¢erpani
dovolené bude vazano na hodiny, a to bez ohledu na zpusob, jakym bude rozvrzena tydenni
pracovni doba zameéstnance. Ten tedy vyCerpa tolik hodin dovolené, kolik mu na dané obdobi pripada
dle rozvrhu hodin pracovni doby.

Pokud vyse uvedené zasadime do kontextu zakladni vyméry dovolené za kalendarni rok, ktera bude
stale Cinit 4 tydny, znamena to obecné pri 40hodinové tydenni pracovni dobé v prepoctu 160 hodin
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dovolené (4x40), na které zaméstnanci vznikne pri splnéni podminek v kalendarnim roce pravo, at jiz
ma pracovni dobu rozvrzenou rovnomeérné ¢i nerovnomeérné (napr. na dlouhé a kratké tydny).

V této souvislosti je tfeba podotknout, Zze se do budoucna jevi jako nevhodné praxe nékterych
zameéstnavatell, kteri sjednavaji v pracovnich smlouvéach se zaméstnanci vyméru dovolené ve dnech
namisto tydna (napr. pri vymére dovolené v rozsahu 5 tydnt ve smlouvé uvadéji, ze ma zaméstnanec
pravo na dovolenou v délce 25 dnu). Jiz nyni mohou byt takova plo$né uzivana ujednéani zavadéjici,
nebot tyden neznamena pro kazdého zaméstnance 5 pracovnich dnl. Pri prechodu na hodiny pak
mohou byt jiz zcela matouci.

Dovolena za kalendarni rok

K urceni poctu hodin dovolené, na které zaméstnanci vzniklo v kalendarnim roce pravo, dospéjeme
soucinem odpracované tydenni pracovni doby a vyméry dovolené.

Na dovolenou za kalendarni rok ,v plném rozsahu” vznikne pravo zaméstnanci, jehoz pracovni
pomér k zameéstnavateli trval v kalendarnim roce nepretrzité po dobu 52 tydnu a jenz v tomto roce
odpracoval alespon 52nasobek stanovené nebo sjednané kratsi pracovni doby.[1] Uvedené ilustruje
nasledujici priklad.

Priklad:

Zaméstnanec v roce 2021 odpracoval u téhoz zaméstnavatele po dobu 52 tydnii celkem 2 080 hodin.
Rozvrhovand tydenni pracovni doba c¢ini 40 hodin a vyméra dovolené cini 4 tydny. Paklize vydélime
celkovy pocet odpracovanych hodin zaméstnance v roce 2021 jeho tydenni pracovni dobou,
dostaneme vysledek 52. Zaméstnanec tak splnil podminky pro vznik prdva na dovolenou za
kalenddrni rok (2 080 /40 = 52). Po prepoctu na hodiny vychdzi zaméstnanci na rok 2021 160 hodin
dovolené.

Tato nova uprava dovolené za kalendarni rok nebude mit v zdsadé zadny vliv na zaméstnance
s tydenni pracovni dobou rozvrzenou do 5 pracovnich dnl po 8 hodinéch, kterym dle soucasné
Upravy vznika v prepoctu pravo na 20 dnl dovolené, coz v jejich pripadé odpovida 160 hodinam.
Vyraznéjsi dopad ovSem muzou zaznamenat zaméstnanci s nerovnomérnym rozvrzenim pracovni
doby.

Priklad:

Zaméstnanec v roce 2021 odpracoval u téhoz zaméstnavatele po dobu 52 tydnii celkem 2 100 hodin.
Vymeéra dovolené cini 4 tydny. Zaméstnanci je nerovnomerné rozvrhovdna tydenni pracovni doba
37,5 hodin do smén v ramci vyrovndvaciho obdobi 26 tydni. Vyrovndvaci obdobi v ramci roku zacala
01.03.2021 a 01.09.2021. JelikoZ v ramci c¢dsti posledniho vyrovndvaciho obdobi od zari, které
presahuje do roku 2022, zaméstnanec odpracoval do konce roku 2021 vetsi pocet smen, vyslo mu za
rok 2021 celkem 2100 odpracovanych hodin, coZ je 56ndsobek jeho tydenni pracovni doby (2100 /
37,5 = 56). Zaméstnanci tak vznikne za rok 2021 prdvo na dovolenou v délce 162 hodin (37,5/52 =
0,721 x 56 = 40,38 x4 = 161,52, coz je po zaokrouhleni na celé hodiny nahoru 162 hodin).

Zaméstnanci s nerovhomérnym rozvrzenim pracovni doby také nové nebudou ,ochuzeni” v situaci,
kdy budou Cerpat dovolenou v ,kratkém tydnu“, jelikoz jim z dovolené bude odecten pocet hodin,
ktery pripada na délku smény béhem ,kratkého tydne” a nikoli cely jeden den dovolené bez ohledu
na délku smény. Na druhou stranu musi zaméstnanci pocitat i s opacnym jevem v pripadé ,dlouhého
tydne”. Stejné tak, paklize zaméstnanci s nerovnomérnym rozvrzenim pracovni doby z divodu
vyrovnavaciho obdobi presahujici do dalsiho kalendarniho roku odpracuji v daném roce vice hodin,
nez odpovidd 52ndsobku stanovené tydenni pracovni doby (viz modelovy priklad), vznikne jim



v daném kalendarnim roce pravo na dovolenou ve vy$$im rozsahu nez zaméstnancim, kteri
odpracovali v daném kalendarnim roce presné takovy nasobek (37,5 x 4 = 150 hodin). V pripadé, ze
zaméstnanec odpracuje z divodu rozvrzeni stanovené tydenni pracovni doby do smén v jednom
z kalendarnich roku vice nez 52néasobku tydenni pracovni doby (prihlizi se pouze k celym nasobkum
stanovené tydenni doby nad 52, které nezahrnuji pres¢asovou praci zaméstnance), prodlouzi se
délka dovolené zaméstnance o 1/52 dovolené za kalendarni rok za kazdou dalsi odpracovanou celou
tydenni pracovni dobu. [2]

Zaver

Novou pravni Gpravu, zejména pokud jde o mechanismus vypoctu prava na dovolenou,
povazujeme obecné za vhodné reseni, jez oproti soucasnému komplikovanému a neprilis
spravedlivému systému prinasi zjednoduseni a vyvazenéjsi kompromis mezi opravnénymi
zajmy zaméstnancu a zaméstnavatelu.

Jedna se vSak o novotu, ktera bude jisté vyzadovat v€asny aktivni pristup zaméstnavatelu
k upravé stavajicich postupu. I zde totiz zcela jisté plati znamé rceni, ze Stésti (na
pracovisti) preje pripravenym.
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[1] § 213 odst. 1 zakoniku prace ve znéni novely

[2] § 213 odst. 5 zdkoniku prace ve znéni novely

[*] Nova pravni uprava dovolené uc¢inna k 1.1.2021 - dovolena za pomérnou ¢ast roku - ¢ast 2. - k
dispozici >>> zde. /21.7.2020

[**] Nova pravni uprava dovolené ucCinna k 1.1.2021 - dalsi vybrané zmény pravni Gpravy dovolené -
cast 3. - k dispozici >>> zde. /28.7.2020
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Dalsi clanky:
e Podpora v nezameéstnanosti a jeji zmény od 1. ledna 2026
e Pracovnépravni dopady doprovodného zakona k zédkonu o jednotném meésicnim hlaseni
zameéstnavatele
e Pretahovani zaméstnancu - kde konci férové nabidka a zacind nekald soutéz?
¢ Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava

e Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpe¢nost externistu na pracovisti
e ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe

» Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

e Dopady ,oduznéani” nemoci z povolani na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

o Kvypovédni dobé

e Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru
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