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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Nova pravni uprava dovolené ucinna k
1.1.2021 - pomérna cast dovolene za
kalendarni rok (cast 2.)

Novela zédkoniku prace zverejnéna ve Sbirce zakonu dne 26.6.2020 pod 285/2020 Sb. prinasi
vyraznou zménu pravni regulace dovolené, kdy zménam mechanismu vypoctu dovolené a dovolené
za kalendarni rok dle nové tupravy byl vénovan predchozi prispévek (Nova pravni tprava dovolené
ucinnd k 1.1.2021 - dovolena za kalendarni rok[*]), na ktery je navazano timto pojednanim
zamérenym na zmény pravni upravy v ramci pomérné ¢asti dovolené za kalendarni rok. Trilogie
prispévku vénujici se nové pravni tpravé dovolené bude uzaviena vymezenim dal§ich zmén pravni
upravy dovolené (Nova pravni uprava dovolené ucinnd k 1.1.2021 - Dalsi vybrané zmény pravni
upravy dovolené[**] ).

K 1.1.2021 odpadne dovolena za odpracované dny[1], coz ovSem neznamena, ze by zakonik prace po
novele jiz nezohlednoval situace, kdy zaméstnanec v kalendarnim roce odpracuje pro zameéstnavatele
pouze relativné nizky pocet hodin. Na misto prebytecné dovolené za kalendarni dny totiz vstupuje
pomérna ¢ast dovolené za kalendarni rok ,v rozSireném zabéru”.

Dle nové Upravy bude zaméstnanci nélezet pomérna ¢ast dovolené za kalendarni rok za predpokladu,
ze nenaplnil podminky pro vznik prava na dovolenou za kalendarni rok (pracovni pomeér netrval 52
tydnu, popr. zaméstnanec neodpracoval 52nasobek tydenni pracovni doby), pokud soucasné
zameéstnanec konal u zameéstnavatele za nepretrzitého trvani pracovniho poméru praci alespon

v rozsahu 4ndsobku stanovené Ci kratsi tydenni pracovni doby. [2] Za kazdou odpracovanou tydenni
pracovni dobu pak bude zaméstnanci nalezet ¢ast dovolené odpovidajici souc¢inu 1/52 tydenni
pracovni doby zaméstnance a vymeéry dovolené.[3] Uvedené ilustruje nasledujici priklad.

Priklad:

Zameéstnanec byl v pracovnim poméru od 4.1.2021 do 29.5.2021, pricemz odpracoval 21 tydnt
s tydenni pracovni dobou 40 hodin (odpracoval tedy celkem 840 hodin). Vyméra dovolené cini 5
tydnii. Zaméstnanci tak vznikne prdvo na 21/52 dovolené za kalenddrni rok, coz odpovida dle
prilozeného vypoctu 80 hodindm (40 /52 = 0,769 x 21 = 16 x 5 = 80).

Paklize by se k 1.1.2021 nemeénila pravni tprava dovolené, mél by srovnatelny zaméstnanec pravo na
dovolenou v nasledujicim rozsahu:

Priklad:

Zaméstnanec byl v pracovnim poméru od 4.1.2021 do 29.5.2021, pricemz odpracoval 21 tydnt
s tydenni pracovni dobou 40 hodin (odpracoval tedy celkem 840 hodin). Vyméra dovolené cini 5
tydnii. Zaméstnanci vznikd prdvo na dovolenou za pomérnou ¢dst kalenddrniho roku v délce 1/12 za
kazdy cely mésic trvdni pracovniho poméru. Zamestnanec md prdavo na dovolenou ve vymere 3/12 (za
mésice tnor, brezen, duben), tedy obecné 6 dnil.

VysSe uvedeny priklad nazorné zobrazuje vyrazné zmény vypocCtu pomérné casti dovolené u totoznych


https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-10-cervna-2020-kterym-se-meni-zakon-c-2622006-sb-zakonik-prace-ve-zneni-pozdejsich-predpisu-a-nektere-dalsi-souvisejici-zakony-23158.html

zameéstnancu za podminek dle souc¢asné pravni upravy a té nové. Dle nové pravni Gpravy bude mit
zaméstnanec napliujici modelovou situaci pravo na dovolenou v délce témér dvojnasobné oproti
soucasnym podminkam. Tato zména v podobé vézanosti dovolené na odpracovanou tydenni pracovni
dobu je jisté spravedlivym reSenim soucasné ne prilis§ vhodné zakotvené upravy, ktera osciluje
k vyraznym nerovnostem mezi obdobnymi zaméstnanci (napr. paklize by pracovni pomer trval od
1.1.2021 do 31.5.2021, kdy by zaméstnanec odpracoval rovnéz 840 hodin, vzniklo by zaméstnanci
pravo na dovolenou ve vymére 5/12 (za mésice leden, uinor, brezen, duben, kvéten), tedy obecné 10
dni - o0 4 dny vice nez zaméstnanci, ktery odpracoval stejny pocet hodin, ale pracovni pomér trval o 5
dni méné).

Zaver

Novou pravni upravu pomérné casti dovolené za kalendarni rok, stejné jako zmeénu
mechanismu vypoctu dovolené, které byl vénovan predchozi prispévek, povazujeme obecné
za vhodné reseni, jez oproti soucasnému komplikovanému a neprilis spravedlivému
systému prinasi zjednoduseni (upusténi od dovolené za odpracované dny) a vyvazenéjsi
kompromis mezi opravnénymi zajmy zameéstnancu a zaméstnavatelu.

I v tomto pripadé se dockame vyraznych zmén, na které by mély zaméstnavatelé
s predstihem reagovat tak, aby byli k 1.1.2021 na uc¢innost nové upravy pripraveni.
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[1]1§ 214 zakona 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist

[2] § 213 odst. 3 zadkoniku prace ve znéni novely

[3] § 213 odst. 4 zakoniku prace ve znéni novely

[*] Nova pravni Uprava dovolené ucinné k 1.1.2021 - dovolena za kalendarni rok- ¢ést 1. - k dispozici
>>> zde.

[**] Nova pravni uprava dovolené uc¢inna k 1.1.2021 - dalsi vybrané zmény pravni Gpravy dovolené -
cast 3. - k dispozici >>> zde.
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Dalsi clanky:

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e K vypovedni dobé

e Organiza¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivani algoritmického managementu na pracovisti

e M4 i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

 Co prinese jednotné mésic¢ni hlaSeni zameéstnavatele?

o K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci

e Narok na pobidkovou slozku mzdy podminény dodrzovanim pracovnich povinnosti a jeji
kraceni za jejich nedodrzovani
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