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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Nova sleva na pojistnem na socialni
zabezpeceni

Dne 1.2.2023 nabyla ucinnosti novela zékona ¢. 589/1992 Sh., o pojistném na socialni zabezpeceni a
prispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist, ktera zavadi slevu na
pojistném odvadéném zaméstnavatelem u urcitych skupin zaméstnancl v pracovnim pomeéru se
zkrdcenym tvazkem.

Vyse slevy

VySe slevy na pojistném na socidlnim zabezpeceni ¢ini 5 % z vymeérovaciho zakladu.
Sleva na pojistném se zaokrouhluje na celé koruny smérem nahoru.

Skupiny zaméstnancu

Zaméstnavatel muze uplatnit slevu u zaméstnance, ktery:
e je starsi 55 let;

e pecuje o dité mladsi 10 let, jehoz je rodicem, nebo které ma v péci nahrazujici péci
rodiCl na zakladé rozhodnuti prislusného organu;

* pecuje o osobu blizkou mladsi 10 let, ktera je zavisla na pomoci jiné osoby ve stupni I (lehka
zavislost), nebo o osobu blizkou, ktera je zavisla na pomoci jiné osoby ve stupni II (stredné
tézkda zavislost) nebo stupni III (tézka zavislost) anebo stupni IV (Gplna zavislost);

e se zaroven pripravuje na budouci povolani studiem;

ev obdobi 12 kalendadrnich mésici pred kalendarnim mésicem, za ktery se
sleva na pojistném uplatnuje, nastoupil jako uchazec¢ o zaméstnani na rekvalifikaci;

* je osobou se zdravotnim postizenim (mimo chranény trh prace); nebo

e je mladsi 21 let.

Podminky naroku na slevu

Podminkou naroku na slevu na pojistném je, ze se zaméstnancem je sjedndna krats$i pracovni doba
a rozsah takto stanovené kratsi pracovni doby Cini nejméné 8 hodin a nejvice 30 hodin tydné.
Pokud zaméstnanec u téhoz zaméstnavatele vykonava vice zaméstnani v pracovnim poméru, nalezi
sleva na pojistném jen z jednoho zaméstnani; Givazky u jednoho zaméstnavatele se sc¢itaji. Sjednani
zkraceného uvazku vSak neni nutné u zaméstnance mladsiho 21 let, ten muze tedy pracovat po
stanovenou tydenni pracovni dobu.

Sleva na pojistném nicméné nenalezi, pokud:

a. uhrn vymérovacich zakladu ze vsech zaméstnani vykonavanych v pracovnim pomeéru u téhoz
zaméstnavatele za kalendarni mésic presahuje 1,5nasobek prumérné mzdy (tedy v roce
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2023 vice nez 60.486 K¢);

b. uhrn vymérovacich zakladu ze vSech zaméstnani vykonavanych v pracovnim poméru u téhoz
zaméstnavatele pripadajici na 1 hodinu z Ghrnu odpracovanych hodin ze vSech téchto
zaméstnani v kalendarnim mésici presahuje 1,15 % pramérné mzdy (tedy v roce 2023 vice
nez 463,726 K¢);

c. odpracovana doba v pracovnim poméru zaméstnance ze vSech zaméstnani k témuz
zameéstnavateli, véetné dob, které se povazuji za vykon prace, prekroci u téhoz
zaméstnavatele v kalendarnim meésici 138 hodin;

d. je zaméstnanec uveden v mési¢nim prehledu nékladi na nahrady mezd zaméstnanct pro
uplatnéni naroku na vyplatu prispévku v dobé castecné prace podle § 120e odst.
5 zdkona o zaméstnanosti.

Uplatnéni slevy

V pripadé, ze zaméstnanec vykonava praci u vice zaméstnavatell, nalezi sleva pouze jednomu
zaméstnavateli, a to tomu, ktery jako prvni pred uplatnénim slevy oznéamil Ceské
spravé socialniho zabezpeleni zamér uplathovat tuto slevu za zaméstnance. Ceska sprava
socialniho zabezpeceni povede evidenci zaméstnavateld, kteri ohlasili zamér uplatiovat slevu jako
prvni, a prostifednictvim sluzby ePortédlu CSSZ umoZzni zaméstnavateli ovérit, zda byl ¢i nebyl
evidovan zameér uplatnovat slevu na jednotlivého zaméstnance ze strany jiného zaméstnavatele.

Zamér uplatiovat slevu na pojistném za jednotlivého zaméstnance muze zaméstnavatel oznamit
nejdrive 1 mésic prede dnem, od kterého bude slevu na pojistném za tohoto zaméstnance
uplatnovat, ne vSak drive nez dnem podéni ozndmeni o nastupu tohoto zaméstnance do zaméstnani
podle zékona o nemocenském pojisténi.

Sleva se pak uplatnuje v ramci tiskopisu ,Prehled o vysi pojistného” - zaméstnavatel slevu odecte od
vypocteného pojistného, které je jako zaméstnavatel povinen platit.

Slevu na pojistném lze uplatnit jen do dne splatnosti pojistného za kalendarni meésic, za ktery
sleva na pojistném nalezi.

Informacni povinnost zaméstnavatele a zameéstnance

Pokud zaméstnavatel oznamil zdmér uplathovat slevu na pojistném za zaméstnance, je povinen o tom
pisemné informovat zaméstnance pred prvnim uplatnénim této slevy, a to vcetné duvodu pro
uplatnéni slevy na pojistném.

Zaméstnanec je pak povinen zaméstnavatele informovat napriklad o vSech zménach, které maji
vliv na uplatnéni slevy na pojistném. Jestlize tak zaméstnanec neucinil a zaméstnavatel odvedl
pojistné snizené o slevu za zaméstnance, aniz byly divody pro uplatnéni této slevy, je zaméstnanec
povinen uhradit zaméstnavateli penale, které zaméstnavatel zaplatil.

Zaver

Uvedena novela zdkona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku na statni
politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist, mé za cil usnadnit vstup na pracovni trh
osobam, které z divodu ruznych zivotnich situaci nemohou pracovat po stanovenou tydenni pracovni
dobu.

Otézkou je, zda vyse slevy a administrativa spojena s jejim uplatnénim bude pro zameéstnavatele
dostateCné motivacni, aby rozsirili nabidku zkracenych pracovnich Gvazku.
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o Hmotnépravni opatrovnik obchodni korporace: mezi efektivni ochranou a zasahem do
korporacni autonomie
e Byznys a paragrafy, dil 32.: Konkurencni dolozka

o Skryté ujednéani v realitni smlouvé - zbyteCna hra na schovavanou
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a Ustavniho soudu

e Pravo na pristup ke kamerovym zéznamum: stret GDPR, informac¢niho zdkona a praxe
verejnych instituci

o Postoupem pohledavky na yyzwne ]ako nov1nka pravm upra\_fy ucinné od 1 1 2026

aerolinky ze tretich zemi
e Mimoradné vydrzeni a vyvoj judikatury Nejvyssiho soudu
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e Odstépny zavod zahranicni spolecnosti optikou NIS2: Jak spravné urcit velikost podniku?
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