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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Nova uprava kvalifikovanych
zamestnaneckych opci

Za posledni dva roky lze vysledovat snahu zakonodarce zlepSit pravni upravu tykajici se zdanéni tzv.
zameéstnaneckych op¢nich plana (dale téz jen ,ESOP“), v ramci kterych maji zaméstnanci moznost
ziskat za zvyhodnénych podminek akcie ¢i obchodni podily (déle téz jen ,podily”) ve spolecnosti, ve
které pracuji. Duvodem pro zavedeni ESOPu byva Casto snaha zaméstnance motivovat, zvysit jejich
loajalitu ¢i prildkat nové talenty.

Zatim posledni kapitolou v ESOP anabazi je zavedeni nové kategorie tzv. kvalifikovanych
zaméstnaneckych opci (dale téz jen ,KZO") s ucCinnosti od 1. 1. 2026, které je mozné vyuzit misto
stavajicich reseni.[1] V této souvislosti je nutné zduraznit, Ze nova uprava se tyka pouze danového
rezimu a nezasahuje do korporatni a smluvni stranky ESOPu.

Za zdakladni vyhody KZO oproti stavajicim resenim Ize v pripadé splnéni zakonnych podminek
povazovat zejména to, Ze prijem z uplatnéni kvalifikované opce nepodléha zdanéni jako prijem ze
zameéstnani a odvodiim na sociélni a zdravotni pojisténi a dale, ze prijem z uplatnéni kvalifikované
opce se povazuje za prijem az ve zdanovacim obdobi, ve kterém byl podil ziskany na zdkladé opce
prodan (no tax before cash), nejpozdéji vSak v roce, kdy uplyne 15 let od uplatnéni opce.

Jaky typ zameéstnaneckych opci je kvalifikovany?

KZO se rozumi beziplatny a neprevoditelny prislib poskytnuty na zakladé pisemné smlouvy, na jehoz
zékladé mize zaméstnanec nabyt podil za sjednanou opéni cenu s tim, Ze:

* poskytnuti prislibu musi byt ozndmeno spravci dané ve stanovené lhuté;
e doba vestingu musi Cinit nejméné 3 roky od poskytnuti prislibu, nejsou-li splnény specifické
zakonem stanovené podminky a neuplatni se doba kratsi;

e musi byt sjednana povinnost zaméstnavatele informovat zaméstnance ohledné trzni ceny
podilu ve stanovenych lhatéach.

Kdo je kvalifikovany zameéstnavatel a zaméstnanec?

Moznost vyuziti KZO je podminéna splnénim zdkonem stanovenych kvalifikacnich podminek pro
zaméstnavatele a zaméstnance. Bez splnéni tohoto testu kvalifikovanosti nelze KZO vyuzit a
zameéstnavateli tak nezbude nez aplikovat jinou z variant zaméstnaneckych opci.

Test kvalifikovanosti zaméstnavatele se sklada ze dvou zakladnich kritérii, a to obratového kritéria a
kritéria typu zaméstnavatele. Kvalifikovanym zaméstnavatelem tak z pohledu obratu je
zaméstnavatel, jehoz rocni obrat zjistény z posledni schvalené tcetni zavérky pred poskytnutim KZO
nepresahuje ¢astku 2,5 mld K¢ a jeho thrn aktiv nepresahuje ¢astku 2 mld K¢; tyto prahy se uplatni
i v pripadé skupiny zameéstnavatele, jejimz je ¢lenem, coz lze z povahy véci povazovat za limitujici.



Co se tyce kritéria typu zaméstnavatele, jsou z KZO vylouceny nékteré regulované subjekty napr.
banky, pojistovny, advokati, danovi poradci ¢i auditori. Prekazkou je téz, pokud je tento typ subjektu
soucasti skupiny zaméstnavatele.

Kvalifikovanost zaméstnance je naplnéna, pokud jsou naplnény zejména nasledujici podminky:

e thrn ,kvalifikovanych” podili v okamziku poskytnuti KZO, které nabyl uplatnénim
kvalifikovanych zaméstnaneckych opci nebo které je opravnén nabyt na zékladé
kvalifikovanych zaméstnaneckych opci, nepresahuje 5 %; timto uhrnem se rozumi soucet
v procentech vyjadreného podilu na zakladnim kapitalu kvalifikovaného zaméstnavatele a v
procentech vyjadreného podilu na primo ovladajici osobé kvalifikovaného zaméstnavatele
majici na ném primy nebo neprimy podil dosahujici alespon 50 %;

e vykon cinnosti, ze které mu plynou prijmy ze zavislé Cinnosti pro kvalifikovaného
zaméstnavatele, bude trvat v obdobi mezi poskytnutim KZO a jejim uplatnénim nebo finanénim
vyporadanim nejméné 12 mésicu, a

e Uhrn prijmu ze zavislé ¢innosti jinym nez dosazenym uplatnénim nebo finan¢nim vyporadanim
KZO prijatych po dobu trvani zaméstnani dosdhne nejméné 1,2ndsobku mésicni minimalni
mzdy platné v okamziku poskytnuti kvalifikované opce za kazdy mésic vykonu cinnosti.

Omezena vyuzitelnost KZO v praxi?

Z uvedeného vymezeni kvalifikovaného zaméstnavatele a zaméstnance je zrejmé, ze zdkonodarce
moznost danoveé vyhodnych KZO prilis neulehCuje a jejich praktickou vyuzitelnost tak lze z pohledu
praxe povazovat za ponékud omezenou. KZO tak nebudou vyuzitelné napr. v nasledujicich pripadech:

« rychlé naborové pobidky ¢i bonusy nespliujici casové testy;

e zaméstnanci na ¢astecné pracovni Uvazky ¢i zaméstnanci na zaCatku kariéry, kteri nesplnuji
test vysSe prijmu;

 zameéstnanci, jejichz podil na zaméstnavateli jiz presahuje stanoveny prah 5 %, napr. z duvodu
seniority ¢i vyznamu pro zameéstnavatele;

* vétsi zameéstnavatelé, jejichz obrat presahl stanoveny maximalni prah;

 opCni programy postavené na ,virtualnich akciich”, kdy zaméstnavatel, resp. jeho spolecnici,
nechtéji redit své ,redlné” podily.

Za omezujici 1ze s ohledem na soucasnou pravni pravu KZO dale mimo jiné povazovat:

e Casovy limit 15 let, kdy navzdory proklamovanému principu no tax before cash dojde ke
zdanéni, a to i v pripadech, kdy podil neni likvidni a zaméstnanec nemuze realizovat jakykoli
zisk;

e nemoznost vyuziti osvobozeni od dané v pripadé splnéni béznych ¢asovych testl 3 a 5 let pri
uplatnych prevodech;[2]

* vesting po dobu 3 let, ktery nemusi byt vyhovujici v pripadé rychle rostoucich spolec¢nosti.

Zaverem

Vzhledem ke specifickym narokim na moznosti vyuziti KZO lze pochybovat, ze by KZO predstavovaly
posledni krok v cesté nalezeni optimélniho nastroje pro realizaci ESOPu. Divod lze spatfovat mimo
jiné v jejich slozitosti, ktera si ve vétsiné pripadu vyzada zapojeni odbornych poradct, coz je néklad,
ktery by si vétSina startupu jisté rada odpustila.
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[1] Viz § 6a zakona ¢. 586/1992 Sb. o danich z prijm{, ve znéni pozdéjsich predpisu (dale jen ,ZDP*).

[2] Viz § 4 odst. 1 pism. q) a u) ZDP.
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