1.11. 2017

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.
7 7 7 Ve \% 7 7 7 ° ° [¢)
Nova uskali pri zamestnavani cizincu

V poloviné srpna nabyla t¢innosti rozsahla novela, ktera se dotyka zékona o pobytu cizinca[1] a
zdkona o zameéstnanosti[2]. Ackoliv pri projednavani zakona byl proklamovan zédjem na ekonomické
migraci,[3] novela zaméstnavani cizincu nijak neusnadnuje (s vyjimkou vladou koordinovanych
statnich programi). NiZe upozoriiujeme na hlavni dopady nové Upravy na ¢eské zaméstnavatele.
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Sezonni zameéstnavani

K vykonu sezénnich praci cizinec potrebuje jednak povoleni k zaméstnani a jednak opravnéni k
pobytu. Nové takovym opravnénim bude vizum vydané primo za Gcelem sezénniho zaméstnani.[4]
Vydavani uvedeného viza je zdkonem upraveno tak, ze cizinec bude moci vykonavat sezénni
zameéstnani po dobu az Sest mésicl v kterémkoliv obdobi dvandacti mésicu. Vyhoda tohoto viza by
mohla spocivat v tom, Ze v pfipadé opétovného vstupu cizinct, kteti na tizemi CR jiz sezénné
pracovali, bude takové vizum (za splnéni urcitych podminek) vyrizeno prednostné, coz by proces
mohlo mirné urychlit.

Pri vyrizovani viza bude treba mit na paméti, ze pokud bude ubytovani sezénniho zaméstnance
zajistovat nebo zprostredkovavat zaméstnavatel, bude Ministerstvo vnitra mimo jiné posuzovat, zda
vysSe uplaty za ubytovani neni nadmérna ve srovnani s dohodnutou vysi mzdy a s Grovni tohoto
ubytovani. Uvedené bude zjistovat z idaji v dokladu o zajiSténi ubytovani, ktery musi zaméstnavatel
zameéstnanci vydat.

Zaméstnanecké karty ¢lenti organu korporaci

Oproti dosavadni upravé zadost o vydani zaméstnanecké karty nebude moci podat cizinec, ktery v
postaveni spolecnika, statutarniho organu, Clena statutarniho orgdnu nebo jiného orgdnu obchodni
korporace plni pro tuto pravnickou osobu tkoly vyplyvajici z predmétu jeji ¢innosti; pro tento ucel
nebude mozné platnost jiz vydanych zaméstnaneckych karet ani prodlouzit.

Uvedené Cinnosti jsou ale nadale povazovany za zaméstnani, a je mozné je vykonavat; nesmi vSak byt
hlavnim diivodem pobytu na tizemi CR na zdkladé zaméstnanecké karty. Novinka byla do zékona
zanesena z divodu ¢astého zneuzivani zaméstnaneckych karet. ReSenim bude individualné podridit
vyrizeni pobytového/pracovniho povoleni jinému duvodu.

Karta vnitropodnikového zaméstnance

Novela zavadi novy typ kombinovaného opravnéni k dlouhodobému pobytu a pracovniho povoleni, a
to pravé kartu vnitropodnikového zaméstnance. Kartu lze vyuzit v pripadé zaméstnanct prevadénych
v ramci propojenych subjektt (konkrétné se musi jednat o prevod do odstépného zavodu na uzemi
CR nebo o ptevod v rdmci ovladajicich se osob). Problém je, Ze takto nelze prevést jakéhokoliv
zameéstnance, ale pouze manazera, specialistu, nebo stazistu. Tyto pozice zékon podrobné definuje, a
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splnéni vymezenych pozadavkl prevadénymi osobami je nutné pri podani zadosti o kartu dolozit.
Dale prevadéna osoba musi byt u ,puvodniho” zaméstnavatele zaméstnana po dobu nejméné 6
mésict prede dnem vnitropodnikového prevedeni. Prakticky tedy institut karty vnitropodnikového
zaméstnance vétsiné firem zaméstnavani cizincli neulehdi.[5]

Vydani karty je dale podminéno pozadavky na subjekt, do kterého je zaméstnanec prevadén (napr.
podminka bezdluznosti na danich a pojistném; s prihlédnutim k dopadiim pripadného nevydani karty
pro cizince).

Lhuty pro podani zadosti o prodlouzeni platnosti zaméstnanecké karty

Mnoho zaméstnavatell hlidd dobu platnosti zaméstnaneckych karet svych zaméstnanct a vCasné
podani zadosti o jejich prodlouzeni. S ohledem na to upozornujeme téz na skutec¢nost, ze moznost
podani zadosti o prodlouzeni zaméstnanecké karty se prodluzuje az do konce doby platnosti
zaméstnanecké karty.

Obecné pro pripad vSech zadosti o prodlouzeni doby platnosti pobytového povoleni (tj. v€etné
zameéstnanecké karty) se oproti dosavadni pravni upravé pouzije standardni pocitani casu, tj. pokud
posledni den pro podani zadosti pripadne na sobotu, nedeéli, nebo svétek, 1ze zaddost podat jesté prvni
nasledujici pracovni den.

Novy prestupek

Pokud zameéstnavatel zajisStuje nebo zprostredkovava ubytovani sezonnimu zameéstnanci (viz vyse), a
(i) nezajisti, aby ubytovani a jeho cena splnovaly zdkonné podminky (tj. napr. aby cena byla
primérend k vysi mzdy), nebo (ii) provede pro ucely thrady uplaty za ubytovani cizincem srazky z
prijmu tohoto cizince, nebo (iii) nezajisti cizinci vystaveni dokladu o zajiSténi ubytovani, hrozi mu
sankce. Zaméstnavatelim - fyzickym a pravnickym osobam - muze byt ulozena pokuta do vyse 5 tisic
korun (pro nevystaveni dokladu) nebo az 50 tisic korun (pro zbyvajici uvedena jednani).

Institut ,, nespolehlivého zaméstnavatele”

Tzv. nespolehlivy zaméstnavatel nemize cizince vibec zaméstnavat, respektive pro praci u néj
nebude mozné cizinci vydat zaméstnaneckou kartu.

Za nespolehlivého se pritom bude povazovat podle novely zaméstnavatel:

* ktery neni bezdluzny (tj. ma nedoplatky na danich a pojistném[6]), pripadné své zaméstnance k
pojisténi vibec neprihlasil,

e kterému byla v obdobi 4 mésicl predchézejicich podani zadosti o pobytové opravnéni
pravomocné ulozZena pokuta za umoznéni vykonu nelegalni prace,

e ktery nevyviji ekonomickou ¢innost v predmétu svého podnikani nebo se skutecnost, ze vyviji
ekonomickou ¢innost v predmétu svého podnikani, nepodarilo oveérit (tj. napriklad pokud byl
takovy zameéstnavatel vytvoren pouze Uéelové pro presun cizincll na izemi CR),

« ktery je v likvidaci, nebo

* jehoz sidlo uvedené v rejstriku neni jeho skute¢nym sidlem; pricemz novela za skutec¢né sidlo
povazuje sidlo, kde jsou prijimana zasadni rozhodnuti tykajici se obchodniho vedeni
zameéstnavatele, popripadé misto, kde se schazi vedeni zaméstnavatele.

S ohledem na to, ze oznac¢ovani zaméstnavatell za nespolehlivé by mohlo byt v praxi problematické
(az zneuzitelné), mé byt k uvedenému ustanoveni vydéna souvisejici metodika.[7]



Vyrazeni pracovniho mista z evidence Uradu prace

V pripadé, ze zaméstnavatel ma zajem zameéstnavat cizince, musi byt konkrétni pracovni mista pro
tyto zaméstnance zafazena do zvlastni evidence na Utfadu préce. Z takové evidence véak Utfad prace
vyradi (pripadné ani nezapiSe) mista u zaméstnavatele, na jehoz majetek byl prohlasen a trva
konkurs, nebo jemuz byla v poslednich 3 mésicich pravomocné ulozena pokuta vyssi nez 50.000 K¢
za porus$eni povinnosti vyplyvajici z pracovnépravnich predpist.[8] S ohledem na udileni nemalych
sankci i za méné zavazna poruseni zakona muze uvedené ustanoveni pozici zaméstnavatell také
vyznamné zhorsit.

Zaver

Ackoliv poptévka po zaméstnancich v CR stale roste a pro zaméstnavatele je stale obtiznéjsi volna
pracovni mista obsazovat (at uz obéany CR nebo cizinci), nova pravni Uprava situaci nijak nepoméaha.
Sanci pro snazsi ptijimani cizincti jako zaméstnanct by véak mohly byt pravé slibované vladni
programy.
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[1] Z&kon 326/1999 Sb., o pobytu cizinct na tizemi Ceské republiky a o zméné nékterych zékont, ve
znéni pozdéjsich zmén (dale také jen ,zakon o pobytu cizinci”).

[2] Zakon 435/2004 Sh., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich zmén (ddle jen ,ZoZ").

[3] Viz napt. - dostupné na www, k dispozici >>> zde.

[4] Doposud se pro sezonni prace vydavaly zaméstnanecké karty, nyni uz o zaméstnaneckou kartu
pro sezoénni prace nebude mozné pozadat.

[5] Nadto zékon stanovuje okruh cizincti, kterym i pres naplnéni uvedenych podminek nemuze byt
karta vydana, a to napr. zaméstnanciim agentur prace nebo studentiim vysokych $kol v prezen¢nim
studiu.

[6] Viz nové ust. § 178e zakona o pobytu cizinci, kde je pojem bezdluznosti definovan.

[7] Dostupné na www, k dispozici >>> zde.

[8] Ci z jinych pravnich piedpist, jejichZ dodrZovani kontroluje Statni tirad inspekce prace nebo
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oblastni inspektorat prace; viz ust. § 37a odst. 7 ZoZ.
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Dalsi clanky:

e Dopady ,0duznani” nemoci z povoldni na ndhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poru$eni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

e Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

» Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?

o K vykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

* Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

¢ Co prinese jednotné mési¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

e K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance
e Flexinovela a zmény v oblasti jinych duleZitych osobnich prekézek v praci
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