Nova viza pro koncerny: Vnitropodnikové
prevedeni zameéstnance

Novela zékona 326/1999 Sb., o pobytu cizincli na izemi Ceské republiky a o zméné nékterych
zékonu (,zakon”) prinesla s Gc¢innosti od 15. 8. 2017 podstatnou zménu v oblasti povoleni k
dlouhodobému pobytu a vykonu zaméstnani na naSem tzemi pro nékteré konkrétni osoby a podniky.
Zavedenou novinkou je tzv. Karta podnikové prevedeného zaméstnance v ramci koncernu. Zadatelé
musi nové zvazit, zda maji podat zadost o zaméstnaneckou kartu nebo zadost o kartu
vnitropodnikové prevedeného zaméstnance. Nespravnou zadost totiz zastupitelsky urad nemusi
prijmout. Vnitropodnikové prevedeni navic vyzaduje jiné prilohy k zadosti nez doposud vyuzivana
zaméstnanecka karta.
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Karta vnitropodnikové prevedeného zaméstnance vs. Zaméstnanecka karta

Nova Uprava, ktera se zpozdénim zajiStuje transpozici Smérnice Evropského parlamentu a Rady
2014/66/EU, je obsaZzena zejména v ramci § 42k a nasl. zékona. Kartou vnitropodnikové prevedeného
zaméstnance se rozumi povoleni k dlouhodobému pobytu opravnujici cizince k pobytu na izemi
del$imu nez 90 dnt a k vykonu zaméstnani na pozici manazera, specialisty nebo zaméstnaného
stazisty na zakladé vnitropodnikového prevedeni.[1]Z tohoto ustanoveni je tedy patrné vymezeni
okruhu opravnénych zadatelu, jakoz i pracovnich pozic, na které se tento institut vztahuje. Jedna se
tedy pouze o pozice

e a) manazerské
* b) specializované
e C) a stazisty

pricemz u vSech tri je spole¢nou podminkou tzv. vnitropodnikové prevedeni. V praxi bude zasadni
vyklad téchto pojml, ¢emuz napomahéa snaha o definovani primo v zakoné.

Vnitropodnikovym prevedenim se rozumi pouze doc¢asné (nikoliv trvalé) prevedeni cizince v rdmci
nadnarodni korporace, a to z materské Ci jiné dceriné spole¢nosti v ramci koncernu, ktera sidli mimo
EU do odstépného zavodu nebo dceriné spolecnosti sidlici v EU. Tyka se to tedy prerozdélovani
zaméstnancu v ramci mezinarodnich koncernt smérem do EU, a to jak v roviné vertikélni (z
materské ovladajici spolec¢nosti do dceriné spolecnosti/zavodu v EU) tak v roviné horizontalni (v
ramci dvou dcerinych spole¢nosti ovladanych stejnou materskou spole¢nosti v ramci koncernu.

Manazerem se rozumi cizinec pracujici ve vedouci pozici, ktery predevsim ridi obchodni korporaci
nebo odstépny zavod a na jehoz ¢innost obecné dohlizi nebo mu vydava pokyny zejména statutarni
organ, nejvyssi organ nebo kontrolni organ; manazer ridi obchodni korporaci nebo odstépny zavod
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nebo jejich ¢ast, vykonava dohled nad dalSimi zaméstnanci vykonavajicimi dohledové, profesni nebo
ridici ¢innosti a jejich kontrolu, a to véetné pravomoci prijimat nebo propoustét zaméstnance nebo
doporucit jejich prijeti nebo propusténi nebo provedeni jinych personalnich opatreni.[2]

Specialistou se rozumi cizinec, ktery ma specializované znalosti, které jsou zasadni pro oblast
¢innosti, postupy nebo rizeni obchodni korporace nebo odstépného zavodu, a ktery ma dale
potrebnou uroven dosazené kvalifikace a profesni zkuSenosti, popripadé je ¢lenem profesniho
sdruzeni, stanovi-li tyto pozadavky zvlastni pravni predpis.[3]

Zameéstnanym stazistou se rozumi cizinec, ktery ma radné ukoncené vysokoskolské vzdélani, je
preveden do obchodni korporace nebo odstépného zévodu se sidlem na tizemi Ceské republiky za
ucelem rozvoje kariéry nebo zaskoleni v oblasti obchodnich technik a metod a kterému je po dobu
prevedeni vyplacena mzda nebo plat.[4]

V praxi je tieba si hlidat zejména pozice manazerské a specializované a dobre vyhodnotit, zda v
konkrétnim pripadé podavat zadost o kartu vnitropodnikové prevedeného zaméstnance (zda se tedy
jedna o pozici manazerskou ¢i specializovanou), nebo o standardni zaméstnaneckou kartu, ktera se
doposud vyuzivala pro témér vSechny pracovni pozice a byla limitovana jen okruhem statu. Jedna se
totiz o jiné formulare s jinymi prilohami a jiny pravni titul povoleni, tudiz Spatné zvolenou zadost vam
zastupitelsky urad nemusi prijmout, pripadné vam prijatou zadost ministerstvo nemusi schvélit. S
ohledem na nenarokovost tohoto procesu a jeho zdlouhavost je takové rozhodnuti zasadni. Proto
doporucuji mu vénovat dostateCnou pozornost.

Podani zadosti u zastupitelského uradu

Zé&dost 1ze podat u zastupitelského tradu (velvyslanectvi CR). Zakon neuvadi u kterého, takZe Zadost
cizince by mély prijmout vSechny ambasady. Cizinci tedy nemusi dle zékona podavat zadost jen ve
svém domovském staté, ale tieba na ceském velvyslanectvi v Bratislavé nebo ve Vidni. To se jevi jako
vyhodné zejména v pripadech, kdy jsou jiZ cizinci na tizemi CR (naptiklad na zakladé bezvizového
pobytu).

Jednotlivé ambasédy si pak samy urcuji, zda zddost musi podat cizinec osobné nebo zda je 1ze podat
na zakladé plné moci napriklad advokatem. Tak tomu bylo je i v pripadé zaméstnaneckych karet, kde
napriklad v Bratislavé prijimaji zadosti také na zakladé plné moci, ve Vidni pak vyzaduji vétSinou
osobni uc¢ast Zadatele.

V tomto sméru by bylo na misté sjednoceni postupt jednotlivych ambasad. Trvani na osobnim podéani
zadatelem pak povazuji za zbytecnou prekazku zejména v pripadech, kdy neni vyzadovan pohovor a
jedna se v zdsadé jen o predani jiz predvyplnénych zadosti a priloh, coz by v dnesni dobé Slo provést
také dalkové a elektronicky prostrednictvim datovych schranek. Jiz dlouhodobé zde apeluji také na
legislativni zménu, ktera by umoznila podani zadosti také na izemi Ceské republiky pfimo u
ministerstva, které o ni stejné rozhoduje, ¢imz by se usetril Cas i penize jak na strané statu, tak
zadatelu, kteri zadosti podavaji v dobé, kdy se jiz nachazeji na naSem tuzemi legélné na zakladé
bezvizového pobytu podle zdkona ¢i bilaterdlni mezindrodni smlouvy. Zakon je zde zastaraly a
nereflektuje fadu zmén, které zde za poledni roky nastaly. Zadost stejné posuzuje ministerstvo
vnitra, takze by se nemusela slozité preposilat tam a zpét a podavala by se v nékterych pripadech
primo u organu, ktery o ni rozhoduje, coz by byl dle mého nazoru racionélni postup. Moznost podat
zadost u zastupitelského uradu by byla zachovana pro cizince, kteri podavaji zadost drive, nez
vstoupi na nase uzemi.

Obligatorni nalezitosti a prilohy zadosti



Nalezitosti zadosti a jeji prilohy upravuje § 421 zakona. Zasadni rozdil oproti zaméstnanecké karté 1ze
spatrovat v tom, Ze zatimco u zaméstnanecké karty se prikladala listina prokazujici budouci
zameéstnanecky vztah (smlouva o budouci pracovni smlouvé, pracovni smlouva s odlozenym
nastupem apod.), tak u vnitropodnikového prevedeni je cizinec povinen dolozit vysilaci dopis, ktery
obsahuje ndlezitosti uvedené v § 421 odst. 1 pism. d) ad 1-3 zdkona, a dale doklad o zaméstnani
pred vnitropodnikovym prevedenim. U stazistl je pak tfeba dolozit dohodu o odborné pripravé.
Pro vsechny pozice je pak nové treba prilozit také doklad prokazujici vztah v ramci obchodni
korporace, tedy ze spoleCnosti jsou vi¢i sobé v postaveni ovladajici (materské) a ovladané (dceriné)
osoby nebo jsou obé ovladané stejnou osobou (dvé dceriné spolecnosti jedné materské spole¢nosti).
Tyto prilohy se u zaméstnaneckych karet logicky nedokladaly, proto je treba na né myslet.

Prubéh rizeni o zadosti

Obdobné jako u zaméstnaneckych karet je zastupitelsky trad (velvyslanectvi CR) jen jakymsi
zprosttedkovatelem, u néjZ se zadost pouze poda a je pieposléna do Ceské republiky na Ministerstvo
vnitra, které o ni rozhoduje. Tento postup ma své opodstatnéni v pripadech, kdy zadatel podava
zadost drive, nez vycestuje ze svého domovského statu. Praxe i mezinarodni vztahy se vSak za
posledni roky zménily a fada cizinci dnes miZe piijet do Ceské republiky i bez viza, na zakladé
bezvizového styku, a to az na 6 mésicu. Toto hojné vyuzivaji a zadosti o dlouhodoby pobyt podavaji v
dobé, kdy se jiz nachazeji u nas. V téchto (¢astych) pripadech je stavajici iprava zastarala a
neprakticka. Bylo by mnohem raciondlnéjsi a pro obé strany vyhodnéjsi, kdyby tito Zadatelé mohli
své zadosti podat primo u prislusného odboru azylové a migracni politiky Ministerstva vnitra.

Zakonna lhuta pro vyrizeni zadosti o vydani karty vnitropodnikové prevedeného zaméstnance je sice
90 dni ode dne podani zadosti, stejné jako tomu bylo a je u zaméstnaneckych karet, nicméné praxe je
trochu jind a ministerstvo tuto lhatu ¢asto nedodrzuje a Zadatele ani neinformuje o prodlouzeni
lhiity. Tento ne$var statni moci jiz kritizoval také Utad verejného ochrance prav. Mnou zminény
navrh Upravy de lege ferenda by vyrizovani jednoznacné urychlil. Zatim vSak podnét nebyl vyslySen.

Prodlouzeni povoleni k pobytu u vnitropodnikového prevedeni

Stejné jako u zaméstnanecké karty 1ze Upravu prodluzovani platnosti povazovat za prinosnou. Cizinci
mohou zadost o prodlouzeni podavat i opakované a to na pracovisti odboru azylové a migracni
politiky Ministerstva vnitra, tedy na tizemi CR. Dobu platnosti karty vnitropodnikové prevedeného
zameéstnance lze prodlouzit nejdéle na 3 roky u manazeru a specialistll a pouze na 1 rok u stazisty.
Zde je tedy na misté zvazit, zda neprizpusobit pracovni pozici tak, aby spadala pod upravu
zaméstnaneckych karet, které nejsou takto omezené.

Zadatelé by tedy méli zejména vyhodnotit, zda podat zadost o zaméstnaneckou kartu ¢i kartu
vnitropodnikové prevedeného zaméstnance, pripadné o zcela jinou formu zadosti o nékteré z viz.
Podle toho zvolit spravny formuldr a pripravit prilohy. U zastupitelského tradu si pak pti sjednavani
terminu pro podéni zadosti ovérit také skutecnost, zda zadost musi podat cizinec osobné nebo je
akceptovatelné podani na zakladé plné moci napriklad advokatem.



Jiri Klega,
advokat
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[1] § 42k zakona 326/1999 Sb., o pobytu cizincti na tzemi Ceské republiky a o zméné nékterych
zdkonu (,,zdkon")

[2] § 42k odst. 3 zdkona

[3] § 42k odst. 4 zdkona

[4] § 42k odst. 5 zdkona
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Dalsi clanky:

 Bez rozvrhu pracovni doby to nepujde

o Statni zaméstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do
podnikatelskych organt

* Projevy tzv. flexinovely zdkoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypovédi udélenou
zameéstnanci ze strany zaméstnavatele

e Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) 1éta pro zaméstnavatele

» Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

e Zakaz dolozek mlcenlivosti o mzde, zruseni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navySeni podpory v nezaméstnanosti aneb flexinovela zakoniku prace neni
jen o zméndch ve zkuSebni ¢i vypovédni dobé

e Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény

o ,Flexinovela” zakoniku prace: Co vSe se letos méni?

» Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti
Nejvy$siho soudu Ceské republiky

 Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zakoniku prace
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e Pravni novinky v roce 2025, ¢4st druhd - Zména v obsazeni soudti, iprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu
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