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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Nové nezabavitelne castky a dalsi

parametrickeé zmeény srazek ze mzdy od 1. 1.
2019

Také od 1. ledna 2019 doslo jako kazdy rok ke zméné, kterou je zasadné zvyseni, (zakladni)
nezabavitelné ¢astky, jakoz i hranice plné zabavitelného zbytku cisté mzdy (tzv. vypocCtové zakladny),
uplathovanych nejen pri exekucnich srazkach ze mzdy a obdobnych prijmu. Platce mzdy uplatni nové
vypoctené nezabavitelné ¢astky a postup dle novych limitl poprvé za vyplatni obdobi, do néhoz
pripadne den, od néhoz se tyto ¢astky méni.

Nové nezabavitelné castky tak ovliviiuji (az) mzdu za mésic leden 2019, zictovanou a
vyplacenou v inoru 2019, zatimco mzda za mésic prosinec 2018 vyplacena v lednu 2019
bude (jesté) zuctovana podle dosavadnich nezabavitelnych castek.

Zakladni parametry (limity) pro srazky ze mzdy

Nezabavitelnou castku na (osobu samotného) povinného (dluznika) stanovime jako 2/3 soucétu ¢astky
zivotniho minima jednotlivce, tedy ¢astky 3410 K¢, a ¢astky normativnich nakladl na bydleni pro
jednu osobu v ndjemnim byté v obci od 50 000 do 99 999 obyvatel, a to bez ohledu na to, v jaké obci
skutec¢né povinny zaméstnanec zije, ktera je pro rok 2019 nové stanovena na 6 233 K¢, cili jako 2/3 z
castky 9643 K¢. Nezabavitelna ¢astka na povinného ¢ini 6428,67 K¢.

Nezabavitelna Castka na vyzivovanou osobu predstavuje ¥z z nezabavitelné ¢astky na povinného
6428,67 K¢, ¢ini tedy 1607,17 K¢.

Céstku, nad kterou se zbytek ¢isté mzdy srazi bez omezeni (tedy po odeéteni nezabavitelnych
castek), stanovime obdobné jako soucet ¢astky zivotniho minima jednotlivce a ¢astky normativnich
nékladl na bydleni pro jednu osobu, tedy jako soucet Castky 3410 K¢ a ¢astky 6233 K¢, ¢ini tedy
9643 K¢.

Postup pri vypoctu srazek

e Z Cisté mzdy zaméstnance (povinného dluznika) se odecte (zdkladni) nezabavitelna ¢astka.

» Pokud zbyla ¢istd mzda (tzv. vypocCtova zakladna) je rovna nebo nizsi 9643 K¢, zaokrouhli se
smérem dold na Castku délitelnou tremi (a vyjadrenou v celych korunach). Maximalni vyse
jedné tretiny z 9643 K¢ je 3214 K¢. (Pripadny zbytek 1 nebo 2 K¢ (odecteny od zbytku cisté
mzdy pri jeho zaokrouhlovani smérem dolll na ¢astku délitelnou tremi) nélezi povinnému.)

o Céstka presahujici hranici 9643 K¢ se srazi bez omezeni.

e 1. tretina (zbytku ¢isté mzdy) je urcena pro vydobyti neprednostnich pohledavek opravnénych
osob (a prednostnich pohledavek, pokud k jejich thradé nepostacuje 2. tretina).

e 2. tretina slouzi pouze k vydobyti prednostnich pohledavek, a pokud takové nejsou, vyplati se
povinnému.

« 3. tfetina se vzdy vyplati povinnému.

e Pokud 2. tretina nestaci k uspokojeni prednostnich pohledavek, prevadi se Cast prednostnich



pohledavek do tretiny 1.

o Céstka presahujici hranici 9643 K¢, tedy plné zabavitelna ¢ast zbytku ¢isté mzdy se pripocte ke
2. tretiné zbytku Cisté mzdy v rozsahu, ktery je potrebny k uspokojeni prednostnich
pohledavek; zbyvajici ¢ast se pripoCte k 1. tretiné.

Soucet vypoctené (1.) tretiny, pripadné dvou tretin (1. a 2.), a Castky presahujici 9643 K¢ je tedy
postizitelnou vysi prijmu. Nepostizitelnou vysi prijmu je tedy soucet vypoctené (3.) tretiny, pripadné
dvou tretin (2. a 3.), a (zakladni) nezabavitelné ¢astky (a pripadny zbytek 1 nebo 2 K¢ odecteny od
zbytku Cisté mzdy pri jeho zaokrouhlovani smérem dold na ¢astku délitelnou tremi).

Nejen pri exekuci

Dodejme, Ze nezabavitelné minimum nema vyznam jen u nucenych - exekucnich srazek ze mzdy, ale i
u dobrovolnych srazek ze mzdy na zdkladé dohody o srdazkach ze mzdy (zaméstnanec je chranén
obdobné jako pri nucenych srazkach exekucnich), ale také pri zapoCteni na mzdu - v situaci, kdy ma
zameéstnanec vici zaméstnavateli splatny dluh (muze to byt napr. poskytnutéd a radné a vcéas
nesplacend pujcka, soudem priznana nahrada Skody apod.), kdyz tedy zaméstnavatel hodla svou
pohledéavku uspokojit tak, ze ji zapocte vaci zaméstnancové mzdé, i v takovém pripadé musi
zameéstnanci zustat nezabavitelné minimum.

Adolf Maulwurf
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