
11. 2. 2019

Vezměte, prosíme, na vědomí, že text článku odpovídá platné právní úpravě ke dni publikace.

Nové nezabavitelné částky a další
parametrické změny srážek ze mzdy od 1. 1.
2019
Také od 1. ledna 2019 došlo jako každý rok ke změně, kterou je zásadně zvýšení, (základní)
nezabavitelné částky, jakož i hranice plně zabavitelného zbytku čisté mzdy (tzv. výpočtové základny),
uplatňovaných nejen při exekučních srážkách ze mzdy a obdobných příjmů. Plátce mzdy uplatní nově
vypočtené nezabavitelné částky a postup dle nových limitů poprvé za výplatní období, do něhož
připadne den, od něhož se tyto částky mění.

Nové nezabavitelné částky tak ovlivňují (až) mzdu za měsíc leden 2019, zúčtovanou a
vyplácenou v únoru 2019, zatímco mzda za měsíc prosinec 2018 vyplácená v lednu 2019
bude (ještě) zúčtována podle dosavadních nezabavitelných částek.

Základní parametry (limity) pro srážky ze mzdy

Nezabavitelnou částku na (osobu samotného) povinného (dlužníka) stanovíme jako 2/3 součtu částky
životního minima jednotlivce, tedy částky 3410 Kč, a částky normativních nákladů na bydlení pro
jednu osobu v nájemním bytě v obci od 50 000 do 99 999 obyvatel, a to bez ohledu na to, v jaké obci
skutečně povinný zaměstnanec žije, která je pro rok 2019 nově stanovena na 6 233 Kč, čili jako 2/3 z
částky 9643 Kč. Nezabavitelná částka na povinného činí 6428,67 Kč.

Nezabavitelná částka na vyživovanou osobu představuje ¼ z nezabavitelné částky na povinného
6428,67 Kč, činí tedy 1607,17 Kč.

Částku, nad kterou se zbytek čisté mzdy srazí bez omezení (tedy po odečtení nezabavitelných
částek), stanovíme obdobně jako součet částky životního minima jednotlivce a částky normativních
nákladů na bydlení pro jednu osobu, tedy jako součet částky 3410 Kč a částky 6233 Kč, činí tedy
9643 Kč.

Postup při výpočtu srážek

Z čisté mzdy zaměstnance (povinného dlužníka) se odečte (základní) nezabavitelná částka.
Pokud zbylá čistá mzda (tzv. výpočtová základna) je rovna nebo nižší 9643 Kč, zaokrouhlí se
směrem dolů na částku dělitelnou třemi (a vyjádřenou v celých korunách). Maximální výše
jedné třetiny z 9643 Kč je 3214 Kč. (Případný zbytek 1 nebo 2 Kč (odečtený od zbytku čisté
mzdy při jeho zaokrouhlování směrem dolů na částku dělitelnou třemi) náleží povinnému.)
Částka přesahující hranici 9643 Kč se srazí bez omezení.
1. třetina (zbytku čisté mzdy) je určena pro vydobytí nepřednostních pohledávek oprávněných
osob (a přednostních pohledávek, pokud k jejich úhradě nepostačuje 2. třetina).
2. třetina slouží pouze k vydobytí přednostních pohledávek, a pokud takové nejsou, vyplatí se
povinnému.
3. třetina se vždy vyplatí povinnému.
Pokud 2. třetina nestačí k uspokojení přednostních pohledávek, převádí se část přednostních



pohledávek do třetiny 1.
Částka přesahující hranici 9643 Kč, tedy plně zabavitelná část zbytku čisté mzdy se připočte ke
2. třetině zbytku čisté mzdy v rozsahu, který je potřebný k uspokojení přednostních
pohledávek; zbývající část se připočte k 1. třetině.

Součet vypočtené (1.) třetiny, případně dvou třetin (1. a 2.), a částky přesahující 9643 Kč je tedy
postižitelnou výší příjmu. Nepostižitelnou výší příjmu je tedy součet vypočtené (3.) třetiny, případně
dvou třetin (2. a 3.), a (základní) nezabavitelné částky (a případný zbytek 1 nebo 2 Kč odečtený od
zbytku čisté mzdy při jeho zaokrouhlování směrem dolů na částku dělitelnou třemi).

Nejen při exekuci

Dodejme, že nezabavitelné minimum nemá význam jen u nucených - exekučních srážek ze mzdy, ale i
u dobrovolných srážek ze mzdy na základě dohody o srážkách ze mzdy (zaměstnanec je chráněn
obdobně jako při nucených srážkách exekučních), ale také při započtení na mzdu – v situaci, kdy má
zaměstnanec vůči zaměstnavateli splatný dluh (může to být např. poskytnutá a řádně a včas
nesplacená půjčka, soudem přiznaná náhrada škody apod.), když tedy zaměstnavatel hodlá svou
pohledávku uspokojit tak, že ji započte vůči zaměstnancově mzdě, i v takovém případě musí
zaměstnanci zůstat nezabavitelné minimum.
 
Adolf Maulwurf
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