Nové nezabavitelneé castky (nezabavitelné
minimum) pri srazkach ze mzdy po valorizaci
pro rok 2011, Srazky ze mzdy po valorizaci
nezabavitelnych castek pro r. 2011

I tomu nejvétsimu dluznikovi, na kterého je uvalena i nékolikera exekuce srazkami ze mzdy, musi
zustat alespon nezabavitelné minimum. Jeho vySe se kazdorocné méni s uc¢innosti od 1. dne nového
kalendarniho roku, nejinak tomu je od 1. ledna 2011.

Nezabavitelnou ¢astku na povinného dluznika stanovime jako 2/3 souctu Castky zivotniho minima
jednotlivce, tedy ¢astky 3126 K¢, ktera nebyla ani pro rok 2011 valorizovana, a ¢astky normativnich
nékladl na bydleni pro jednu osobu v ndjemnim byté v obci od 50 000 do 99 999 obyvatel, a to bez
ohledu na to, v jaké obci skute¢né povinny zaméstnanec Zije, tedy pro rok 2011 nové vladou CR
stanovené Castky 4863 K¢ (dosud Slo o ¢astku 4597 K¢), ¢ili jako 2/3 z Castky 7989 K¢ (dosud Slo o
2/3 z ¢astky 7723 K¢). Nezabavitelna ¢astka na povinného ¢ini 5326 K¢. (Dosud c¢inila nezabavitelna
castka na povinného 5148,67 K¢.)

Nezabavitelnou ¢astku na vyzivovanou osobu stanovime obdobné, a to jako 1 z nezabavitelné castky
na povinného 5326 K¢, ¢ini tedy 1331,50 K¢. (Dosud ¢inila nezabavitelna ¢astka na vyzivovanou
osobu 1287,17 K¢.)

Na koho 1ze uplatnit castku na vyzivovanou osobu

Na manzela povinného se zapocCitava jedna Ctvrtina nezabavitelné ¢astky, i kdyz ma samostatny
prijem. Na dité, jez manzelé spolecné vyzivuji, se zapocitava jedna ¢tvrtina nezabavitelné Castky
kazdému manzelovi zvlast, jsou-li srazky provadény ze mzdy obou manzell. Jedna ¢tvrtina
nezabavitelné ¢astky se nezapocitava na zadného z téch, v jejichz prospéch byl narizen vykon
rozhodnuti pro pohledavky vyzivného, jestlize vykon rozhodnuti dosud trva. K zapoctu ¢astky na
manzela (manzelku) neni podminkou, aby zili ve spolecné domécnosti s povinnym. Prislusna
nezabavitelna Castka se nezapocitava na osobu, v jejiz prospéch byla narizena exekuce pro
pohledavky vyzivného, jestlize vykon rozhodnuti dosud trva; je-li vSak vyzivné srazeno na zékladé
dohody o srazkach ze mzdy, je treba prisluSnou nezabavitelnou ¢astku na tuto vyZzivovanou osobu
zapocitat.

Vyzivovaci povinnost upravuje predné zékon o rodiné. Ten stanovi vzajemnou vyzivovaci povinnost
rodi¢t a déti; vyzivovaci povinnost mezi ostatnimi pribuznymi ¢ili alimenta¢ni povinnost mezi
potomky a predky; vyzivovaci povinnost mezi manzely; vyzivné (pro) rozvedeného manzela a
prispévek na vyzivu a thradu nékterych nékladi neprovdané matce.

Déle pak zdkon o registrovaném partnerstvi upravuje alimentacni povinnost mezi osobami stejného
pohlavi za trvani jejich registrovaného partnerstvi, jakoz i po jeho zaniku zrusenim. V pripadé jinych
vyzivovacich povinnosti, nez stanovenych zakonem, tedy napr. vyzivovaci povinnosti, kterou si

dobrovolné (mimo resp. nad ramec zakona) poskytuji kupr. spoluzijici osoby, zejména se to tyka
faktickych - nesezdanych souziti muze a Zeny, tedy druha a druzky, nelze na takto vyzivované osoby



zapocitavat prislusnou nezabavitelnou ¢astku.

Z&kladni (celkovou) nezabavitelnou c¢astku (urcitého povinného) stanovime jako soucet nezabavitelné
castky na povinného a vSech nezabavitelnych ¢astek na vyzivované osoby.

Jednoduché priklady uplatnéni nezabavitelnych castek:

1) Proti zaméstnanci zijicimu s manzelkou a jednim ditétem, ktery ma Cisty prijem 10 000 K¢, byl
narizen vykon rozhodnuti (exekuce) pro dluzné vyzivné, a to ve prospéch druhého ditéte z
predchoziho manzelstvi. Nezabavitelna ¢astka, kterd nemuze byt postizena, ¢ini 5326 K¢ na osobu
povinného. Na dité a manzelku se zapoCte dvakrat nezabavitelna castka 1331,50 K¢ (na opravnéné
dité se nic zapocitavat nebude). Povinnému tedy nesméji byt srazeny 7989 K¢.

2) Pokud by se (v prikladu 1) uvedeny zaméstnanec dosahujici tam uvedené vyse prijmu) vedle
manzelky zaméstnanec staral o 3 déti ve vlastni péci, srazky ze mzdy nelze provést, protoZe soucet
nezabavitelnych c¢astek 10 652 K¢ (5326 + 4 x 1331,50 K¢) presahne skutec¢ny Cisty vydélek (10 000
K¢).

Kdyz vySe mzdy na srazky nestaci

Jestlize zaméstnanec po dobu jednoho roku nepobira mzdu bud viibec nebo alespon v takové vysi,
aby z ni mohly byt srazky provadény, tedy mzdu ve vysi presahujici zékladni nezabavitelnou ¢astku,
muze zaméstnavatel navrhnout soudu zastaveni vykonu rozhodnuti (exekuce).

Céstku, nad kterou se zbytek ¢isté mzdy srazi bez omezeni (tedy po odeéteni nezabavitelnych ¢astek)
stanovime obdobné jako soucet ¢astky zivotniho minima jednotlivce a ¢astky normativnich nakladu
na bydleni pro jednu osobu, tedy jako soucet castky 3126 K¢ a ¢astky 4863 K¢, ¢ini tedy 7989 KC¢.
(Dosud cinila tato castka 7723 Kc.)

Tabulka - Vyvoj nezabavitelnych a dalSich souvisejicich ¢astek potrebnych k vypoctu srazek ze mzdy
(v K©)

Kalendaini rok
2007 2008 2009 2010 2011
Nezabavitelna castka na povinného 3856,67 4187,33 4620 514867 5326
Nezabavitelna castka na vyZivovanou osobu 064 17 1046,83 1155 1287,17 1331,50
Castka, nad kterou se srazi zhytek fisté mzdy bez omezeni (100%ni Eastka vypottové zdkladny) 5785 6281 6930 7723 7989
Vypotftend maximalni vyie 1/3 zhytku Cisté mzdy 1528 20583 2310 2574 2663

 Srdzky se provadéji z ¢isté mzdy, ktera se vypocte tak, ze se od mzdy odecte zdloha na dan z
prijmu fyzickych osob srazend z prijmu ze zévislé ¢innosti, pojistné na socialni zabezpeceni,
prispévek na statni politiku zaméstnanosti a pojistné na verejné zdravotni pojisténi.

e Z Cisté mzdy zaméstnance (povinného) se odecte zakladni nezabavitelna ¢astka.

» Pokud zbyla ¢istd mzda (tzv. vypocCtova zékladna) je rovna nebo nizsi 7989 K¢, zaokrouhli se
smérem dold na Castku délitelnou tremi (a vyjadrenou v celych korunach). Maximalni vyse
jedné tretiny z 7989 K¢ je 2663 K¢. (Pripadny zbytek 1 nebo 2 K¢ (odecteny od zbytku cisté
mzdy pri jeho zaokrouhlovéni smérem dolll na ¢astku délitelnou tremi) nélezi povinnému.)

o Céstka presahujici hranici 7989 K¢ se srazi bez omezeni.

Po tretinach
e 1. tretina (zbytku ¢isté mzdy) je urcena pro vydobyti neprednostnich pohledavek opravnénych

osob (a prednostnich pohledavek, pokud k jejich uhradé nepostacuje 2. tretina).
« 2. tretina slouzi pouze k vydobyti prednostnich pohledavek a pokud takové nejsou, vyplati se



povinnému.

« 3. tfetina se vzdy vyplati povinnému.

e Pokud 2. tretina nestaci k uspokojeni prednostnich pohledavek, prevadi se Cast prednostnich
pohledavek do tretiny 1.

o Céstka presahujici hranici 7989 K¢, tedy plné zabavitelnd ¢ast zbytku ¢isté mzdy se piipocte ke
2. tretiné zbytku Cisté mzdy v rozsahu, ktery je potrebny k uspokojeni prednostnich
pohledavek; zbyvajici ¢ast se pripocte k 1. tretiné.

Soucet vypocCtené (1.) tretiny, pripadné dvou tretin (1. a 2.), a Castky presahujici 7989 K¢ je tedy
postizitelnou vysi prijmu. Nepostizitelnou vysi prijmu je tedy soucet vypoctené (3.) tretiny, pripadné
dvou tretin (2. a 3.), a zékladni nezabavitelné ¢astky (a pripadny zbytek 1 nebo 2 K¢ odecteny od
zbytku ¢isté mzdy pri jeho zaokrouhlovani smérem doll na Castku délitelnou tremi).

Priklady srazek:

Vuci svobodnému zaméstnanci bez vyzivovacich povinnosti, jehoz ¢ista mzda ¢ini 18 520 K¢ mésicné,
je vedena exekuce srazkami ze mzdy pro neprednostni pohledavku (nesplacenou pujcku) ve vysi 100
000 K¢. Zakladni nezabavitelna ¢astka na povinného ¢ini 5326 K¢. Po odecteni této nezabavitelné
castky od Cisté mzdy Cini zbytek Cisté mzdy 13 194 K¢. Hranice plné zabavitelného zbytku Cisté mzdy
je 7989 K¢, z cehoz jedna tretina ¢ini 2663 K¢. Pro uspokojeni neprednostni pohledavky se pouZzije
jedna tretina (zbytku ¢isté mzdy) 2663 K¢ a cely zbytek Cisté mzdy nad 7989 K¢ (Cili 13 194 - 7989)
tedy 5205 K¢. Mésicni srazka ze mzdy tak ¢ini 7868 K¢ (2663 K¢ + 5205 K¢). Zaméstnanci zlstane
zakladni nezabavitelna Castka 5326 K¢, dvé tretiny (zbytku Cisté mzdy) t.j. 2 x 2663 K¢ ¢ili 5326 K¢,
takze celkem bude zaméstnanci vyplaceno 10 652 Kc.

Cistad mzda zaméstnance, ktery mé manzelku a dvé déti, ¢ini (znovu nédmi zvolenych) 18 520 K¢&.
Provadi se srazka ze mzdy pro pohledavku jak prednostni (napr. ndhrada zpisobené $kody na zdravi
ve vys$i 40 000 K¢), tak neprednostni (kupt. nesplacena pujcka ve vysi 100 000 K¢). Zakladni
nezabavitelna Castka na povinného je 5326 K¢, na vyzivované osoby 3 x 1331,50 K¢, tedy 3994,50
K¢, celkem tak 9320,50 K¢ ¢ili po zaokrouhleni 9321 K¢, které se vyplati zaméstnanci. Ze mzdy pak
zbudou 9199 K¢ (18 520 - 9321). Z toho 1210 K¢ (9199 - 7989) lze srazit bez omezeni; priradi se ke
druhé tretiné. Céstka 7989 K¢ se rozdéli na tiikrat 2663 K¢&. Z prvni tietiny (2663 K¢) bude
uspokojovana neprednostni pohledavka, ze druhé tretiny (2663 K¢) a 1210 K¢ bude uspokojovana
prednostni pohledavka a treti tfetinu (2663 K¢) dostane povinny zaméstnanec. Zaméstnanci tak z
Cistého vydélku 18 520 K¢ zlistane 11 984 K¢ (nezabavitelna ¢astka 9321 K¢ + treti tretina 2663 K¢;
6536 K¢ (1210 K¢ + 2 x 2663 K¢) bude srazeno ve prospéch opravnénych vériteld.

Prednostni pohledavky

Prednostnimi pohledavkami jsou:

« a) pohledavky vyzivného,

* b) pohledavky néhrady Skody zpusobené poskozenému ublizenim na zdravi,

c) pohledavky nahrady Skody zpusobené umyslnymi trestnymi ¢iny,

« d) pohledavky dani a poplatku,

« ¢) pohledavky nahrady preplatkl na davkach nemocenského pojisténi, dichodového pojisténi a
diachodového zabezpeceni,

« ) pohledavky pojistného na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a
pohledavky pojistného na verejné zdravotni pojisténi,

e g) pohledavky nahrady za prispévek na vyzivu ditéte a prispévek na thradu potieb ditéte
sveéreného do péstounské péce,

« h) pohledavky nahrady preplatki na podpore v nezaméstnanosti a podpore pri rekvalifikaci,



« i) pohledévky ndhrady preplatkli na davkéach statni socialni podpory,

* j) pohledavky regresni ndhrady podle zakona o nemocenském pojisténi,

* k) pohledavky nahrady mzdy, platu nebo odmeény a snizeného platu nebo snizené odmény,
poskytované v obdobi prvnich 14 kalendarnich dnti a od 1. ledna 2011 do 31. prosince 2013 v
obdobi prvnich 21 kalendarnich dna doCasné pracovni neschopnosti nebo karantény.

Poradi pohledavek

Poradi srazek ze mzdy je upraveno zejména v ust. § 148 a § 149 zakoniku prace. Pokud jde o
exekucni srazky, pak se poradi pohledavek ve smyslu ust. § 280 odst. 3 ob¢anského soudniho ridi
dnem, kdy bylo platci mzdy doruceno narizeni vykonu rozhodnuti. Bylo-li mu doruceno téhoz dne
narizeni vykonu rozhodnuti pro nékolik pohledévek, maji tyto pohledavky stejné poradi; nestaci-li
castka na né pripadajici k jejich pInému uspokojeni, uspokoji se pomérné.

Jsou-li srazky ze mzdy provadény k vydobyti nékolika pohledavek, uspokoji se jednotlivé
pohledavky z prvni tretiny zbytku ¢isté mzdy podle svého poradi bez ohledu na to, zda jde o
prednostni pohledavky nebo o pohledavky ostatni. Prednostni pohledavky maiji totiz prioritni povahu
jen ve druhé tretiné. Jestlize ta k uspokojeni nestaci, uspokojuji se jesté z prvni tretiny, a to spolu s
ostatnimi pohledavkami, avSak uz jen podle svého poradi.

Dochazi-li ke srazkdm z druhé tretiny zbytku Cisté mzdy, uspokoji se z ni bez zretele na poradi
nejprve pohledavky vyzivného a teprve pak podle poradi ostatni prednostni pohledavky.
Nepostaci-li ¢astka srazena z druhé tretiny k uspokojeni vSech pohledavek vyzivného, uspokoji se
poméru bézného vyzivného. Nebylo-li by vSak castkou srazenou z druhé tretiny kryto ani bézné
vyzivné vsech opravnénych, rozdéli se mezi né castka srazena z druhé tretiny pomeérné podle
vySe bézného vyzivného bez ohledu na vysi nedoplatka.

Priklad uspokojeni pohledavek podle jejich poradi:

Zaméstnanci je na dité z prvniho manzelstvi na zakladé narizeného vykonu rozhodnuti srazeno
vyzivné ve vysi 5500 K¢ mésicné. Nadto 2. kalendarniho dne v mésici byl zaméstnavateli nové
dorucen exekucni prikaz (finan¢niho uradu), na jehoz zdkladé mé byt srazeno k uspokojeni
prednostni (danové) pohledavky (ve vysi 90 000 K¢) a 10. kalendarniho dne v mésici exekuéni prikaz
(soudniho exekutora), na jehoz zédkladé ma byt srazeno k uspokojeni neprednostni pohledavky
(nesplaceného tvéru ve vysi 70 000 K¢). Jedna (a to 2.) tretina zbytku Cisté mzdy 2663 K¢ se pouzije
(bez zretele na to jaké ma poradi) na uspokojeni (prednostni) pohledavky vyzivného (které ma v
ramci prednostnich pohledavek absolutni prednost - proto na dalsi prednostni pohledavku z této
tretiny niceho nezbude), potrebny zbytek do ¢astky 5500 K¢ ¢ili 2837 K¢ se pouzije (doplni) z ¢astky,
kterou lze srazit bez omezeni. DalSi (a to 1.) tretina zbytku Cisté mzdy 2663 K¢ a pripadna dalsi Cast
(zbytek) z Castky, kterou lze srazit bez omezeni, se pouzije na thradu (prednostni danove)
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doby, nez bude realizovana exekuce pro pohledavku prednostni.)
Priklad pomérného uspokojeni pohledavek:

Predstavme si, Ze shodou okolnosti byly zaméstnavateli, v pripadé (prikladu) jako je ten predchozi,
doruceny (oba) dva exekuc¢ni prikazy pro prednostni (danovou) i neprednostni (soukromopravni)
pohledavku téhoz dne, pricemz vedle toho je zaméstnanci sraZzeno pro exekuci na vyzivné, jak bylo
uvedeno. Pohledévka vyzivného ve vysi 5500 K¢ bude znovu uhrazena z 2. tretiny zbytku cisté mzdy
a castky, nad kterou 1ze srazet bez omezeni. Na tthradu obou dalSich exekuc¢né vymahanych
pohledavek (prednostni pohledavky 90 000 K¢ a neprednostni 70 000 K¢) bude pouzita 1. tretina



zbytku Cisté mzdy - pohledavky budou uspokojeny pomérné, protoze maji stejné poradi a pri
uspokojovani z 1. tretiny zbytku ¢isté mzdy neni (prednostni nebo neprednostni) povaha pohledavky
rozhodna. 90 000 K¢ + 70 000 K¢ = 160 000 K¢; pomérné cislo stanovime podilem ¢astky 2663 K¢ a
castky 160 000 K¢, coz je 0,0166437; pomérnym c¢islem vyndsobime ¢astky obou pohledavek a
dostaneme c¢astky 1497,933 K¢, tedy po prislusném zaokrouhleni 1498 K¢, pro prednostni
pohledavku 90 000 K¢ a 1165,059 K¢, tedy po prisluSném zaokrouhleni 1165 K¢, pro neprednostni
pohledavku 70 000 K¢. Na thradu neprednostni pohledavky tak bude pouZzito (z 1. tretiny zbytku
Cisté mzdy) ¢astky 1165 K¢. Na thradu prednostni pohledavky bude pouZzito (z 1. tretiny) Castky
1498 K¢ a pripadna ¢ast (zbytek) castky, nad kterou lze srazet bez omezeni.

Kdy lze srazit vice

Nerespektovat nezabavitelné castky a mimoexekuéni srazky provést ve vétsim rozsahu je mozno na
zadkladé dohody o srazkach ze mzdy (sjednané mezi povinnym zaméstnancem a opravnénym
véritelem popr. mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem k uspokojeni zavazkl zaméstnance, tedy ve
prospéch véritele zaméstnance), nejde-li o srazky ve prospéch zaméstnavatele (nybrz ve prospéch
treti osoby) a nebude-li tim ohrozeno provadéni jinych srazek ze mzdy, ani tim nebudou tyto srazky
zkraceny.

Priklad:

Zameéstnanec pobira Cistou mzdu ve vysi 18 520 K¢, nejsou vuci nému narizeny zadné exekucni
srazky; dohodne se se zaméstnavatelem, aby provadél z jeho mzdy srazky ve prospéch banky ke
splatce uvéru, v mési¢ni vysi 14 000 K¢, coz je vice, nez podle nezabavitelnych Castek.

Prislusné limity srazek ze mzdy zrejmé nelze prekrocit ani v pripadé dohody o srazkach ze mzdy
uzavrené mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem byt k uspokojeni pohledavky, jez nevyplyva z
pracovné-pravniho, ale jiného vztahu mezi nimi (napr. ndjemniho, tedy ob¢ansko-pravniho, poméru,
kdy zaméstnavatel je pronajimatelem sluzebniho bytu a zaméstnanec jeho ndgjemcem a podle dohody
ma byt srdzeno na thradu najemného a sluzeb souvisejicich s uzivanim bytu).

Nerespektovat nezabavitelné castky a provadét exekuéni srazky ve vétSim rozsahu je nepripustné, a
to i kdyz s tim povinny souhlasi.

Dohodne-li se naproti tomu pri exekuci opravnény véritel s povinnym dluznikem, ze se spokoji s
niz§imi srazkami, nez povoluji prislusné predpisy, oznami to oba soudu a ten vyzve platce mzdy, aby
srazel toliko ¢astku, s niz se opravnény spokojil. Opravnény muze kdykoli oznamit soudu, ze svij
souhlas s provadénim nizsich srazek odvolava. Soud o takovém oznameni vyrozumi povinného a
platce mzdy, ktery od doruceni tohoto vyrozuméni provadi srazky ze mzdy v plném rozsahu,
samoziejmé pri zachovani predepsanych limita.

Pro sice mimoexekucni, ale nedobrovolné, tedy souhlas zaméstnance nevyzadujici, srazky dané a
pojistného (na vSeobecné zdravotni pojisténi a socidlni zabezpeceni (diichodové a nemocenské
pojisténi) a prispévek na statni politiku zaméstnanosti), provadéné na zakladé zdkonného zmocnéni
samoziejmé zadna omezeni obdobna vypoctovému vzorci srazek a nezabavitelnym castkam neplati.

Zaver

Platce mzdy (zaméstnavatel) uplatni nové vypocCtené nezabavitelné castky poprvé za vyplatni obdobi,
do néhoz pripadne den, od néhoz se tyto castky zvysuji. Nové nezabavitelné ¢astky ovlivnuji (az)
mzdu za mésic leden 2011, zuctovanou a vyplacenou v inoru 2011, zatimco mzda za meésic prosinec
2010 vyplécena v lednu 2011 bude (jesté) zuctovana podle dosavadnich nezabavitelnych ¢astek.
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Dalsi ¢lanky:

o K prilomovému rozhodnuti NS CR ve véci prav dluznik{l ze vztahtl zajisténych finanénimi
zarukami

¢ NSS sjednotil judikaturu ve véci odvodu za poruSeni dotacnich pravidel

e Formalni nélezitosti zastoupeni v danovém rizeni v kontextu rozsudku NejvysSiho spravniho
soudu, ¢j. 4 Afs 353/2018-37, ze dne 18. Ginora 2019

« Jak se pripravit na danovou kontrolu z finanéniho uradu

e Nespoutany blockchain nebo virtuédlni El Dorado neomezenych moznosti. Kolizné-pravni
kontext

e Zasadni zmeéna v rozdélovani zisku u akciové spolecnosti

o Zéakladni zdsady danového rizeni

e Ziskavani informaci spravcem dané v ramci vyhledévaci ¢innosti

 Sankce po ukonceni danové kontroly pri doméreni dané

e Zména zdanéni drobnych privydélka: Priblizeni vySe ¢astky pro uplatnéni srazkové dané ¢astce
rozhodné pro tcast na nemocenském pojisténi

 Pobidky ve svétle regulace distribuce finan¢nich produkta
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