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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Nove nezabavitelne castky (nezabavitelne
minimum) pri srazkach ze mzdy pro rok 2013

Od 1. 1. 2013 dojde k pomérné vyznamnému zvySeni (zdkladni) nezabavitelné ¢astky, jakoz i hranice
plné zabavitelného zbytku Cisté mzdy (tzv. vypoctové zakladny), uplathovanych pri, zvlasté
exekucnich, srazkéch ze mzdy a obdobnych prijmi,[1] coZ v praxi v kontextu s tim, Ze v disledku
hospodarské recese a z ni vyplyvajicich nejruznéjsich uspornych opatreni, véetné toho, Ze nelze
predpokladat narust, ale spiSe stagnaci, vy$e mezd, povede k niz$im srazkam ze mzdy a prodlouzeni
doby splaceni dluht véritelum.

Platce mzdy (zaméstnavatel) uplatni nové vypoctené nezabavitelné ¢astky poprvé za vyplatni obdobi,
do néhoz pripadne den, od néhoz se tyto ¢astky zvysuji. Nové nezabavitelné Castky ovliviiuji (az)
mzdu za mésic leden 2013, zactovanou a vyplacenou v inoru 2013, zatimco mzda za mésic prosinec
2012 vyplacend v lednu 2013 bude (jesté) zuctovana podle dosavadnich nezabavitelnych ¢astek.

Nezabavitelnou ¢astku na povinného dluznika stanovime jako 2/3 souctu ¢astky zivotniho minima
jednotlivce, tedy Castky 3410 K¢, a ¢astky normativnich nékladl na bydleni pro jednu osobu v
najemnim byté v obci od 50 000 do 99 999 obyvatel, a to bez ohledu na to, v jaké obci skutecné
povinny zaméstnanec Zije, kterd je (bude) pro rok 2013 nové vladou CR stanovena na 5687 K¢&[2]
(dosud $lo o ¢astku 5352 K¢),[3] ¢ili jako 2/3 z castky 9097 (dosud Slo o 2/3 z 8762 K¢).
Nezabavitelna ¢astka na povinného ¢ini 6064,66 Kc¢. (Dosud ¢inila nezabavitelna castka na
povinného 5841,33 K¢.)

Nezabavitelnou ¢astku na vyzivovanou osobu stanovime obdobné, a to jako ¥4 z nezabavitelné Castky
na povinného 6064,66 K¢, ¢ini tedy 1516,16 Kc. (Dosud cinila nezabavitelna ¢astka na vyzivovanou
osobu 1460,33 K¢.)

Nezabavitelnou (celkovou) ¢astku (urcitého povinného) stanovime jako soucet nezabavitelné Céastky
na povinného a vSech nezabavitelnych ¢astek na vyzivované osoby.[4]

Jednoduché priklady uplatnéni nezabavitelnych castek:

1) Proti zaméstnanci zijicimu s manzelkou a jednim ditétem, ktery ma cisty prijem 10 000 K¢, byl
narizen vykon rozhodnuti (exekuce) pro dluzné vyzivné, a to ve prospéch druhého ditéte z
predchoziho manzelstvi. Nezabavitelnd ¢dstka, kterd nemuze byt postizena, ¢ini 6064,66 K¢ na
osobu povinného. Na dité a manzelku se zapocte dvakrat nezabavitelnd ¢dstka 1516,16 K¢ (na
oprdvnené dite se nic zapocitdvat nebude). Povinnému tedy nesméji byt srazeny 9096,98 K¢ ¢ili po
zaokrouhleni 9097 Kc¢.

2) Pokud by se (v prikladu 1) uvedeny zameéstnanec dosahujici tam uvedené vyse prijmu vedle
manzelky staral o 3 déti ve vlastni péci, srazky ze mzdy nelze provést, protoze soucet
nezabavitelnych cdstek, tedy (zdkladni) nezabavitelnd ¢dstka (po zaokrouhleni vysledku) 12.130 K¢
(6064,66 K¢ + 4 x 1516,16 K¢) presdhne skutecny cisty vydélek (10 000 Kc). [5]

Céstku, nad kterou se zbytek ¢isté mzdy srazi bez omezeni (tedy po odeéteni nezabavitelnych
castek), stanovime obdobné jako soucet ¢astky zivotniho minima jednotlivce a ¢astky normativnich



nékladl na bydleni pro jednu osobu, tedy jako soucet Castky 3410 K¢ a ¢astky 5687 K¢, ¢ini tedy
9097 KC. (Dosud cinila tato castka 8762 Kc.)

Po tretinach

 Srazky se provadéji z ¢isté mzdy, ktera se vypocte tak, ze se od mzdy odecte zaloha na dan z
prijmu fyzickych osob srazena z prijmu ze zavislé Cinnosti, pojistné na socialni zabezpeceni,
prispévek na statni politiku zaméstnanosti a pojistné na verejné zdravotni pojisténi.

e Z Cisté mzdy zaméstnance (povinného) se odecte (zakladni) nezabavitelna castka.

» Pokud zbyl4 Cistd mzda (tzv. vypocCtova zakladna) je rovna nebo nizsi 9097 K¢, zaokrouhli se
smérem doll na Castku délitelnou tfemi (a vyjadrenou v celych korunach). Maximalni vyse
jedné tretiny z 9097 K¢ je 3032 KC. (Pripadny zbytek 1 nebo 2 K¢ (odecteny od zbytku cisté
mzdy pri jeho zaokrouhlovdni smérem dolii na ¢dstku délitelnou tremi) ndlezi povinnému.)

o Céstka presahujici hranici 9097 K¢ se srazi bez omezeni.

e 1. tretina (zbytku ¢isté mzdy) je ur¢ena pro vydobyti neprednostnich pohledavek opravnénych
osob (a prednostnich pohledavek, pokud k jejich uhradé nepostacuje 2. tfetina).

« 2. tretina slouzi pouze k vydobyti prednostnich pohledavek, a pokud takové nejsou, vyplati se
povinnému.

e 3. tretina se vzdy vyplati povinnému.

e Pokud 2. tretina nestaci k uspokojeni prednostnich pohledavek, prevadi se Cast prednostnich
pohledavek do tretiny 1.

o Céstka presahujici hranici 9097 K¢, tedy plné zabavitelna ¢ast zbytku ¢isté mzdy se piipocte ke
2. tretiné zbytku Cisté mzdy v rozsahu, ktery je potrebny k uspokojeni prednostnich
pohledavek; zbyvajici ¢ast se pripoCte k 1. tretiné.

Soucet vypoctené (1.) tretiny, pripadné dvou tretin (1. a 2.), a Castky presahujici 9097 K¢ je tedy
postizitelnou vysi prijmu. Nepostizitelnou vysi prijmu je tedy soucet vypoctené (3.) tretiny, pripadné
dvou tretin (2. a 3.), a (zdkladni) nezabavitelné ¢astky (a pripadny zbytek 1 nebo 2 K¢ odecteny od
zbytku cisté mzdy pri jeho zaokrouhlovdani smérem dolil na ¢dstku délitelnou tremi).

Priklady srazek:

Vii¢i svobodnému zaméstnanci bez vyzivovacich povinnosti, jehoz ¢istd mzda ¢ini 18 520 K¢ mésicné,
je vedena exekuce srazkami ze mzdy pro neprednostni pohledavku (nesplacenou pujcku) ve vysi 100
000 K¢. Nezabavitelna (zdkladni) ¢dstka na povinného cini 6064,66 ¢ili 6065 K¢. Po odecteni této
nezabavitelné ¢dstky od Cisté mzdy cini zbytek Cisté mzdy 12 455 K¢. Hranice plné zabavitelného
zbytku cisté mzdy je 9097 K¢, z cehoz jedna tretina c¢ini 3032 K¢, a zbude 1 K¢. Pro uspokojeni
neprednostni pohleddvky se pouzije jedna tretina (zbytku Cisté mzdy) 3032 K¢ a cely zbytek cCisté
mzdy nad 12 455 K¢ (cili 12 455 - 9097) tedy 3358 K¢. Mésicni srazka ze mzdy tak cini 6390 K¢
(3032 K¢ + 3358 K¢&). Zaméstnanci ztistane (zdkladni) nezabavitelnd ¢dstka 6065 K¢, dvé tretiny
(zbytku cisté mzdy) t,j. 2 x 3032 K¢ cili 6064 K¢ (a zbytek vznikly zaokrouhlovdnim zbytku cisté mzdy
1 Kc) takze celkem bude zaméstnanci vyplaceno 12 130 K¢.

Cistd mzda zaméstnance, ktery md manzelku a dvé déti, éini 20 520 K¢. Provddi se srdzka ze mzdy
pro pohledavku jak prednostni (napr. ndhrada zptisobené skody na zdravi ve vysi 40 000 K¢), tak
neprednostni (kupr. nesplacend ptjcka ve vysi 100 000 K¢). Nezabavitelnd (zdkladni) ¢dstka na
povinného je 6064,66 K¢, na vyzivované osoby 3 x 1516,16 K¢, tedy 4548,48 K¢, celkem tak 10
613,14 Kc cili po zaokrouhleni 10 614 K¢, které se vyplati zaméstnanci. Ze mzdy pak zbudou 9906 K¢
(20 520 - 10 614). Z toho 809 K¢ (9906 - 9097) Ize srazit bez omezeni; priradi se ke druhé tretine.
Cdstka 9097 K¢ se rozdéli na trikrdt 3032 K¢ se zbytkem 1 K¢é. Z prvni tretiny (3032 K¢) bude
uspokaojovdana neprednostni pohleddvka, ze druhé tretiny (3032 K¢) a 809 K¢ bude uspokojovdna
prednostni pohleddvka a treti tretinu (3032 K¢) dostane povinny zaméstnanec. Zaméstnanci tak z



Cistého vydélku 20 520 K¢ ztistane 13 647 K¢ (nezabavitelnd ¢dstka 10 614 K¢ + treti tretina 3032
K¢ a zbytek 1 K¢ vznikly zaokrouhlovanim zbytku cisté mzdy; 6873 K¢ (809 K¢ + 2 x 3032 K¢) bude
srazeno ve prospéch oprdavnénych véritelil.

Adolf Maulwurf

[1] Zakladni pravidla srazek ze mzdy jiz byla na www.epravo.cz podana souvislosti s nezabavitelnymi
castkami pro r. 2011: Maulwurf, A.: 70077. Nové nezabavitelné castky (nezabavitelné minimum) pri
srazkach ze mzdy po valorizaci pro rok 2011, Srazky ze mzdy po valorizaci nezabavitelnych ¢astek
pror. 2011; k dispozici >>> zde.

[2] Dle navrhu Narizeni vlady, kterym se pro ucely prispévku na bydleni ze statni socialni podpory
pro rok 2013 stanovi vy$e nakladu srovnatelnych s najemnym, ¢astek, které se zapocitavaji za pevna
paliva, a ¢4stek normativnich ndklad{ na bydleni (www.vlada.cz). Clanek vychdzi z toho, Ze Zivotni
minimum valorizovano nebude.

[3] Nové nezabavitelné ¢astky (nezabavitelné minimum) pri srazkach ze mzdy pro rok 2012, k
dispozici >>> zde.

[4] Nezaokrouhluji se jednotlivé slozky (nezabavitelné castky), ale az jejich soucet u jednotlivého
zameéstnance, tedy (az celkova zakladni) nezabavitelna Castka, a to na celé koruny nahoru. Prubézné
- pripadné v prubéhu vypoctu resp. stanoveni (zakladni) nezabavitelné ¢astky potrebné -
zaokrouhlovani na dvé desetinna mista je treba provadét podle obecnych matematickych pravidel,
nikoliv podle zminéného pravidla.

[5] Jestlize zaméstnanec po dobu jednoho roku nepobira mzdu bud viibec, nebo alespon v takové
vysi, aby z ni mohly byt srazky provadény, tedy mzdu ve vysi presahujici (zakladni) nezabavitelnou
¢astku, mize zaméstnavatel navrhnout soudu zastaveni vykonu rozhodnuti (exekuce).
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Dalsi ¢lanky:

e Kvypovédni dobé

* Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

» Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jedndni zaméstnavatele
pripustna?

o Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

« Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

¢ Co prinese jednotné mésic¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

e K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

e Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekdzek v praci

o Narok na pobidkovou slozku mzdy podminény dodrzovanim pracovnich povinnosti a jeji
kraceni za jejich nedodrzovani

e Vyhoreni. Z jiné perspektivy
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