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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Nove parametry nejen exekucnich srazek ze
mzdy pro rok 2020

Od 1. 1. 2020 se jako kazdy rok zméni parametry rozhodné pro vypocet srazek ze mzdy. Zakladni
nezabavitelna castka na osobu povinného se zvySuje z 6 428,67 K¢ na 6 608 K¢, nezabavitelna ¢astka
na dalsi - povinnym dluznikem vyZzivované osoby (véetné manzela nebo manzelky) z 1 607,17 K¢ na 1
652 K¢ a ¢astka, nad kterou se zbytek Cisté mzdy srazi bez omezeni, na 19 824 K¢ z 19 286 K¢ (ktera
platila od 1. 6. 2019, do 31. 5. 2019 slo o ¢astku 9 643 K¢. Maximalni vysSe jedné tretiny zbytku Cisté
mzdy ¢ini nové 6 608 K¢ (v roce 2019 to bylo 6 428 K¢ resp. 3 214 K¢).

Zvysené Castky se pouziji poprvé pri srazkach z prijmu za leden 2020, ziuctovanych v inoru
2020. Pri stejné cisté mzde, jestlize nedoslo k jejimu snizeni, ani zvySeni, tak bude
povinnym dluznikim srazeno méné nez vloni, tudiz se splaceni dluht mirné prodlouzi.

Parametry (limity) nejen exekucnich srazek ze mzdy pro dany kalendarni rok odvisi od pravidelné
pro kazdy kalendarni rok nové vyhlasovaného normativu nékladu na bydleni pro jednu osobu

v najemnim byté v obci od 50 000 do 99 999 obyvatel a od vysSe zivotniho minima jednotlivce, které je
valorizovano nepravidelné. V zavislosti na uvedenych hodnotéch se urci vySe nezabavitelnych castek,
které museji vzdy zastat povinnému dluznikovi, dale pak vySe jednotlivych tretin ¢isté mzdy - po
odecteni nepostizitelnych ¢astek - urcujicich, kolik Ize srazit pro prednostni a kolik pro neprednostni
pohledéavky (dluhy) nebo kolik naopak musi zustat povinnému dluznikovi, jakoz i vySe ¢astky, nad
kterou se srazi povinnému dluznikovi bez omezeni.

Nezabavitelné minimum nema vyznam jen u nucenych - exekucnich srazek ze mzdy, ale i u
dobrovolnych srazek ze mzdy na zdkladé dohody o srazkdch ze mzdy (zaméstnanec je chranén
obdobné jako pri srazkach exekucnich), ale také pri zapocteni na mzdu - v situaci, kdy ma
zaméstnanec vuci zaméstnavateli splatny dluh (zejména soudem priznana nahrada skody apod.),
kdyz tedy zameéstnavatel hodla svou pohledavku uspokojit tak, ze ji zapocte vuci zaméstnancove
mzdé, i v takovém pripadé musi zaméstnanci zustat nezabavitelné minimum. - Na tomto misté bude
vhodné pripomenout, Ze zaméstnavatel je opravnén zapocist svou pohledavku na nahradu Skody
proti pohleddvce zaméstnance na mzdu, plat, odménu z dohody a ndhradu mzdy nebo platu a provést
srazku (srazky) ze mzdy za ucelem uspokojeni svého naroku na nadhradu skody jen na zdkladé dohody
o srazkach ze mzdy uzavrené se zaméstnancem (ust. § 147 odst. 3 véty druhé zakoniku prace), jak
vyloZil rozsudek Nejvyssiho soudu CR spis. zn. 21 Cdo 238/2019, ze dne 21. 5. 2019. I kdyby byly
dodrzeny zakonné meze vyzadované ust. § 144a odst. 4 zakoniku prace vyplyvajici z ust. § 278 a §
279 odst. 1 obcanského soudniho radu, je zaméstnavatel opravnén zapocist svou pohledavku na
nahradu Skody proti pohledédvce zaméstnance na mzdu, plat, odménu z dohody a nahradu mzdy nebo
platu a provést srazku (srazky) ze mzdy za ucelem uspokojeni svého naroku na nahradu skody jen na
zakladé dohody o srazkach ze mzdy uzavrené se zaméstnancem.

Valorizace pro rok 2020

Nezabavitelnou (exekuci nepostizitelnou) ¢astku na (osobu samotného) povinného (dluznika)
stanovime jako 2/3 souctu ¢astky zZivotniho minima jednotlivce, tedy castky 3410 K¢, ktera jiz dlouho
stagnuje (od 1. 1. 2012) a neméni se (aspon prozatim...) ani pro rok 2020, a ¢astky normativnich



nékladl na bydleni pro jednu osobu v ndjemnim byté v obci od 50 000 do 99 999 obyvatel, a to bez
ohledu na to, v jaké obci skute¢né povinny zaméstnanec Zije, kterd je pro rok 2020 nové vladou CR
v jejim narizeni 349/2019 Sb. stanovena na 6502 K¢ ¢ili jako 2/3 z ¢astky 9912 K¢. Nezabavitelna
Castka na povinného ¢ini 6608 Kc.

Nelze vsak vyloucit, Zze se uvedend nezabavitelnd ¢dstka na povinného v r. 2020 zmeéni - zvysi a
soucasné i pak dalsi parametry srdzek ze mzdy, které se odvijeji od ni resp. od uvedeného normativu
a castky zivotniho minima. Je treba totiz vzit v potaz, Ze jiz koncem roku 2018 se uvazovalo o zvyseni
Zivotnitho minima, pricemz na zacdtku roku 2019 byl prislusny ndvrh na zasedani vlady zamitnut. O
zvyseni zivotniho minima se znovu vedou uvahy, a nelze proto vyloucit, Ze by opravdu mohlo dojit
zacdtkem roku 2020 k jeho zvyseni.

Nezabavitelnd ¢dstka na vyzZivovanou osobu predstavuje % z nezabavitelné ¢dstky na povinného
6608 K¢, cini tedy 1652 K¢.

Na koho Ize uplatnit ¢dstku na vyzivovanou osobu

Na manzela povinného se zapocitava jedna ctvrtina nezabavitelné castky (¢Cili ,jeho vlastni
nezabavitelnd c¢dstka”), i kdyz ma samostatny prijem. K zapoCtu ¢astky na manzela (manzelku) neni
podminkou, aby zil(a) ve spoleéné domacnosti s povinnym (povinnou). Na dité, jez manzelé spolecné
vyzivuji, se zapocitava jedna Ctvrtina nezabavitelné ¢astky kazdému manzelovi zvlast, a to, i kdyz
jsou srazky provadény ze mzdy obou manzelt. Jedna ¢tvrtina nezabavitelné ¢astky se vSak
nezapocCitava na zadnou osobu, v jejiz prospéch byl narizen vykon rozhodnuti pro pohledavky
vyzivného, jestlize vykon rozhodnuti dosud trva. (Je-li vSak vyzivné srazeno na zakladé dohody o
srazkach ze mzdy, je treba prislusnou nezabavitelnou ¢éstku na tuto vyzivovanou osobu zapocitat.)

Dluznik se musi starat o zachovani svého nezabavitelného minima

Aby mohl pldtce mzdy (zaméstnavatel) zohlednit pri srdzkdch ze mzdy nebo jinych opatrenich,
tykajicich se zaméstnancovy mzdy, ¢dstky na osoby vyzZivované povinnym, musi povinny pldtci
dolozit, Ze vyzivné poskytuje a komu. Sam platce mzdy neni povinen vyzivované osoby vyhledavat.
Vyzivovaci povinnost k ditéti se prokazuje rodnym listem, u zletilého ditéte je treba dolozit i
potvrzeni o studiu, pripadné rozsudek o stanoveni vyzivovaci povinnosti. Existence manzelstvi se
prokazuje predlozenim oddaciho listu a cestnym prohldsenim o tom, Ze manzelstvi trvd. Obdobné u
registrovaného partnerstvi se pldtci predklddd doklad o partnerstvi vydany prislusnym matricnim
uradem. Povinny mitze mit stanovenou vyzivovaci povinnost téz k rozvedenému manzelu, tu
prokazuje rozsudkem o stanoveni vyzivného (stejné jako u skonceni registrovaného partnerstvi). Ma-
li pldtce pochybnosti o tom, co vS§echno zohlednit, miize se obrdtit na soud s Zadosti o ur¢eni vyse
cdstky, kterda md byt v prislusném vyplatnim obdobi povinnému srazena.

Jak pocitat a zaokrouhlovat

Nezabavitelnou (celkovou) ¢dstku (urcitého povinného) stanovime jako soucet nezabavitelné c¢dstky
na povinného a vsech nezabavitelnych ¢dstek na vyzivované osoby. Pro cdstky ucinné od 1. 1. 2020
to neni nutné, nebot pracujeme zrovna pro rok 2020 s celymi cisly, avsak jinak (jindy) nelze
zapomenout: Nezaokrouhluji se jednotlivé slozky (nezabavitelné cdastky), ale az jejich soucet u
jednotlivého zaméstnance, tedy (az celkova zdkladni) nezabavitelnd ¢dstka, a to na celé koruny
nahoru. Prubézné - pripadné v priubéhu vypoctu resp. stanoveni (zdkladni) nezabavitelné cdstky
potrebné - zaokrouhlovdni na dve desetinnd mista je treba provddét podle obecnych matematickych
pravidel, nikoliv podle zminéného pravidla.

Jednoduché priklady uplatnéni nezabavitelnych castek:
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1) Proti zameéstnanci Zijicimu s manzelkou a jednim ditétem, ktery ma cisty prijem 12 000 K¢, byl
narizen vykon rozhodnuti (exekuce) pro dluzné vyzivné, a to ve prospéch druhého ditéte
z predchoziho manzelstvi. Nezabavitelna ¢dstka, kterd nemuze byt postizena, ¢ini 6608 K¢ na osobu
povinného. Na dité a manzelku se zapocte dvakrdt nezabavitelnd cdstka 1652 K¢ (na oprdvnéné dité
se nic zapocitdvat nebude). Povinnému tedy nesméji byt srazeny 9912 K¢.

2) Pokud by se vsak (v prikladu 1) uvedeny zaméstnanec dosahujici tam uvedené vyse prijmu vedle
manzelky staral (vyzivoval) 3 déti, srazky ze mzdy nelze provést, protoze soucet nezabavitelnych
castek, tedy (zdkladni cili) nezabavitelnd c¢dstka 13 216 K¢ (6608 K¢ + 4 x 1652 K¢) presdhne
skutecny cisty vydélek (12 000 Kc).

Kdyz vyse mzdy na srazky nestaci

Jestlize zaméstnanec po dobu jednoho roku nepobird mzdu bud' vitbec, nebo alespori v takové vysi,
aby z ni mohly byt srazky provadény, tedy mzdu ve vysi presahujici (zdkladni) nezabavitelnou c¢dstku,
muze zaméstnavatel navrhnout soudu zastaveni vykonu rozhodnuti (exekuce).

Od jaké castky bez omezeni

Cdstku, nad kterou se zbytek cisté mzdy srazi bez omezeni (tedy po odecteni nezabavitelnych
cdstek), stanovime obdobné, a to jako dvejnasebek souctu cdstky zZivotniho minima jednotlivce a
¢dstky normativnich ndkladi na bydleni pro jednu osobu, tedy jako dvojndsobek souctu ¢dstek 3410
K¢ a 6502 K¢, tato ¢dstka tedy ¢ini od 1. 1. 2020 19 824 K¢. - Radéji to zopakujme - zduraznéme, Ze
Jjiz nejde o pouhy soucet ¢dstek normativu a zivotniho minima, jako tomu bylo mnoho let predtim
podle pravni upravy uc¢inné do 31. 5. 2019, nebot s ucinnosti od 1. 6. 2019 doslo ke zvyseni ¢dstky,
nad kterou se srdzi bez omezeni, a to na dvojndsobek uvedenych cdstek.

Postup pri provadéni srazek

1. tretina (zbytku cCisté mzdy) - ve vysi az 6608 K¢ - je urcena pro vydobyti neprednostnich
pohledavek opravnénych osob (a prednostnich pohledavek,[1] pokud k jejich thradé nepostacuje 2.
tretina). 2. tretina (zbytku ¢isté mzdy - pochopitelné téz ve vysi az 6608 K¢) slouzi pouze k vydobyti
prednostnich pohledavek, a pokud takové nejsou, vyplati se povinnému. 3. tretina (zbytku Cisté mzdy
- rovnéz ve vysi az 6608 K¢) se vzdy vyplati povinnému. Pokud 2. tretina nestaci k uspokojeni
prednostnich pohledavek, prevadi se ¢ast prednostnich pohledévek do tretiny 1. Castka presahujici
hranici 19 824 K¢, tedy plné zabavitelna ¢ast zbytku Cisté mzdy se pripocte ke 2. tretiné zbytku Cisté
mzdy v rozsahu, ktery je potrebny k uspokojeni prednostnich pohledavek; zbyvajici ¢ast se pripocte
k 1. tretiné.

Soucet vypoctené (1.) tretiny, pripadné dvou tretin (1. a 2.), a ¢astky presahujici 19 824 K¢ je tedy
postizitelnou vysi prijmu. Nepostizitelnou vysi prijmu je tedy soucet vypoctené (3.) tretiny, pripadné
dvou tretin (2. a 3.), a (zakladni) nezabavitelné Castky (a pripadny zbytek 1 nebo 2 K¢ odecteny od
zbytku Cisté mzdy pri jeho zaokrouhlovani smérem dold na ¢astku délitelnou tremi).

Piiklady

Zenaty zaméstnanec s 1 ditétem pobird ¢istou mzdu 31 000 K& &istého, z niZ v exekuci splaci
prednostni i neprednostni dluh. Jeho nezabavitelnd ¢astka je 6608 K¢ na samotného povinného
dluznika a 2 x ¢astka na vyzivované osoby 1652 K¢, tedy celkem 9912 K¢. Kdyz se tyto nezabavitelné
castky odectou od jeho ¢isté mzdy, zbude z ni 21 088 K¢. Tato ¢astka se rozdéli na 3 tretiny po 6608
K¢ a 1264 K¢. (Céstka 19 824 K¢ se rozdéli na ti tietiny a zbytek nad ¢astku 19 824 K¢.) Dluznikovi
zustane jedna tretina zbytku Cisté mzdy (po odecteni nezabavitelnych ¢astek) 6608 K¢ a celkova



nezabavitelna ¢astka 9912 K¢ ¢ili celkem 16 520 K¢. Ve prospéch vériteld bude srazeno celkem
14 480 K¢, a to pro prednostni pohledavku jedna tretina zbytku cisté mzdy 6608 K¢ a plné
zabavitelna ¢astka 1264 K¢ ¢ili celkem 7872 K¢ a pro neprednostni pohledavku jedna tretina zbytku
&isté mzdy 6608 K¢.

Jestlize by zaméstnanec pobiral jen mzdu ve vysi 17 000 K¢, predstavoval by zbytek Cisté mzdy po
odecteni nezabavitelnych ¢astek 7088 K¢, ktery by se rozdélil na tri tretiny po 2362 a zbytek 2 K¢.
Pro prednostni pohledavku by se srazela jedna tietina zbytku ¢isté mzdy 2362 K¢, stejné jako pro
neprednostni pohledavku, tedy celkem by srazky Cinily 4724, a zaméstnanci by zustala jedna tfetina
zbytku ¢isté mzdy 2362 a nezabavitelna ¢astka 9912 K¢ a zbytek 2 K¢ z divodu zaokrouhlovani
jednotlivych tretin zbytku Cisté mzdy, tedy celkem 12 276 K¢.[2]

0Od kdy nové limity a parametry

Platce mzdy (zaméstnavatel) uplatni nové vypoctené nezabavitelné ¢astky poprvé za vyplatni obdobi,
do néhoz pripadne den, od néhoz se tyto ¢astky méni. Nové nezabavitelné ¢astky ovliviuji (az) mzdu
za mésic leden 2020, zictovanou a vyplacenou v inoru 2020, zatimco mzda za mésic prosinec 2019
vyplacend v lednu 2020 bude (jesté) zuctovana podle dosavadnich nezabavitelnych ¢astek.

Richard W. Fetter,
pravnik vénujici se pracovnimu a obcanskému pravu

[1] Viz ust. § 279 odst. 2 obcanského soudniho radu.

[2] Pro ilustraci pravidel srdazek ze mzdy jsme zvolili jen jednoduché situace. V praxi se malokdo, at
uz jde o mzdové ucetni nebo pravniky a jiné profese, které se srazkami profesné zabyvaji, natoz pak
obycejni lidé, kteri se srazkam nevenuji profesiondlné v ramci vykonu svého povoldni - kupr. sami
povinni dluznici, snazi ovldadat kazdym rokem novd pravidla takrikajic z hlavy a spoléhd se v tom
lepsim pripadé na pocitacové programy ke zpracovdni mezd a plati a v tom hors$im na rizné
internetové kalkulacky. Jen pro tplnost tedy aspon pripomenme, Ze poradi srdzek ze mzdy je
upraveno v ust. § 149 zdkoniku prdce. Pokud jde o exekucni srdazky, pak se poradi pohleddvek ve
smyslu ust. § 280 odst. 3 obcanského soudniho radu (o. s. 1.), kdy bylo pldtci mzdy doruceno narizeni
vykonu rozhodnuti. Bylo-li mu doruceno téhoz dne narizeni vykonu rozhodnuti pro nékolik
pohleddvek, maji tyto pohleddvky stejné poradi; nestaci-li ¢dstka na né pripadajici k jejich pInému
uspokojeni, uspokoji se pomérné. - Jsou-li srazky ze mzdy provddeny k vydobyti nékolika pohledavek,
uspokoji se podle ust. § 280 odst. 1 o.s.T. jednotlivé pohleddvky z prvni tretiny zbytku cisté mzdy
podle svého poradi bez ohledu na to, zda jde o prednostni pohleddvky nebo o pohleddvky ostatni.
Prednostni pohleddvky maji totiz prioritni povahu jen ve druhé tretiné. Jestlize ta k uspokojeni



nestaci, uspokojuji se jesté z prvni tretiny, a to spolu s ostatnimi pohleddvkami, avsak uz jen podle
svého poradi. - Dochazi-li ke srazkam z druhé tretiny zbytku Cisté mzdy, uspokoji se z ni podle ust. §
280 odst. 2 o.s.1". bez zretele na poradi nejprve pohleddvky vyzivného a teprve pak podle poradi
ostatni prednostni pohleddvky. Nepostaci-li ¢dstka srazend z druhé tretiny k uspokojeni vsech
pohleddvek vyzivného, uspokoji se nejprve bézné vyzivné vsech oprdavnénych a pak teprve
nedoplatky za drivejsi dobu, a to podle poméru bézného vyzivného. Nebylo-li by vSak ¢dstkou
srazenou z druhé tretiny kryto ani bézné vyzivné vsech oprdvnenych, rozdéli se mezi ne cdstka
srazend z druhé tretiny pomérné podle vyse bézného vyzivného bez ohledu na vysi nedoplatkii.
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