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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Nove parametry nejen exekucnich srazek ze
mzdy pro rok 2021 po zvySeni
nezabavitelnych castek

Na pozadi zvyS$eni nezabavitelnych (exekuCné nepostizitelych) ¢astek, a to v dusledku valorizace
prislusného normativu nakladu na bydleni od 1. 1. 2021, od néhoZ se odvozuje vySe nezabavitelnych
castek a dalSich veliCin potrebnych pro vypocet srazek ze mzdy, si rdmcové pripomeneme jejich
zakladni pravidla.

Jde o pravidla vyplyvajici z
e obcanského soudniho radu

a narizeni vlady 595/2006 Sb., o zptusobu vypoctu zakladni ¢astky, kterda nesmi byt srazena
povinnému z mésic¢ni mzdy pri vykonu rozhodnuti, a o stanoveni ¢astky, nad kterou je mzda
postizitelna srazkami bez omezeni (narizeni o nezabavitelnych ¢astkach), ve znéni pozdéjsich
predpist,

a dalsich souvisejicich pravnich predpist, zejména
e narizeni vlady ¢. 61/2020 o zvySeni Castek zivotniho minima a existenéniho minima

a narizeni vlady 580/2020 Sh., kterym se pro ucely prispévku na bydleni ze statni socidlni podpory
pro rok 2021 stanovi vy$e nakladl srovnatelnych s ndjemnym, ¢astek, které se zapocitavaji za pevna
paliva, a Castek normativnich nékladl na bydleni a téz ze zéakoniku prace.

Parametry pro srazky ze mzdy se zdsadné méni jednou za rok, a to vzdy k 1. lednu kalendarniho
roku, kdyz jsou na zékladé pravidelné valorizace zvySovany nezabavitelné (nepostizitelné) castky -
na povinného dluznika a na jim vyzivované osoby - a ¢astka, nad kterou se zbytek Cisté mzdy srazi
bez omezeni (s vyjimkou r. 2015, kdyz doslo k jejich snizeni). Parametry (limity) nejen exekucnich
srazek ze mzdy pro dany kalendarni rok odvisi od pravidelné pro kazdy kalendarni rok s ucinnosti od
1. ledna nové (pro ucely statni socialni podpory) vyhlasovaného normativu nakladd na bydleni pro
jednu osobu v ndjemnim byté v obci od 50 000 do 99 999 obyvatel a od vySe zivotniho minima
jednotlivce, které je valorizovano nepravidelné resp. méné casto. V zavislosti na uvedenych
hodnotéch se urc¢i vyse nezabavitelnych ¢astek, které museji vzdy zustat povinnému dluznikovi, vyse
jednotlivych tretin ¢isté mzdy po odecteni nepostizitelnych ¢astek urcujicich, kolik 1ze srazit pro
prednostni a kolik pro neprednostni pohledavky (dluhy) nebo kolik naopak musi zlistat povinnému
dluznikovi, jakoz i vySe ¢astky, nad kterou se srazi povinnému dluznikovi bez omezeni.

Letos snad jen jedna zména platna po cely rok

V predlonském roce 2019 se vSak meénily parametry pro srazky ze mzdy dvakrat. K 1. lednu 2019
doslo (stejné jako bézné v jinych letech, ostatné jako i letos pro rok 2021) ke zvySeni nezabavitelnych
castek a ¢astky, nad kterou se srazi bez omezeni, a to v duasledku zvy$eni prislusného normativu
nékladl na bydleni. K 1. ¢ervnu 2019 se zménila konstrukce ¢astky, nad kterou se srazi bez omezeni,
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kdyz nové od 1. 6. 2019 cini nikoliv jen soucet ¢astky zivotniho minima jednotlivce a castky
normativnich nékladl na bydleni pro jednu osobu, jako predtim, ale dvojnasobek této ¢astky.

V lonském roce 2020 se pak se parametry pro srazky ze mzdy ménily hned trikrat! Od 1. ledna doSlo
k valorizaci nezabavitelnych ¢éstek na zakladé zvySeni normativu nékladu na bydleni. Od 1. dubna
doslo znovu ke zvySeni nezabavitelnych ¢astek s ohledem na zvysSeni zivotniho minima. A od 1.
cervence doslo ke treti zméné, a to ke zméné konstrukce nezabavitelnych c¢astek, a to jak na
povinného dluznika, tak na jim vyzivované osoby, kdyz byly zvySeny na osobu povinného (dluznika)
ze 2/3 na % souctu ¢éstky zivotniho minima jednotlivce a ¢astky normativnich nakladd na bydleni pro
jednu osobu a nezabavitelnd ¢astka na vyzivovanou osobu z Y2 nezabavitelné ¢astky na povinného na
1/3 této castky.

Vyvoj parametru pro srazky ze mzdy v poslednich letech
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Nezabavitelné castky

Nezabavitelnou (exekuci nepostizitelnou) ¢astku na (osobu samotného) povinného (dluznika) tedy
stanovime jako 3/4 souctu Castky zivotniho minima jednotlivce, tedy castky 3860 K¢ (ktera se nyni
pro rok 2021 neméni) a ¢astky normativnich ndkladu na bydleni pro jednu osobu v ndjemnim byté
v obci od 50 000 do 99 999 obyvatel, a to bez ohledu na to, v jaké obci skutecné povinny (dluznik)
Zije, ktera je pro rok 2021 stanovena (narizenim vlady 580/1992 Sh.) na 6637 K¢ cili jako 3/4
z Castky 10 497 KC. Nezabavitelna ¢astka na povinného ¢ini tedy od 1. 1. 2021 7872,75 K¢.

Nezabavitelnou ¢astku na vyzivovanou osobu stanovime jako 1/3 nezabavitelné castky na povinného,
bude tedy Cinit 2624,25 K¢.

Na koho 1ze uplatnit ¢astku na vyzivovanou osobu

Na manzela povinného se zapocitava jedna tretina nezabavitelné Céstky, i kdyz ma samostatny
prijem. K zapoc¢tu ¢astky na manzela (manzelku) neni podminkou, aby zili ve spole¢né domécnosti s
povinnym. Na dité, jez manzelé spolecné vyzivuji, se zapoc¢itava jedna tretina nezabavitelné Castky
kazdému manzelovi zvlast, jsou-li srazky provadény ze mzdy obou manzeld.

Jedna tretina nezabavitelné Céstky se nezapocitava na zadného z téch, v jejichz prospéch byl narizen
vykon rozhodnuti (exekuce) pro pohledavky vyzivného, jestlize vykon rozhodnuti dosud trva.
Prislusna nezabavitelna Castka se tak nezapocitava na osobu, v jejiz prospéch byla narizena exekuce
pro pohledavky vyzivného, jestlize vykon rozhodnuti dosud trva; je-li vsak vyzivné srazeno na zakladé
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dohody o srazkach ze mzdy, je treba prislusnou nezabavitelnou ¢astku na tuto vyzivovanou osobu
zapocitat.

Dluznik se musi starat o zachovani svého nezabavitelného minima

Aby mohl platce mzdy (zaméstnavatel) zohlednit pri srdzkdch ze mzdy nebo jinych opatrenich,
tykajicich se zaméstnancovy mzdy, osoby vyzivované povinnym, musi povinny platci dolozit, ze
vyzivné poskytuje a komu. Sam platce mzdy neni povinen vyzivované osoby vyhledavat. VyZzivovaci
povinnost k ditéti se prokazuje rodnym listem, u zletilého ditéte je tieba dolozit i potvrzeni o studiu,
pripadné rozsudek o stanoveni vyzivovaci povinnosti. Existence manzelstvi se prokazuje predlozenim
oddaciho listu a cestnym prohlasenim o tom, ze manzelstvi trvd. Obdobné u registrovaného
partnerstvi se platci predklada doklad o partnerstvi vydany prisluSnym matriénim tradem. Povinny
muze mit stanovenou vyzivovaci povinnost téz k rozvedenému manzelu, tu prokazuje rozsudkem o
stanoveni vyzivného (stejné jako u skonceni registrovaného partnerstvi). Ma-li platce pochybnosti o
tom, co vSechno zohlednit, muze se obratit na soud s Zadosti o urceni vyse ¢astky, kterd ma byt v
prislusném vyplatnim obdobi povinnému srazena.

Soucet nezabavitelné castky na povinného a nezabavitelnych castek na vyzivované osoby

Nezabavitelnou zakladni (celkovou) ¢astku (urcitého povinného) stanovime jako soucet nezabavitelné
castky na povinného a vSech nezabavitelnych ¢astek na vyzivované osoby.

Jak pocitat a zaokrouhlovat

Nezaokrouhluji se jednotlivé slozky (nezabavitelné céastky), ale az jejich soucet u jednotlivého
zameéstnance, tedy (az celkova zakladni) nezabavitelna ¢astka, a to na celé koruny nahoru. Prubézné-
pripadné v pribéhu vypoctu, resp. stanoveni (zdkladni) nezabavitelné Castky potrebné -
zaokrouhlovani na dvé desetinnd mista je treba provadét podle obecnych matematickych pravidel,
nikoliv podle zminéného pravidla.

0Od jaké castky bez omezeni

Céastka, nad kterou se zbytek &isté mzdy srazi bez omezeni, ve vysi dvojnésobku souétu éastky
zivotniho minima jednotlivce a ¢astky normativnich nékladu na bydleni pro jednu osobu, tedy ve vysi
dvojnéasobku souctu ¢astek 3860 K¢ a 6637 K¢, bude ¢init pro rok 2021 20 994 Kc.

Pripomenuti postupu pri srazkach cili vypoctového vzorce srazek ze mzdy

Nyni rdmcové pripomenme vypocCtovy vzorec srazek ze mzdy (v jehoz ramci je treba po odecteni
nezabavitelnych castek rozdélit prebyvajici ¢astku Cisté mzdy az do Castky, nad kterou se srazi bez
omezeni, na tretiny), jakoz i celkovy (dalsi) postup pri realizaci srazek ze mzdy.

Srazky se provadéji z ¢isté mzdy, kterd se vypocte tak, ze se od hrubé mzdy odecte zaloha na dan z
prijmu fyzickych osob srazena z prijmu ze zavislé ¢innosti a pojistné odvody. Z takto vypoctené Cisté
mzdy zaméstnance (povinného) se odecte (zakladni) nezabavitelna castka, ktera je souctem
nezabavitelné castky na samotného povinného (dluznika) a nezabavitelnych castek na jim
vyzivované osoby.

I tomu nejvétSimu dluznikovi, na kterého je uvalena i nékolikerd exekuce srazkami ze mzdy, musi
vzdy zustat (a tedy opravnénym véritelum nikdy nepripada) alespon toto nezabavitelné minimum ve
vysi souctu nezabavitelnych ¢astek (zakladni nezabavitelna ¢astka) a, pokud jesté néco po odecteni
nezabavitelnych ¢astek z Cisté mzdy zustalo, tak také dalsi Castky, jak jsou dale uvedeny (a to jedna
nebo dvé tretiny onoho zbytku Cisté mzdy prevysujiciho zékladni - celkovou - nezabavitelnou ¢astku).



Po tretinach

Pokud zbyla cistd mzda (tzv. vypoctovd zdkladna) - po odecteni zdkladni nezabavitelné ¢dstky - je
rovna nebo nizsi 20 994 K¢, zaokrouhli se smérem dolii na ¢dstku délitelnou tremi a vyjadrenou
v celych korundch. (Maximdlni vyse jedné tretiny z 20 994 K¢ je 6998 K¢. Pripadny zbytek 1 nebo 2
K¢ odecteny od zbytku cisté mzdy pri jeho zaokrouhlovdni smérem dolit na ¢dstku délitelnou tremi)
nalezi povinnému.)

Zbytek c¢isté mzdy po odecteni nezabavitelnych ¢astek az do Castky, nad kterou se srazi bez omezeni
(20 994 K¢&), se rozdéli na tfi tretiny. Cdstka presahujici hranici 20 994 K¢ se srazi bez omezeni.

1. tretina (zbytku cisté mzdy po odecCteni nezabavitelnych Castek) je urcena pro vydobyti
neprednostnich pohledévek opravnénych osob (a prednostnich pohledavek, pokud k jejich thradé
nepostacuje 2. tretina). 2. tretina (zbytku Cisté mzdy) slouzi pouze k vydobyti prednostnich
pohledéavek, a pokud takové nejsou, vyplati se povinnému. 3. tietina (zbytku ¢isté mzdy) se vzdy
vyplati povinnému.

Pokud 2. tretina nestaci k uspokojeni prednostnich pohledavek, prevadi se ¢ast prednostnich
pohledévek do tfetiny 1. Céastka zbytku ¢isté mzdy presahujici ¢astku, nad kterou se srézi bez
omezeni, tedy plné zabavitelna cast zbytku ¢isté mzdy se pripocte ke 2. tretiné zbytku ¢isté mzdy v
rozsahu, ktery je potrebny k uspokojeni prednostnich pohledavek; zbyvajici ¢ast se pripocte k 1.
tretiné.

Soucet vypoctené (1.) tretiny, pripadné dvou tretin (1. a 2.), a ¢astky presahujici ¢astku, nad kterou
se srazi bez omezeni, je tedy postizitelnou vysi prijmu. Nepostizitelnou vysi prijmu je tedy soucet
vypoctené (3.) tretiny, pripadné dvou tretin (2. a 3.), a (zdkladni) nezabavitelné ¢astky (a pripadny
zbytek 1 nebo 2 K¢ odeCteny od zbytku ¢isté mzdy pri jeho zaokrouhlovani smérem dolu na ¢astku
délitelnou tremi).

Jednoduché modelové priklady[1]

1) Srazky nelze provést, nebot Cista mzda je nizsi, nez zakladni (celkova) nezabavitelna
castka:

Zenaty zaméstnanec se 4 nezaopatienymi détmi pobira ¢istou mzdu 18 000 K¢, z niZ by mél spléacet
exekucné vymahanou neprednostni pohledavku. Nezabavitelna castka vSak ¢ini na samotného
povinného dluznika 7872,75 K¢, k nimz se pripoCte 5 x nezabavitelna ¢astka na vyzivované osoby
2624,25 K¢, tedy celkem zadkladni nezabavitelna ¢astka ¢ini 20 994 K¢, coz je vice, nez ¢ini mzda, z
niz by mély byt srazky provadény.

2) Uspokojovani neprednostni pohledavky v situaci, kdy zbytek Cisté mzdy po odecteni
nezabavitelnych castek je nizsi, nez castka, nad kterou se srazi bez omezeni:

Zenaty zaméstnanec s 1 nezaopatfenym ditétem pobiré &istou mzdu 31 000 K&, z niZ v exekuci splaci
neprednostni dluh (tj. uspokojuje se neprednostni pohledavka). Jeho nezabavitelna ¢astka ¢ini
7872,75 na samotného povinného dluznika a 2 x ¢astku na vyzivované osoby 2624,25 K¢, tedy
celkem 13 121,50 K¢ zaokrouhleno na 13 122 K¢. Kdyz se tyto nezabavitelné ¢astky odectou (celkova
nezabavitelna Castka odecte) od jeho ¢isté mzdy, zbude z ni 17 878 K. Tato Castka (17 878) se
rozdéli na 3 tretiny po 5959 K¢ a zbude 1 K¢. Dluznikovi zlistanou dvé tretiny zbytku ¢isté mzdy (po
odecteni nezabavitelnych c¢astek) ¢ili 2 x 5959 K¢ a celkova nezabavitelna ¢astka 13 122 K¢ a 1 K¢
zbytku Cisté mzdy, takze celkem 25 041 K¢. Ve prospéch véritele bude srazena jedna tretina zbytku
&isté mzdy 5959 K¢.



3) Uspokojovani soucasné prednostni i neprednostni pohledavky v situaci, kdy zbytek cCisté
mzdy po odecteni nezabavitelné castky je vyssi, nez castka, nad kterou se srazi bez
omezeni:

Zenaty zaméstnanec se 2 nezaopatfenymi détmi pobird ¢istou mzdu 39 000 K¢, z niZ v exekuci splaci
prednostni i neprednostni dluh (tj. uspokojuje se prednostni i neprednostni pohledavka). Jeho
nezabavitelna c¢astka ¢ini 7872,75 K¢ na samotného povinného dluznika a 3 x Castku na vyZivované
osoby 2624,25, tedy celkem 15 745,50 K¢ zaokrouhleno na 15 746 K¢. Kdyz se tyto nezabavitelné
castky odectou (celkova nezabavitelna castka odecte) od jeho Cisté mzdy, zbude z ni 23 254 K¢. Tato
castka se rozdéli na 3 tretiny po 6998 K¢ a zbytek (Castku, ktera se jiz srazi bez omezeni) 2260 Kc.
Dluznikovi zlistane jedna tretina zbytku Cisté mzdy 6998 K¢ a celkova nezabavitelna Castka 15 746
K¢ ¢ili celkem 22 744 Ké. Na uspokojeni neprednostni pohledavky pripadne jedna tretina zbytku
Cisté mzdy 6998 K¢ a na uspokojeni prednostni pohledavky pripadne rovnéz jedna tretina zbytku
Cisté mzdy 6998 K¢ a Castka 2260 K¢, tedy 9258 K¢.

Prednostni pohledavky
Prednostnimi pohledavkami jsou:

« pohledavky vyzivného;

« pohledavky nahrady ujmy zptsobené poskozenému ubliZzenim na zdravi;

« pohledavky nahrady ujmy, zpisobené umyslnymi trestnymi ¢iny;

* pohledéavky dani, poplatki a jinych obdobnych penézitych plnéni,

* pohledavky néhrady preplatku na davkach nemocenského pojisténi, dichodového pojisténi a
urazového pojisténi,

 pohledavky pojistného na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a
pohledavky pojistného na verejné zdravotni pojisténi,

o prispévek na uhradu potreb ditéte svéreného do péstounské péce,

« pohledavky nahrady preplatki na podpore v nezaméstnanosti a podpore pri rekvalifikaci,

« pohledavky nahrady preplatki na davkach statni socidlni podpory,

 pohledavky regresni nahrady podle zakona o nemocenském pojisténi,

e pohledavky nahrady mzdy, platu nebo odmény a snizeného platu nebo snizené odmény,
poskytované v obdobi prvnich 14 kalendarnich dnt a od 1. ledna 2011 do 31. prosince 2013 v
obdobi prvnich 21 kalendarnich dna doCasné pracovni neschopnosti nebo karantény.

Ostatni pohledavky jsou neprednostni.
0Od kdy nové limity

Platce mzdy (zaméstnavatel) uplatni nové vypocCtené nezabavitelné castky (a dalsi uvedené
parametry) poprvé za vyplatni obdobi, do néhoz pripadne den, od néhoz se tyto ¢astky méni. Nové
nezabavitelné castky ovliviiuji (az) mzdu za mésic leden 2021, zuctovanou a vyplacenou v tnoru
2021, zatimco mzda za mésic prosinec 2020 vyplacena v lednu 2021 bude (jeSté) zucCtovana podle
dosavadnich nezabavitelnych ¢astek.




Richard W. Fetter,
pravnik vénujici se pracovnimu a obCanskému pravu

[1]I kdyz nékomu mohou pripadat uvedené priklady slozité, uvadime opravdu jen trividlni pripady. V
praxi je Casto treba resit pomérné slozitéjsi situace soubéhu vicero narizenych exekucnich srazek a
uspokojeni pohledévek podle poradi nebo pomérné uspokojeni pohledavek, a pritom je treba vénovat
zvlastni pozornost uprednostnéni vyzivného.
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DalSsi clanky:

» Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e K vypovedni dobé

« Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivani algoritmického managementu na pracovisti

e M4 i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésic¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

» K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance
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