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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Nove parametry nemocenského pojisteni
zameéstnancu po valorizaci redukcnich hranic

\ o4

pro rok 2022: Jak se zvysSi pro pristi rok
nahrada mzdy, nemocenskeé a dalsi socialni
davky?

0Od 1. 1. 2022 dochézi k pravidelné kazdorocni valorizaci tzv. redukénich hranic, a to jak prumérného
hodinového vydélku pro ucely stanoveni nahrady mzdy za dobu prvnich 14 dna pracovni
neschopnosti nebo karantény, tak i redukénich hranic denniho vymérovaciho zakladu cili
zapocitatelného primérného denniho vydélku pro ucely vypoctu nemocenského, které nélezi pri
trvajici pracovni neschopnosti nebo karanténé od 15. kalendarniho dne dale.

Princip (podstata) valorizace

Jednoduse to znamena, Ze pri vypoctu vyse plnéni (jak ndhrady mzdy poskytované zaméstnavatelem,
tak i socialni davky vyplacené statem) se bude zohlednovat vice penéz. Jinak a jednoduse receno:
nahrada mzdy i nemocenské se budou pocitat z vyssiho prijmu. (Ke zvySeni procentnich sazeb pro
urceni vySe ndhrady mzdy nebo nemocenského nedochézi, ty se neméni.) Dochdzi, resp. dojde tak ke
zvySeni té Casti prijmu, ktera se zapocitava (zohlednuje) pri vypoctu sociadlnich davek nebo nahrady
prijmu. Nepocita se totiz cely prijem. Redukuje se tak, ze ¢im vyssi prijem, tim méné se z néj v
jednotlivych intervalech vyse prijmu, ur¢enych pravé onémi redukcnimi hranicemi, zapocitava. Ale
praveé ona mira zapoctu bude zvétSena.

Povinné pojisténi s vyjimkami

Ucast na systému stadtem provozovaného nemocenského pojisténi je pro zaméstnance (resp. pro
jejich drtivou vétsinu) povinna. Od povinné ucCasti v ném je odvozovana i povinna ucast v dalSich
verejnych pojistnych systémech, jako je systém diichodovy a systém verejného zdravotniho pojisténi.

Vyjimky jsou stanoveny jen z toho duvodu, Ze u osob s nizkymi piijmy by administrativni i finan¢ni
narocnost spojend s provadénim pojisténi a vyplatou plnéni z néj nebyla adekvatni nizké vysi
vypoctené davky. Proto je stanovena hranice prijmu pro vznik a trvani ucasti vydélecné c¢innych osob
na nemocenském pojisténi, a to v soucasnosti je 3500 K¢. Uvedeny limit minimdalniho vydélku
(dosazeného zapocitatelného prijmu) plati pro nemocenské pojisténi vyplyvajici ze zaméstnani
v ramci pracovniho poméru nebo na zédkladé dohody o pracovni ¢innosti, kdezto pro zaméstnance
¢inné na zakladé dohody o provedeni prace je stanovena specialni hranice pro ucast na
nemocenském pojisténi, a tou je prijem vyssi nez 10 000 K¢. Zaméstnanci v pracovnim poméru nebo
¢ini na dohodu o pracovni ¢innosti jsou tak nemocensky pojisténi, a proto se jim na strané jedné srazi
pojistné na socialni zabezpeceni a na strané druhé maji ve stanovenych socialnich situacich nérok na
nemocenské davky, od mési¢niho prijmu 3500 K¢ (vCetné). Pro zaméstnance na dohodu o provedeni
prace totéz plati, jestlize jim byl za kalendarni mésic zic¢tovan zapocitatelny prijem v castce 10 001
K¢ a vice.



Od 1. ledna 2022 nedochazi (ani) ke zvyseni rozhodného prijmu pro vznik ucasti na nemocenském
pojisténi. Zvysuji se jen redukéni hranice, jak uz bylo naznaceno.

Nové redukcni hranice

Pro rok 2022 byly vyhlaseny sdélenim Ministerstva prace a socialnich véci redukéni hranice pro
upravu denniho vymérovaciho zakladu ve vysi:

a) prvni redukéni hranice ¢ini 1298 K¢,

b) druhé redukc¢ni hranice ¢ini 1946 K¢,

¢) treti redukcni hranice ¢ini 3892 Kc.

Nahrada prijmu v prvnich 14 dnech pracovni neschopnosti

Néhrada mzdy, platu nebo odmény z dohody o praci konané mimo pracovni pomér v dobé prvnich 14
dnl docasné pracovni neschopnosti nebo narizené karantény nélezi za pracovni dny (pracovni dny
konkrétniho zaméstnance - pojiSténce, na které pripada jeho pracovni sména). A zjednodusSené
receno pocCitd se z prumérného hodinového vydélku za kalendarni ¢tvrtleti predchazejici Ctvrtleti, ve
kterém byl zaméstnanec - pojiSténec uznan docasné prace neschopnym pro nemoc nebo traz nebo
mu byla natizena karanténa.

Prumérny vydélek se zjistuje ctyrikrat za rok

Primérny vydélek se totiz zjistuje vzdy na zacatku nového kalendarniho Ctvrtleti: k 1. lednu, 1.
dubnu, 1. Cervenci a 1. rijnu. Takto vypocCitany prumérny (hodinovy) vydélek pak plati pro celé
kalendarni ctvrtleti

e prumérny vydélek spocitany k 1. lednu se odvozuje od prijml za 4. ¢tvrtleti predchoziho
kalendarniho roku a plati pro celé 1. ¢tvrtleti daného roku,

e prumérny vydélek stanoveny k 1. dubnu se odvozuje od prijmu ziétovanych k vyplaté v 1.
ctvrtleti a pocita se z néj ndhrada za 2. Ctvrtleti,

o prumérny vydélek zjistény k 1. Cervenci je odvozen od prijmu za 2. ¢tvrtleti a pouziva se ve 3.
Ctvrtlet,

o prumérny vydélek stanoveny k 1. fijnu vychéazi z vydélku ve 3. ¢tvrtleti a je rozhodujici pro
stanoveni nahrady mzdy ve 4. Ctvrtleti.

Ze Ctvrtletniho vydélku se pak vypocita primérny hodinovy vydélek, protoze se nahrada pocita a
vypléci za zameSkané pracovni hodiny.

Zjistény prumérny hodinovy vydélek zaméstnance (za kalendarni ctvrtleti predchézejici
kalendarnimu Ctvrtleti, ve kterém byl zaméstnanec uznan docasné prace neschopnym nebo mu byla
narizena karanténa) se pro ucely stanoveni vySe nahrady mzdy nebo platu ¢i odmény nezapocitava
cely, nybrz se upravuje se (snizuje se) podle prislusnych hodinovych redukénich hranic, které se
ziskaji tak, ze se redukcni hranice (denniho vymeérovaciho zédkladu) pro vypocet nemocenského
nasobi koeficientem 0,175, a poté se zaokrouhli na halére smérem nahoru. Koeficient 0,175
vyjadruje pomér kalendarnich dnu a obvyklych pracovnich dnu v tydnu, tedy 7 : 5 dale déleny
standardnim poctem pracovnich hodin ve sméné, tedy osmi (tj. 7 : 5 : 8).



Reduk¢ni hranice (prumérného hodinového vydélku pro ucely stanoveni nahrady mzdy) tak
nove od 1. 1. 2022 ¢ini:

e 1. reduk¢ni hranice 227,15 K¢ namisto dosavadnich 206,85 K¢, pricemz z uvedené ¢asti
(¢astky) hodinového prijmu (do 1. reduk¢ni hranice) se z tohoto prumérného prijmu zapocte 90
%,

e 2. reduk¢ni hranice 340,55 KE namisto stavajicich 310,28 K¢ - z prijmu presahujiciho 1.
redukéni hranici az do hodnoty 2. redukcni hranice se zapocte 60 %,

e 3. redukcni hranice 681,10 K€ oproti dosavadnim 620,38 K¢, pricemz se z castky
presahujici 2. redukéni hranici az do ¢astky ve vysi 3. redukcni hranice zapocte 30 %.

o Céstka nad trfeti redukéni hranici se nezapoéitava, nezohlediuje.

Néhrada mzdy nebo jiného prijmu (za hodinu) pak Cini 60 % takto stanoveného (redukovaného)
hodinového vydélku. A to jen za dny, které jsou pro zaméstnance pracovnimi dny, a za svatky, za
které jinak prislusi zaméstnanci nahrada mzdy nebo se mu plat nebo mzda nekrati.

Vypoctena hodinova nahrada mzdy, ziskana vynasobenim zji$téného redukovaného prumérného
hodinového vydélku poctem neodpracovanych hodin za pracovni dny (smény), urcenda k vyplaté
zameéstnanci, se zaokrouhluje na celou korunu nahoru.

Jak zaokrouhlovat stanovené vysledné plnéni i prubézné vypocty

Drtiva vétSina zaméstnavatell spoléha na mzdové programy (software) a zaméstnanci pak, pokud se
zajimaji o své naroky, na ruzné internetové kalkulacky. Nicméné asi je vhodné poznamenat téz
nékolik vét k problematice zaokrouhlovani, ktera neni jednoznacna.[1]

Zéakonik prace totiz kromé zpusobu zaokrouhleni redukénich hranic (v ust. § 192 odst. 2) a
zaokrouhleni mzdy nebo platu (v ust. § 142 odst. 2), neupravuje zaokrouhlovani v mzdové oblasti.

Ust. § 192 odst. 2 resi pouze urceni redukcnich hranic pro ndhradu mzdy, tedy jejich odvozeni z
redukcnich hranic pro stanoveni nemocenského, jak uz bylo uvedeno: prislusna redukéni hranice
stanovena pro ucely nemocenského pojisténi se vynéasobi koeficientem 0,175 a poté zaokrouhli na
halére smérem nahoru ¢ili, pokud jde o koruny, na dvé desetinna mista.

Podle ust. § 142 odst. 2 zakoniku prace se mzda nebo plat se zaokrouhluji na celé koruny smérem
nahoru. Pokud jde o ndhradu mzdy nebo platu pak ust. § 144 zdkoniku prace odkazuje na Gpravu pro
mzdu a plat, véetné zminéného ust. § 142 odst. 2 zdkoniku prace.

Naproti tomu je véc jednoducha a jednoznacnd pri vypoctech nemocenského, jak vyplyne dale.

Zvlastni situace na zacatku naroku na nahradu mzdy

e Pokud vznikla docasna pracovni neschopnost ode dne (v den), kdy jiz zaméstnanec celou
sménu odpracoval, zacne bézet doba prvnich 14 kalendarnich dnl trvani docasné pracovni
neschopnosti nasledujicim kalendarnim dnem. Takto bude posuzovan i pripad, kdy
zaméstnanec odpracuje celou sménu a poté je v tomto dni kupr. hospitalizovan ve
zdravotnickém zarizeni. Odpracuje-li zaméstnanec jen ¢ast své smény, zaCina bézet prvnich 14
dnt trvani pracovni neschopnosti jiz timto dnem.

e Pokud bude docasna pracovni neschopnost nebo karanténa trvat tak, ze v ramci jejich prvnich
14 kalendarnich dnl pripadnou nékteré dny do jednoho kalendarniho ¢tvrtleti a nasledujici



pracovni den nebo dny az do 14. kalendarniho dne doCasné pracovni neschopnosti nebo
karantény do nasledujiciho kalendarniho Ctvrtleti, budou se pro vypocet nahrady mzdy pri
docasné pracovni neschopnosti pouzivat 2 prumérné hodinové vydélky.

Nemocenske

Nemocenské davky zaméstnancu se pocitaji z tzv. denniho vymérovaciho zakladu, ktery se zjisti tak,
Ze zapocCitatelny prijem zucétovany zaméstnanci v rozhodném obdobi (je to zdsadné obdobi 12
kalendéarnich mésict pred kalendarnim mésicem, ve kterém vznikla socialni udéalost) se déli poctem
»zapoCitatelnych” (zékonem specifikovanych) kalendarnich dnl pripadajicich na toto rozhodné
obdobi. (Aby nedochazelo ke snizovani denniho vymérovaciho zékladu, a tedy i nemocenskych davek,
tak jsou nékteré dny pro zapocet do rozhodného obdobi vylouc¢eny: Takto se nezapocitavaji napr.
dny ¢erpani neplaceného volna, pravé doba ¢erpani nemocenskych davek aj.)

U nahrady mzdy tak muze dochazet k vétsim vykyvim jeji vy$e, nez u nemocenského. Muze dojit k
tomu, ze urcitému zaméstnanci se i pres valorizaci ndhrada mzdy na zacatku pristiho roku snizi.
Jestlize obdrzel ve 3. ctvrtleti (2021) treba mimoradnou odménu, prémie, podily na hospodareni ¢i
jiné bonusy, tak jeho prumérny vydélek zjistény k 1. rijnu (2021) pro nahradu mzdy ve 4. ¢tvrtleti
bude vyssi, nez vydélek zjistény k 1. lednu (2022) pro pocitani ndhrady mzdy za 1. ctvrtleti (2022).
Naproti tomu vySe nemocenského se odvozuje z prumérného prijmu za delsi obdobi, coz by mélo
vykyvy eliminovat. Nemocenské se pocita, pokud to lze, z hrubého prijmu zuctovaného
zameéstnavatelem zaméstnanci za poslednich 12 mésicu. V potaz se bere 12 mésicu pred kalendarnim
meésicem, ve kterém vznikla pracovni neschopnost. Pokud zaméstnanec odpracoval méné nez 12
mésict, poc¢itd se jako s rozhodnym obdobim jen s témi mésici, které byly odpracovény pred
meésicem, v némz vznikla pracovni neschopnost. Takto se zjisti denni vymérovaci zaklad, z néhoz se
pocita nemocenské, Cili vySe prijmu pripadajici na jeden kalendaini den. Pokud zameéstnanci vznikla
pracovni neschopnost nebo byla natizena karaténa jeSté v mésici, v némz nastoupil do prace, pocita
se s pravdépodobnym vydélkem. Ten se podle zdkona o nemocenském pojiSténi pouzije tak, ze se za
denni vymérovaci zaklad povazuje jedna tricetina zapocitatelného prijmu, kterého by zaméstnanec
pravdépodobné dosahl v daném kalendarnim meésici.

Ani pro ucely vypocCtu vyse nemocenskych dévek se nezohlednuje cely vydélek zaméstnance, ale
jenom jeho urcita ¢ast - zmensuje se prostrednictvim tzv. redukénich hranic.

1. redukcni hranice v r. 2021 ¢ini 1182 K¢, nové od 1. 1. 2022 to bude 1298 K¢,

2. redukéni hranice v r. 2021 je predstavovana castkou 1773 K¢, nové pro rok 2022 to bude 1946
K¢,

3. redukéni hranice je v r. 2021 3545 K¢, nové pujde o 3892 K¢.

Redukce denniho vymeérovaciho zakladu se provede tak, Ze se zapocCte

e do 1. reduk¢ni hranice 90 % denniho vymeérovaciho zakladu,

e 7z ¢asti denniho vymérovaciho zakladu mezi 1. a 2. reduk¢ni hranici se zapocte 60 %,
e 7 Casti mezi 2. a 3. redukcni hranici se zapocte 30 %,

e k Casti nad 3. redukcni hranici se neprihlédne.

Vyse nemocenského ¢ini 60 % denniho vymérovaciho zakladu od 15. kalendarniho dne trvani
docasné pracovni neschopnosti nebo karantény, od 31. kalendarniho dne trvani docasné pracovni
neschopnosti nebo narizené karantény do 60. kalendarniho dne trvani docasné pracovni
neschopnosti nebo narizené karantény 66 % denniho vymérovaciho zakladu a 72 % denniho
vymérovaciho zdkladu od 61. kalendarniho dne trvani docasné pracovni neschopnosti nebo



karantény.
Zvyhodnéné vyssi nemocenské pro ty, kdo zachranuji zivoty a majetek

VySe nemocenského za kalendarni den (tedy od 15. dne pracovni neschopnosti nebo karantény az do
jejiho ukonceni) vSak ¢ini celych 100 % denniho vymérovaciho zdkladu v pripadech, kdy byl
pojisténec uznan docasné prace neschopnym nebo mu byla narizena karanténa v dusledku toho, ze
se prokazatelné podilel v obecném zdjmu na haSeni pozaru, na provadéni zachrannych nebo
likvidaCnich praci anebo na plnéni ukoll ochrany obyvatelstva jako Clen jednotky sboru
dobrovolnych hasi¢u obce povolané opera¢nim a informa¢nim strediskem integrovaného
zachranného systému. To plati obdobné i pro ¢lena ostatni slozky integrovaného zachranného
systému, ktery k této slozce neni v pracovnépravnim vztahu nebo ve sluzebnim poméru. Pojisténec
vSak musi prislusné okresni (v Praze Prazské, v Brné Méstské) spravé socialniho pojisténi dolozit
prislusné potvrzeni ve smyslu ust. § 109 odst. 3 pism. ¢) zdkona o nemocenském pojisténi, a to
potvrzeni operacniho a informacniho strediska integrovaného zachranného systému o tom, Ze
(pojisténec) je ¢lenem jednotky sboru dobrovolnych hasi¢tu obce nebo ¢lenem ostatni slozky
integrovaného zdchranného systému a Ze k docasné pracovni neschopnosti nebo k narizeni
karantény doslo v souvislosti se shora uvedenymi skutec¢nostmi.

Zaokrouhlovani nemocenského a jinych davek

Céstky denniho vymeéfovaciho zdkladu v jednotlivych intervalech, tedy do 1. redukéni hranice (prvni
pasmo), nad 1. redukcni hranici do 2. redukéni hranice (druhé pasmo) a nad 2. redukcni hranici do
3. redukeni hranice (treti pismo) se zaokrouhluji s presnosti na 2 platna desetinna mista. Tedy se
zaokrouhli podle obecnych matematickych pravidel na koruny a halére. Denni vymérovaci zaklad (Cili
soucet vysledku z jednotlivych pasem) se pak zaokrouhluje na celé koruny nahoru. A nakonec téz
vySe nemocenské davky za kalendarni den se zaokrouhluje na celé koruny nahoru. Vysledné plnéni
za urcitou dobu, treba kalendarni meésic, tak uz neni potreba zaokrouhlovat.

Dalsi nemocenské davky

Dalsimi davkami nemocenského pojisténi - jeZ se poskytuji rovnéz za kalendarni dny a stanovi
(pocitaji se) rovnéz z denniho vymérovaciho zédkladu jako nemocenské (avSak s tim, Ze pri stanoveni
vySe penézité pomoci v materstvi, otcovské poporodni péce a vyrovnavaciho prispévku
v téhotenstvi a materstvi se z denniho vymérovaciho zakladu do 1. reduké¢ni hranice pocita
celych 100 % denniho vymérovaciho zakladu, zatimco tedy u oSetrovného a dlouhodobého
o$etrovného jen 90 % jako u nemocenského), a proto i u nich dochéazi prislu$nym zpusobem
k valorizaci - jsou:

 penézitda pomoc v materstvi (lidové zvana materska), jeji vyse €ini 70 % denniho vymérovaciho
zakladu

« oSetrovné, jeho vyse ¢ini 60 % denniho vymérovaciho zakladu,

e vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi, jehoz vyse je déna rozdilem mezi dennim
vymérovacim zékladem zjisténym ke dni prevedeni zaméstnankyné na jinou praci a primérem
jejich zapocitatelnych prijmu pripadajicim na jeden kalendarni den v jednotlivych kalendarnich
meésicich po tomto prevedeni.

e davka otcovské poporodni péce (i zakonem zvana otcovska), vyplacena ve vysi 70 % denniho
vymeérovaciho zékladu, a

¢ dlouhodobé oSetrovné, vyplacené ve vysi 60 % denniho vymérovaciho zakladu.



Komu a od kdy zvysené davky

Vyse davek, na které vznikl narok pred 1. lednem kalendéarniho roku a tento narok trva jesté tohoto
dne, se upravi bez zadosti od tohoto dne podle nové vysSe denniho vymérovaciho zadkladu
stanoveného podle ¢astek redukcnich hranic platnych od 1. ledna tohoto kalendarniho roku. O
navySeni nemocenskych davek, ale ani ndhrady mzdy nebo platu nebo jiného prijmu za prvnich 14
dnu pracovni neschopnosti nebo karantény, tak neni treba zadat, bude provedena automaticky.
Narok na zvysSeni nemocenskych davek maji vSichni opravnéni pojisténci, at jim vznikl narok na
davku jesté v r. 2021 (pred ucinnosti valorizace redukcnich hranic) nebo az v r. 2022 (po ucinnosti
valorizace).[2]

Richard W. Fetter

Rok 2021 2022

1. redukéni hranice v nemocenském pojisténi 1182 ke 1298 K¢
2. redukcni hranice v nemocenském pojisténi 1773 ke 1946 Ke
3. reduk¢ni hranice v nemocenském pojisténi 3545 K¢ 3892 K¢
1. reduk¢ni hranice pro nahradu mzdy 206,85 K¢ 227,15 K¢
2. reduk¢ni hranice pro ndhradu mzdy 310,28 k¢ 340,55 K¢
3. reduk¢ni hranice pro ndhradu mzdy 620,38 K¢ 681,10 K¢

[1] Protoze zékonik prace neurcuje zpusob zaokrouhlovani dil¢ich vysledki, 1ze postupovat tak,
ze pri vypoctech (ndhrady mzdy) jsou dil¢i vysledky zaokrouhlovany na dvé desetinna mista, a to
podle béznych matematickych pravidel. (Dolu zaokrouhlujeme v pripadé, kdyz je posledni Cislice v
rozmezi od 0 do 4. Nahoru zaokrouhlujeme v pripadé, kdy je posledni ¢islice v rozmezi 5 az 9. Pokud
tedy ¢islo konc¢i na 0, 1, 2, 3 nebo 4, zaokrouhlujeme doll. Pokud kon¢i na 5, 6, 7, 8 nebo 9,
zaokrouhlujeme nahoru.)

M4 to svou logiku, protoZe penéZni jednotkou v CR je koruna ¢eské a stéle i haléfe. (100 haléit do 1
koruny Ceské ¢ili 1 halér = 0,01 K¢.) K tomuto pristupu se priklani autor prispévku.

Takto tedy stanovime v ramci redukce vysi ¢astek odpovidajicich jednotlivym pasmum priumérného
hodinového vydélku (¢astky do 1. redukcni hranice véetné, ¢astky nad 1. az do 2. redukeni hranice
vCetné a ¢astky nad 2. reduk¢ni hranici az do 3. redukeni hranice vCetné). Jednotlivé Céstky, jakoz i
jejich soucet - vysledny redukovany prumérny hodinovy vydélek, je tak po zaokrouhleni na 2
desetinna mista vyjadren v zékonné méné, tedy v korunach a halérich. (I kdyz pro mzdové ucely je
jinak obvyklé zaokrouhlovani nahoru, a to na celé koruny, resp. pri vypoctu dané z prijmu fyzickych
osob ze zavislé ¢innosti zékladu dané na celé stokoruny dold.)

Ackoliv nelze prehlédnout, Ze na druhou stranu panuji nazory, Ze neexistuje zadna zakonnda opora
pro jakékoliv prubézné zaokrouhlovani pri provadéni redukce prumérného hodinového vydélku, a
proto by zjisténé dilc¢i ¢astky 90 %, 60 % a 30 % (z prumérného hodinového vydélku, resp. jeho
jednotlivych intervalll) mély byt pri redukci vypocteny s presnosti az na ¢tyri desetinnd mista.
(Zpusob zaokrouhlovéani haléru vSak zadny pravni predpis nestanovi.) A teprve soucet téchto dil¢ich
¢astek pak predstavuje redukovany prumérny hodinovy vydélek, ktery 1ze vyjadrit v korunach a
halérich a je zpusobily k zaokrouhleni (na dvé desetinnd mista podle obecnych matematickych
pravidel).



Kdybychom postupovali analogicky k legislativné pregnantnéji upravenym vypoctim nemocenského,
jakkoliv jsme si védomi urcité zkratkovitosti a zjednoduseni, jestlize hledame analogii v pravu
verejném (zdkon o nemocenském pojisténi) pro uplatnéni (postup) v pravu soukromém (snad muzeme
zakonik prace povazovat za soucast prava soukromého), tak bychom patrné jiz redukovany
prumérny hodinovy vydélek (pro ucely stanoveni nahrady mzdy) mohli (méli) analogicky k
dennimu vymérovacimu zakladu (pro stanoveni nemocenského) zaokrouhlit na celé koruny
nahoru, nebot pak uz zbyva jen vynasobeni prislusnou procentni sazbou, abychom ziskali vysi plnéni
(ndhradu mzdy za jednu hodinu zames$kané prace z divodu pracovni neschopnosti nebo karantény
resp. nemocenské za jeden kalendarni den pracovni neschopnosti nebo karantény). Tato analogie pak
hovori i pro to, aby ¢astky odpovidajici jednotlivym pasmum prumérného hodinového vydélku pri jeho
redukci byly zaokrouhlovany na 2 desetinnd mista podobné jako ¢astky denniho vymérovaciho
zdkladu (pro ucely stanoveni nemocenského) v jeho jednotlivych intervalech pri jeho redukci, jak o ni
hovorime dale, a nikoliv na 4 desetinna mista, jak tvrdi nékteri odbornici. (Pohlerova, J.: Jak se
provede vypocet ndhrady mzdy? www.ucetniportal.cz (nastaveno od 4. 1. 2011, ndhled na webovou
stranku proveden 18. 11. 2021).

[2] Jelikoz se vSak pri stanoveni denniho vymérovaciho zdkladu pro nemocenské davky se vychazi
zasadné z prijmu za poslednich 12 mésicl, ovSem nahrada mzdy nebo platu ¢i jiného prijmu za
prvnich 14 dnl pracovni neschopnosti se odvozuje od prumérného hodinového vydélku za predchozi
kalendarni ctvrtleti podle pravidel zakoniku prace, neni proto u nahrady prijmu zaruceno, jak uz
jsme naznacili, ze dojde ke zvySeni hmotného zabezpecCeni po dobu pracovni neschopnosti nebo
karantény, jelikoz primérny vydélek se stanovi a méni 4 x do roka, k 1. lednu, 1. dubnu, 1. ¢ervenci
a 1. rijnu na zdkladé vydélku z predchoziho kalendarniho ¢tvrtleti. Pokud doslo k poklesu
primérného vydélku v rozhodném obdobi (coz nemusi byt zptisobeno poklesem zakladniho prijmu,
ale dusledkem vyplaceni nadstandardnich, motivacnich slozek prijmu - odmén, prémii apod. v jiném
obdobi), muze dojit i k poklesu nahrady prijmu, kdezto pri dvanactimési¢nim mési¢nim rozhodném
obdobi pro nemocenské davky by se néco podobného mélo projevit jen vyjimecné.

Richard W. Fetter,
pravnik specializujici se na pracovné-pravni a souvisejici obc¢ansko-pravni legislativu
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Dalsi clanky:

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

o Kvypovédni dobé

e Organiza¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?
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o K vykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

* Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésic¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

e K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

e Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekézek v praci

» Narok na pobidkovou slozku mzdy podminény dodrzovanim pracovnich povinnosti a jeji
kraceni za jejich nedodrzovani
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