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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Nove parametry nemocenského pojisteni
zameéstnancu pro rok 2023

K 1. lednu 2023 dochéazi k pravidelné valorizaci reduk¢nich hranic, a to denniho vymeérovaciho
zakladu-samozrejmé odvozovaného od prijmu nemocensky pojisténého zaméstnance, z néhoz se
stanovi (pocitaji) nemocenské davky vyplacené statem (resp. prumérného hodinového vydélku pro
vypocet ndhrady prijmu v prvnich 14 dnech docasné pracovni neschopnosti ¢i karantény vyplacené
zaméstnavatelem). - Ke stejnému datu se méni vyse Ccastky rozhodného prijmu pro tcast na
nemocenském pojisténi.

Jinak receno, pokud jde o zvySeni redukcnich hranic: Dochazi tim ke zvySeni té ¢asti prijmu, ktera se
zapoCitava (zohlediiuje) pri vypoctu nemocenskych davek nebo nahrady prijmu (vyplacené z divodu
docasné pracovni neschopnosti). Nepocita se totiz cely prijem. Redukuje se tak, ze ¢im vyssi prijem,
tim méné se z néj v jednotlivych intervalech vyse prijmu, urcenych pravé onémi redukcnimi
hranicemi, zapocitava. (Nahrada mzdy neni pochopitelné 100%ni, ani socialni davky logicky
nekompenzuji usly prijem plné.)

Navod pro vypocet penézitych plnéni (nemocenskych davek a nahrady mzdy)

V tomto Clanku, abychom se zbytecné neopakovali, se stru¢né zamérime toliko na parametrické
zmény v oblasti nemocenského pojisténi zaméstnancu pro rok 2023, nebot podrobnéji jsme se
nemocenskému pojisténi, a to zejména z pohledu vypoctu nemocenskych davek (a tedy i uplatnéni
redukénich hranic), vénovali jiz 3. ledna 2022 v clanku Nové parametry nemocenského pojisténi
zaméstnancu po valorizaci reduk¢énich hranic pro rok 2022: Jak se zvysi pro pristi rok
nahrada mzdy, nemocenské a dalsi socialni davky? (Viz >>> zde).

ZvySeny limit pro povinnou ucast na nemocenském pojisténi zaméstnancu

Utast na systému statem provozovaného nemocenského pojisténi je pro zaméstnance (resp. pro
jejich drtivou vétsinu) povinna. VyjimKy jsou stanoveny jen z toho divodu, Ze u osob s nizkymi prijmy
by administrativni i finan¢ni naro¢nost spojena s provadénim pojisténi nebyla adekvatni nizké vysi
vypoctené davky. Proto je stanovena hranice zapocitatelného prijmu za kalendarni mésic pro vznik a
trvani Gcasti na nemocenském pojisténi. V soucasnosti ¢ini rozhodny prijem 3500 K¢. Dosahuje-li
sjednana castka zapocitatelného prijmu ze zaméstnani za kalendarni mésic aspon této Castky, vznika
ucast na nemocenském pojisténi.[1] Od 1. ledna 2023 castka rozhodna pro ucast zameéstnancu
na nemocenském pojisténi ¢ini 4000 K¢. (VyhlaSena byla ve Shirce zdkonu Sdélenim
Ministerstva prace a socialnich véci 320/2022 Sb.)[2]

Uvedeny limit plati pro nemocenské pojiSténi vyplyvajici ze zaméstnéni v ramci pracovniho poméru
nebo dohody o pracovni ¢innosti, kdezto pro zaméstnance ¢inné na zakladé dohody o provedeni
prace je stanovena specialni hranice pro tcast na nemocenském pojisténi, a tou je prijem vyssi nez
10 000 K¢. [3]Zaméstnanci v pracovnim poméru nebo ¢inni na dohodu o pracovni ¢innosti jsou tak
nemocensky pojisténi, a proto se jim na strané jedné srazi pojistné na socialni zabezpeceni a na
strané druhé maji ndrok na nemocenské davky, od mési¢niho prijmu 3500 K¢ (nové 4000 Kc¢). Pro
zameéstnance na dohodu o provedeni prace totéz plati od mési¢niho prijmu 10 001 K¢.

Redukcni hranice pro stanoveni nemocenskych davek

Pro ucely vypoctu vySe nemocenskych davek se zasadné nezohlediiuje cely vydélek zaméstnance, ale
jenom jeho urcita ¢ast - zmensuje se prostrednictvim tzv. redukcnich hranic pro tpravu denniho
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vymeérovaciho zékladu.
1. redukcni hranice v r. 2022 ¢ini 1298 K¢, nové od 1. 1. 2023 to bude 1345 K¢,

2. redukcni hranice v r. 2022 je predstavovana ¢astkou 1946 K¢, nové pro rok 2023 to bude
2017 Kg,

3. reduk¢ni hranice je v r. 2022 3892 K¢, nové pujde o 4033 K¢.

Uvedené nové redukcni hranice byly vyhlaSeny ve Shirce zékonu sdélenim Ministerstva prace a
socialnich véci 319/2022 Sb.

Redukce denniho vymeérovaciho zakladu se provede tak, Ze se zapocCte

e do 1. reduk¢ni hranice 90 % denniho vymeérovaciho zakladu,

(to plati pro nemocenské, osetrovné a dlouhodobé oSetrovné, avsak pro stanoveni penézité
pomoci v materstvi, otcovské poporodni péce a vyrovnavaciho prispévku v téhotenstvi a
materstvi se z denniho vymérovaciho zdkladu do 1. redukcni hranice pocita celych 100 %
denniho vymérovaciho zakladu)

» 7 casti denniho vymérovaciho zakladu mezi 1. a 2. reduk¢ni hranici se zapocte 60 %,
e 7 Casti mezi 2. a 3. redukéni hranici se zapocte 30 %,
e k ¢asti nad 3. redukéni hranici se neprihlédne.

Redukéni hranice pro nahradu prijmu v prvnich 14 dnech docasné pracovni neschopnosti
nebo karantény

Obdobné se redukuje i prumérny hodinovy vydélek pri stanoveni vySe nahrady mzdy za prvnich 14
dnli doCasné pracovni neschopnosti nebo karantény, ani on se nezohlednuje cely, nybrz se upravuje
(snizuje se) podle prislusnych hodinovych redukcnich hranic. Tyto redukéni hranice nejsou
vyhlasovany ve Sbirce zakont, ale je tfeba je dopocitat. Ziskaji se tak, ze se redukcni hranice
(denniho vymérovaciho zdkladu) pro vypocet nemocenského a dalSich nemocenskych davek nésobi
koeficientem 0,175, a poté se zaokrouhli na halére smérem nahoru. Koeficient 0,175 vyjadruje
pomér kalendarnich dna a obvyklych pracovnich dnu v tydnu, tedy 7: 5 dale déleny standardnim
poctem pracovnich hodin ve sméné, tedy osmi (tj. 7 : 5 : 8).

e 1345K¢ x 0,175 = 235,38 K¢
» 2017 Kcx 0,175 = 352,98 K¢
» 4033 Kcx 0,175 = 705,78 K¢

Redukéni hranice prumérného hodinového vydélku tak nové od 1. 1. 2023 ¢ini:

¢ 1. redukcni hranice 235,38 K¢ namisto dosavadnich 227,15 K¢, pricemz se z uvedené Casti
(Castky) hodinového prijmu zapocte 90 %,

e 2. redukcni hranice 352,98 K¢ namisto stavajicich 340,55 K¢ z prijmu presahujiciho 1.
redukéni hranici az do hodnoty 2. redukeni hranice se zapocte 60 %,

e 3. redukcni hranice 705,78 K¢ oproti dosavadnim 681,10 K¢, pricemz se z ¢astky
presahujici 2. redukéni hranici az do Castky ve vysi 3. redukcni hranice zapocte 30 %.

o Céstka nad treti redukéni hranici se nezapocitava, nezohlediuje.

Automatické navySeni penézitych naroku (nemocenskych davek nebo nahrady mzdy)

Vyse davek, na které vznikl narok pred 1. lednem kalendarniho roku a tento narok trva jesté tohoto
dne, se upravi bez zadosti od tohoto dne podle nové vysSe denniho vymérovaciho zakladu
stanoveného podle ¢astek redukcnich hranic platnych od 1. ledna tohoto kalendarniho roku.[4] O
navyseni nemocenskych davek, ale ani nahrady mzdy nebo platu nebo jiného prijmu za prvnich 14
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dnu pracovni neschopnosti nebo karantény, tak neni tfeba zadat, bude provedena automaticky.
Néarok na zvySeni nemocenskych davek maji vSichni opravnéni pojisténci, at jim vznikl narok na
davku jesté v r. 2022 (pred ucinnosti valorizace redukénich hranic) nebo az v r. 2023 (po ucinnosti
valorizace).

Richard W. Fetter,
pravnik specializujici se na pracovni pravo a souvisejici kapitoly préava obcanského

[1] Srov. ust. § 6 odst. 1 pism. b) zdkona o nemocenském pojisténi (zékon 187/2006 Sb., ve znéni
pozdéjsich predpisi).

[2] Dle ust. § 6 odst. 2 a ust. § 22 odst. 3 zdkona o nemocenském pojisténi (zakon 187/2006 Sh., ve
znéni pozdéjsich predpist).

[3] Viz ust. § 6 odst. 4 a ust. 7a zdkona o nemocenském pojiSténi (zakon 187/2006 Sb., ve znéni
pozdéjsich predpist).

[4] Viz ust. § 22 odst. 2 zdkona 0 nemocenském pojisténi (zdkon 187/2006 Sh., ve znéni pozdéjsich
predpisu).
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DalSi clanky:

» Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava
 Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpecnost externistl na pracovisti

e ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe
¢ Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouveé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

¢ Dopady ,,oduznéni“ nemoci z povolani na ndhradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni

neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

e Organiza¢ni divody jako univerzalni zptsob pro ukon¢eni pracovniho poméru

e Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele

pripustna?
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o K vykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné
* Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti
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