Nové parametry ochrany zameéstnancu
platebné neschopnych zaméstnavatelu cili
Nejen k aktualni valorizaci vySe pomoci
zameéstnancum insolventnich zameéstnavatelu
od 1. 5. 2024

Jako kazdy rok je k 1. kvétnu (Cili letos r. 2024) valorizovana vy$e pomoci zaméstnancim
insolventnich zaméstnavateld. Nicméné po mnoha letech predtim v zésadé nikoliv vyrazné (ve
smyslu podstatnych vécnych zmén) novelizovaného zédkona, doslo vloni (k 1. 7. 2023) ke zméné
vyznamnych pravidel pro urceni vySe pomoci. Oboji nyni souhrnné stru¢né pripomeneme. Nejen v
otdzce urc¢eni maximalni vySe pomoci je klicovy - rozhodujici den, kdy soud soud oznémil zahajeni
insolvenc¢niho rizeni vuci zaméstnavateli, nikoliv jen, kdy byl podéan insolvenc¢ni navrh.

Zakladni pojmy a jejich zakonna definice

Zaméstnavatel je (dle ust. § 3 odst. 1 pism. ¢) aktualniho znéni zakona 118/2000 Sh.) v
platebni neschopnosti, jestlize neuspokojil splatné mzdové naroky zaméstnancu, a to dnem
nasledujicim po dni, kdy na ného bylo vyhlaSeno moratorium pred zahajenim insolvenc¢niho rizeni,
anebo dnem ndsledujicim po dni, kdy bylo ozndmeno zahdjeni insolvencniho rizeni prislusnym
soudem v Ceské republice, nebo u nadnarodniho zaméstnavatele také dnem, od kterého je
povazovan za platebné neschopného v jiném clenském staté Evropské unie podle primo
pouzitelného predpisu Evropské unie.

Mzdovymi naroky se pritom (ve smyslu ust. § 3 odst. 1 pism. b) zminéného zakona)
rozumeéji mzda nebo plat, jejich nahrady a odstupné, které zaméstnanci nalezeji z
pracovniho poméru, nebo odména, popripadé jeji nahrada, ktera zaméstnanci nalezi podle
dohody o provedeni prace za podminek stanovenych zakonem upravujicim nemocenské
pojisténi[ 1] nebo dohody o pracovni ¢innosti, jejichz vyplatu neprovedl zaméstnavatel, ktery
je v platebni neschopnosti. Mzdovymi naroky jsou tedy vzdsadé odména za praci nebo jeji
nahrada, nikoliv jind plnéni poskytovana zaméstnavatelem zaméstnanci, kupr. nejsou ve smyslu
prislusného zakona mzdovymi naroky uspokojovanymi dle jeho pravidel cestovni nahrady.

Jak se urcuji limity (maximalni vySe) penézité pomoci

Celkova vySe mzdovych naroku vyplacenych 1 zaméstnanci za 1 mésic (z rozhodného obdobi
- k tomu viz dale) nesmi prekrocit jeden a pul nasobek rozhodné castky. Jinak receno
maximalni vySe pomoci 1 zaméstnanci za 1 mésic Cini 1,5 rozhodné Castky.[2]

Rozhodnou ¢astku vyhlasuje a zverejnuje Ministerstvo prace a socialnich véci ve Shirce
zakonu vzdy s ucinnosti od 1. kvétna kalendarniho roku na dobu 12 kalendarnich mésicu, a
to ve vysi prumérné mzdy v narodnim hospodarstvi za predchozi kalendarni rok. Vychazi se
(pokud jde o urceni vyse pomoci) z rozhodné ¢éastky platné v den vyhlaSeni moratoria pred zahajenim
insolven¢niho rizeni nebo v den ozndmeni o zahajeni insolven¢niho rizeni.[3]

Rozhodnou c¢astkou pro urceni celkové vyse mzdovych naroku vyplacenych jednomu
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zameéstnanci je pro obdobi od 1. kvétna 2023 do 30. dubna 2024 castka 40 353 K¢, ktera
byla vyhlasena Sdélenim MPSV 94/2023 Sh.

Rozhodnou castkou pro urceni celkové vyse mzdovych naroku vyplacenych jednomu
zameéstnanci je pro obdobi od 1. kvétna 2024 do 30. dubna 2025 castka 43 341 K¢, ktera
byla vyhlasena Sdélenim MPSV 67/2024 Sh.

Bylo-li tedy vyhlaSeno moratorium pred zahajenim insolvencniho rizeni nebo bylo ozndmeno zahajeni
insolvenc¢niho rizeni po 30. 4. 2023 az do letosniho 30. 4. 2024, tedy v dobé od 1. 5. 2023 do 30. 4.
2024, maximalni vySe pomoci za 1 mésic muze Cinit az 60 530 K¢ (1,5 x 40 353 K¢, zaokrouhleno na
celé koruny nahoru).

Bylo-li nebo bude-li vyhlaseno moratorium pred zahajenim insolvenc¢niho rizeni nebo bylo
(bude) oznameno zahajeni insolvencniho rizeni po 30. 4. 2024 (a to az do 30. 4. 2025) ¢ili v
obdobi od 1. 5. 2024 do 30. 4. 2025, maximalni vySe pomoci za 1 mésic €ini nové 65 012 K¢
(1,5 x 43 341 K¢, zaokrouhleno na celé koruny nahoru).

Penézita pomoc se poskytuje nanejvys za 3 mésice z rozhodného obdobi (k tomu viz dale). Celkovou
maximalni moznou Castkou, kterou muze zaméstnanec ziskat, je tak Castka 181 590 K¢ (pokud bylo
ozndmeno zahdjeni insolvenéniho rizeni nebo moratorium vyhldSeno do 30. 4. 2024 vcetné) resp.
castka 195 036 K¢ (pokud bylo nebo bude ozndmeno zahajeni insolvencniho rizeni nebo moratorium
vyhldseno v dobé od 1. 5. 2024, a to az do 30. 4. 2025 vcetné).

Tady je ovsem treba radéji pripomenout, Ze pro urceni (vypocet) maximadlni vyse (celkové) pomoci
neni rozhodujici celkovd ¢dstka dluznych mzdovych ndrokt za 3 mésice (z rozhodného obdobi)
celkem, nybrz vzdy "extra" vyse dluznych mzdovych ndroki za kazdy jednotlivy kalenddrni mésic (ze
3 mésict resp. za 3 mésice) z rozhodného obdobi.

Jde o hrubé castky, pred srazenim dané z prijmu resp. jeji zalohy a dalSich pojistnych
odvodu

Uvedené castky, které mize od "uradu prace" zaméstnanec na zékladé pisemné zadosti jemu
adresované[4] obdrzet, jsou castkami hrubymi, z nichz se srazi povinné odvody. Pred vyplatou penéz
zameéstnancum provede urad prace prislusné danové a pojistné srazky.

Z priznaného mzdového naroku "urad prace" odecte také dluznou ¢astku mzdy, kterou pripadné
ziskal zaméstnanec jiz v rdmci ruceni dodavatela ve stavebnictvi za mzdy zaméstnancu podle ust. §
324a zakoniku prace. Pokud zaméstnanec pracujici ve stavebnictvi takovou pomoc ziskal, musi to v
zadosti uradu prace uvést. Pokud penize ziska az po poddani zadosti, také to musi uradu prace
oznamit.[5]

Pokud hovotime o "Gfadu préace," mame na mysli[6] poboc¢ku Utadu prace nebo kontaktni pracovisté
krajské poboéky Utadu prace. [7]

Kdo, kdy, za jakou dobu a za jakych podminek ma narok na pomoc

Na penézitou pomoc maji, jak uz jsme naznacili, pri splnéni podminek narok zaméstnanci, kteri jsou
nebo byli v pracovnim poméru nebo s nimiz sjednal zaméstnavatel dohodu o provedeni prace, pokud
tato dohoda zaklada ucast na nemocenském pojiSténi,[8] anebo dohodu o pracovni ¢innosti, na
jejichz zékladé jim vznikly v rozhodném obdobi mzdové naroky nevyplacené zaméstnavatelem. O
penézitou pomoc tedy mohou relevantné zadat jak stavajici, tak byvali zaméstnanci, pokud
jejich mzdové naroky, o jejichz uspokojeni zadaji, spadaji do rozhodného obdobi.
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Rozhodnym obdobim pritom je kalendarni meésic:

1. ve kterém bylo vyhlaseno moratorium pred zahajenim insolvenc¢niho rizeni,

2. ve kterém bylo ozndmeno zahdjeni insolvenc¢niho rizeni, nebo

3. od kterého je nadnarodni zaméstnavatel povazovan za platebné neschopného

v jiném c¢lenském staté Evropské unie,

jakoz i 3 kalendarni mésice predchazejici tomuto meésici a 3 kalendarni mésice nasledujici po tomto
meésici.
Urad prace tak uspokojuje (vyplaci) jen mzdové naroky, které nalezeji do obdobi téchto 7
meésicu. Zaméstnanec si proto, jak uz jsme naznacili, vybira naroky za 3 mésice z

rozhodného obdobi.

Plati pritom, Ze jak délku rozhodného obdobi, tak délku lhuty, po kterou je mozno zadat o penézitou
pomoc, muze prodlouzit vlada.[9][10]

Richard W. Fetter,
pravnik vénujici se pracovnimu pravu a s nim souvisejicim kapitolam jinych pravnich odvétvi

[1]Viz poznamku ¢. 8.

[2]Ust. § 5 odst. 2 véty prvni zdkona.

[3]Ust. § 5 odst. 2 véty druhé (souveti druhého) zdkona.

[4] K uplatnéni ndroku, podani Z4dosti viz zde: Zadost o uspokojeni mzdovych narokd (mpsv.cz) .

[5] K tomu viz ust. § 6 odst. 2 zakona 118/2000 Sb., v platném znéni.

[6] Ve smyslu ust. § 6 odst. 1 véty prvni zdkona 118/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu.
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[7]1 Zaméstnanec pritom muze pozadat o uspokojeni svych mzdovych néroku kteroukoliv krajskou
pobocku Uradu préace nebo kontaktni pracovisté krajské pobocky Uradu prace, tedy bez ohledu na
misto bydlisté ¢i misto vykonu prace ¢i sidlo zaméstnavatele.

[8] Zaméstnanci ¢inni na dohodu o provedeni prace tak maji narok na uspokojeni dluznych mzdovych
néaroki jen za podminky, Ze v daném mésici, za ktery zadaji o vyplatu urad préce, ¢inil resp. mél ¢init
jejich zapocitatelny hruby prijem vice nez 10 000 K¢ ¢ili nejméné 10 001 K¢.

[9]Ust. § 3 odst. 2 a ust. § 4 odst 6 ve spojeni s odst. 5 zakona 118/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich
predpist.

[10] Mzdové néroky muze zaméstnanec uplatnit (zadat o jejich uspokojeni, tedy vyplatu penéz)
nejpozdéji do 5 mésicu a 15 dni nésledujicich ode dne, kdy bylo vyhlaSeno moratorium pred
zahajenim insolvenc¢niho rizeni nebo oznameno zahdjeni insolvenc¢niho rizeni, nebo u nadnarodniho
zameéstnavatele ode dne zverejnéni rozhodnuti o zahajeni insolvencniho rizeni u prislusného organu
v jiném Clenském staté Evropské unie podle primo pouzitelného predpisu Evropské unie, jsou-li
splnény dals$i podminky stanovené zékonem. Jestlize v této lhuté zaniklo moratorium vyhlaSené pred
zahajenim insolvencniho rizeni nebo soud rozhodl o insolven¢nim navrhu jinak nez vydanim
rozhodnuti o upadku, lhtta kon¢i dnem zéniku moratoria nebo dnem pravni moci rozhodnuti soudu.
Neni-li ndrok na uspokojeni mzdovych pozadavku uplatnén v této lhuté, zanikd. Pravo zaméstnance
na uplatnéni téchto mzdovych narokl u soudu tim vSak neni dot¢eno. (Ust. § 4 odst. 5 zékona
118/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.)
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