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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Nove sazby cestovnich nahrad pro rok 2015

S Gcinnosti od 1. ledna 2015 dochézi podobné jako kazdy jiny rok k novému stanoveni sazeb ndhrad
cestovnich vydaju. Pro rok 2015 se oproti roku 2014 zvysuji sazby tuzemského stravného a prumérné
ceny pohonnych hmot pro ucely poskytovani cestovnich nédhrad. Na stejné rovni zistavaji sazby
zahranic¢niho stravného a nahrady za pouzivani silnicnich motorovych vozidel.

Jde o pravni tpravu provedenou VyhlaSkou Ministerstva financi 242/2014 Sb., o stanoveni vyse
zadkladnich sazeb zahrani¢niho stravného pro rok 2015[1] a VyhldSkou Ministerstva prace a
socialnich véci 328/2014 Sb., o zméné sazby zakladni nahrady za pouZivani silnicnich motorovych
vozidel a stravného a o stanoveni primérné ceny pohonnych hmot pro ucely poskytovani cestovnich
nahrad. Povinnost ke stanoveni zminéné upravy vyplyva z ust. § 189 odst. 1 a odst. 4 zakoniku prace.

Terminy valorizaci
V pravidelném terminu od 1. ledna Ministerstvo prace a socialnich véci vyhlaskou

e méni sazbu zdkladni ndhrady za pouzivani silni¢nich motorovych vozidel stanovenou v ust. §
157 odst. 4 zakoniku prace,

e méni stravné stanovené v ust. § 163 odst. 1 zdkoniku prace (pro privatni, podnikatelsky sektor)
a ust. § 176 odst. 1 zdkoniku prace (pro zameéstnavatele uvedené v ust. § 109 odst. 3 zdkoniku
prace, tedy pro rozpocCtovy sektor statni a verejné spravy a sluzeb),

e stanovi prumérnou cenu pohonnych hmot,

a to podle udaji Ceského statistického uradu o cenéch vozidel, o cendch jidel a nealkoholickych
néapoju ve verejném stravovani a o cenach pohonnych hmot.

V mimoradném terminu Ministerstvo prace a socidlnich véci upravi vyhlaSkou sazbu zakladni
nahrady za pouzivani silni¢nich motorovych vozidel, stravné nebo prumérnou cenu pohonnych hmot,
jakmile se podle udajii Ceského statistického ufadu néktera z cen ode dne G¢innosti posledni ipravy
obsazené ve vyhlasce zvysi nebo snizi alespon o 20 %.

Minimalni standardy stravného pro privatni sektor
Za kazdy kalendairni den pracovni cesty prislusi zaméstnanci soukromého sektoru stravné nejméné

ve Vvysi:

a) 69 K¢ (dosud do 31. 12. 2014 to bylo 67 K¢), trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,
b) 104 K¢ (dosud to bylo 102 K¢), trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle vSak 18 hodin,
c) 163 K¢ (dosud to bylo 160 K¢), trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

Zaméstnavatel ze soukromého sektoru tedy muze poskytovat stravné i v libovolné vy$si irovni, nez je
predepsana minimalni vySe stravného, nesmi vSak vyplacet stravné nizsi, nez je minimalni troven

stravného.

Intervaly stravného pro verejny sektor
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Za kazdy kalendarni den pracovni cesty prislusi zaméstnanci zaméstnavatele rozpoctového sektoru
specifikovaného v ust. § 109 odst. 3 zadkoniku prace ve vysi:

a) 69 K¢ az 82 K¢, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin (dosud to bylo 67 K¢ az 80 K¢),

b) 104 K¢ az 125 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle vSak 18 hodin (dosud to bylo
102 K¢ az 123 K¢),

c) 163 K¢ az 195 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin (dosud to bylo 160 K¢ az 191 K¢).

Zaméstnavatel rozpoctového sektoru vzdy poskytuje stravné ve vysi, ktera musi odpovidat
predepsanému rozpéti (intervalu), stravné nemuze byt nizsi, nez jeho miniméalni predepsana Castka,
ale ani vyssi nez jeho predepsana maximalni ¢astka.
Zakladni sazby za pouzivani silnicnich motorovych vozidel
Sazba zdkladni ndhrady za 1 km jizdy ¢ini nejméné:

a) ujednostopych vozidel a trikolek 1,00 K¢,

b) u osobnich silni¢nich motorovych vozidel 3,70 K¢.

Sazby se oproti roku 2014 nemeéni.

Pri pouziti privésu k silnicnimu motorovému vozidlu se sazba zakladni ndhrady za 1 km jizdy zvysi
podle ust. § 157 odst. 4 zakoniku préce nejméné o 15 %. Zékladni ndhrada u nékladnich automobilt,
autobust nebo traktora prislusi dle ust. § 157 odst. 5 zakoniku prace zaméstnanci nejméné ve vysi
dvojnasobku sazby stanovené pro osobni silni¢ni motorova vozidla, tedy ve vysi 7,40 K¢ za 1 km
jizdy.

Prumérna cena pohonnych hmot

VySe prumeérné ceny za 1 litr pohonné hmoty ¢ini:
a) 35,90 K¢ (dosud do 31. 12. 2014 35,70 K¢) u benzinu automobilového 95 oktant,
b) 38,30 K¢ (dosud 37,90 K¢) u benzinu automobilového 98 oktant,

c) 36,10 K¢ (dosud 36,00 K¢) u motorové nafty.

Adolf Maulwurf

[1] Jiz bylo na www.epravo.cz probrano: Maulwurf, A.: 96291. Zakladni sazby zahrani¢niho
stravného pro rok 2015 ztstavaji na Grovni roku 2014, 18. 12. 2014, dostupné na www, k dispozici
>>> zde.
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e Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukoncéeni pracovniho poméru

o Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésicni hldSeni zaméstnavatele?

o K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

« Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci

¢ Narok na pobidkovou slozku mzdy podminény dodrzovanim pracovnich povinnosti a jeji

kraceni za jejich nedodrzovani
e Vyhoreni. Z jiné perspektivy
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