Nové (vyssi) nezabavitelné castky
(nezabavitelné minimum) pri exekucnich
srazkach ze mzdy pro rok 2016

0Od 1. 1. 2016 dojde ke zvySeni (zakladni) nezabavitelné castky, jakoz i hranice plné zabavitelného
zbytku ¢isté mzdy (tzv. vypocCtové zakladny), uplatnovanych pri exekucnich srazkach ze mzdy a
obdobnych prijmi, coz v praxi, pokud povinnym dluznikim nebude zvySena mzda, povede k ponékud
niz$im srazkam ze mzdy a urcitému prodlouzeni doby splaceni dluhti opravnénym véritelam.

Platce mzdy (zaméstnavatel) uplatni nové vypoctené nezabavitelné ¢astky poprvé za vyplatni obdobi,
do néhoz pripadne den, od néhoz se tyto ¢astky zvysuji. Nové nezabavitelné castky ovliviiuji (az)
mzdu za mésic leden 2016, zuctovanou a vyplacenou v tnoru 2016, zatimco mzda za mésic prosinec
2015 vyplacend v lednu 2016 bude (jesté) zuctovana podle dosavadnich nezabavitelnych ¢astek.[1]

Nezabavitelnou ¢astku na povinného dluznika stanovime jako 2/3 souctu ¢astky zivotniho minima
jednotlivce, tedy Castky 3410 K¢, ktera se neméni,[2] a ¢astky normativnich nékladu na bydleni pro
jednu osobu v ndjemnim byté v obci od 50 000 do 99 999 obyvatel, a to bez ohledu na to, v jaké obci
skuteéné povinny zaméstnanec Zije, kterd je (bude) pro rok 2016 nové vladou CR stanovena na 5858
K¢ [3] (dosud slo o ¢astku 5767 K¢), ¢ili jako 2/3 z ¢astky 9268 (dosud $lo 0 2/3 z 9177 K¢).
Nezabavitelna ¢astka na povinného ¢ini 6178,67 K¢. (Dosud Cinila nezabavitelna ¢astka na
povinného 6118 K¢.)

Nezabavitelnou castku na vyzivovanou osobu stanovime obdobné, a to jako Yz z nezabavitelné ¢astky
na povinného 6178,67 K¢, ¢ini tedy 1544,67 K¢. (Dosud ¢inila nezabavitelna Castka na vyzivovanou
osobu 1529,50 K¢.)

Nezabavitelnou (celkovou) ¢astku (urcitého povinného) stanovime jako soucet nezabavitelné Castky
na povinného a vSech nezabavitelnych ¢astek na vyzivované osoby.[4]

Jednoduché priklady uplatnéni nezabavitelnych castek:

1) Proti zaméstnanci Zijicimu s manzelkou a jednim ditétem, ktery ma cisty prijem 10 000 K¢, byl
narizen vykon rozhodnuti (exekuce) pro dluzné vyzivné, a to ve prospéch druhého ditéte z
predchoziho manzelstvi. Nezabavitelnd ¢dstka, kterd nemuze byt postizena, ¢ini 6178,67 K¢ na
osobu povinného. Na dité a manzelku se zapocte dvakrdt nezabavitelnd ¢dstka 1544,67 K¢ (na
oprdvnéné diteé se nic zapocitdvat nebude). Povinnému tedy nesmeéji byt srazeny 9268,01 K¢ cili po
zaokrouhleni 9269 K¢.

2) Pokud by se (v prikladu 1) uvedeny zaméstnanec dosahujici tam uvedené vyse prijmu vedle
manzelky staral o 3 déti ve vlastni péci, srazky ze mzdy nelze provést, protoze soucet
nezabavitelnych c¢astek, tedy (zakladni) nezabavitelnd ¢dstka (po zaokrouhleni vysledku) 12 358 K¢
(6178,67 K¢ + 4 x 1544,67 K¢) presdhne skutecny cisty vydélek (10 000 Kc).

Céstku, nad kterou se zbytek ¢isté mzdy srazi bez omezeni (tedy po odeéteni nezabavitelnych
castek), stanovime obdobné jako soucet ¢astky zivotniho minima jednotlivce a ¢astky normativnich
néakladl na bydleni pro jednu osobu, tedy jako soucet Castky 3410 K¢ a ¢astky 5858 K¢, ¢ini tedy
9268 KC. (Dosud cinila tato ¢castka 9177 K¢.)



Po tretinach

 Srazky se provadéji z ¢isté mzdy, ktera se vypocte tak, ze se od mzdy odecte zaloha na dan z
prijmu fyzickych osob srazena z prijmu ze zavislé Cinnosti, pojistné na socialni zabezpeceni,
prispévek na statni politiku zaméstnanosti a pojistné na verejné zdravotni pojisténi.

e Z Cisté mzdy zaméstnance (povinného) se odecte (zdkladni) nezabavitelna c¢astka.

e Pokud zbyla ¢istd mzda (tzv. vypocCtova zakladna) je rovna nebo nizsi 9268 K¢, zaokrouhli se
smérem doll na Castku délitelnou tfemi (a vyjadrenou v celych korunach). Maximalni vyse
jedné tretiny z 9268 K¢ je 3089 KC. (Pripadny zbytek 1 nebo 2 K¢ (odecteny od zbytku cisté
mzdy pri jeho zaokrouhlovdni smérem dolil na ¢dstku délitelnou triemi) ndlezi povinnému.)

o Céstka presahujici hranici 9268 K¢ se srazi bez omezeni.

e 1. tretina (zbytku ¢isté mzdy) je ur¢ena pro vydobyti neprednostnich pohledavek opravnénych
osob (a prednostnich pohledavek, pokud k jejich uhradé nepostacuje 2. tfetina).

« 2. tretina slouzi pouze k vydobyti prednostnich pohledavek, a pokud takové nejsou, vyplati se
povinnému.

« 3. tretina se vzdy vyplati povinnému.

e Pokud 2. tretina nestaci k uspokojeni prednostnich pohledavek, prevadi se Cast prednostnich
pohledavek do tretiny 1.

o Céstka presahujici hranici 9268 K¢, tedy plné zabavitelna ¢ast zbytku ¢isté mzdy se pripocte ke
2. tretiné zbytku Cisté mzdy v rozsahu, ktery je potrebny k uspokojeni prednostnich
pohledavek; zbyvajici ¢ast se pripoCte k 1. tretiné.

Soucet vypoctené (1.) tretiny, pripadné dvou tretin (1. a 2.), a Castky presahujici 9268 K¢ je tedy
postizitelnou vysi prijmu. Nepostizitelnou vysi prijmu je tedy soucet vypoctené (3.) tretiny, pripadné
dvou tretin (2. a 3.), a (zdkladni) nezabavitelné ¢astky (a pripadny zbytek 1 nebo 2 K¢ odecteny od
zbytku cisté mzdy pri jeho zaokrouhlovani smérem dolii na ¢astku délitelnou tremi).

Priklady srazek:

Vii¢i svobodnému zaméstnanci bez vyzivovacich povinnosti, jehoz ¢istd mzda ¢ini 18 520 K¢ mésicné,
je vedena exekuce srazkami ze mzdy pro neprednostni pohleddavku (nesplacenou pujcku) ve vysi 100
000 K¢. Nezabavitelna (zdkladni) ¢dstka na povinného cini 6178,67 K¢ zaokrouhleno na 6179 K¢. Po
odecteni této nezabavitelné cdstky od Cisté mzdy cini zbytek Cisté mzdy 12 341 K¢. Hranice plné
zabavitelného zbytku cisté mzdy je 9268 K¢, z cehoz jedna tretina ¢ini 3089 K¢ a jeste zbude 1 Kc.
Pro uspokojeni neprednostni pohleddvky se pouZije jedna tretina (zbytku cisté mzdy) 3089 K¢ a cely
zbytek cisté mzdy nad 9268 K¢ (cili 12 341 - 9268) tedy 3073 K¢. Mésicni srazka ze mzdy tak cini
6162 K¢ (3089 K¢ + 3073 K¢). Zaméstnanci zustane (zdkladni) nezabavitelnd ¢dstka 6179 K¢, dvé
tretiny (zbytku cisté mzdy), t,j. 2 x 3089 K¢ cili 6178 K¢, a zbytek 1 K¢, takze celkem bude
zaméstnanci vyplaceno 12 358 K¢.

Cistd mzda zaméstnance, ktery md manzelku a dvé déti, éini 20 520 K¢. Provddi se srdzka ze mzdy
pro pohledavku jak prednostni (napr. ndhrada zptisobené skody na zdravi ve vysi 40 000 K¢), tak
neprednostni (kupr. nesplacend pujcka ve vysi 100 000 K¢). Nezabavitelnd (zdkladni) ¢dstka na
povinného je 6178,67 K¢, na vyzZivované osoby 3 x 1544,67 K¢, tedy 4634,01 K¢, celkem tak 10
812,68 K cili po zaokrouhleni 10 813 K¢, které se vyplati zaméstnanci. Ze mzdy pak zbudou 9707 K¢
(20 520 - 10 813). Z toho 439 K¢ (9707 - 9268) Ize srazit bez omezeni; priradi se ke druhé tretine.
Cdstka 9268 K¢ se rozdéli na trikrdt 3089 K¢ a zbude 1 Ké. Z prvni tfetiny (3089 K¢&) bude
uspokaojovana neprednostni pohleddvka, ze druhé tretiny (3089 K¢) a 439 K¢ bude uspokojovdna
prednostni pohleddvka a treti tretinu (3089 K¢) dostane povinny zaméstnanec. Zamestnanci tak z
Cistého vydélku 20 520 K¢ zlistane 13 903 K¢ (nezabavitelnd ¢dstka 10 813 K¢ + treti tretina 3089
K¢ + zbytek 1 K¢; 6617 K¢ (439 K¢ + 2 x 3089 K¢) bude srazeno ve prospéch oprdvnénych véritelil.



Adolf Maulwurf

[1] Dostupné na www, k dispozici >>> zde.

[2] Podle ust. § 9 odst. 1 zakona 110/2006 Sb., o zivotnim a existen¢nim minimu, ve znéni zakona
261/2007 Sb., muze vlada ¢astky zivotniho minima zvysSit narizenim v pravidelném terminu od 1.
ledna, a to podle skute¢ného rustu nakladi na vyzivu a na ostatni zakladni osobni potreby
vyjadreného rustem prislusného indexu spotrebitelskych cen za domdacnosti celkem ve stanoveném
rozhodném obdobi za podminky, Ze prislusny index spotiebitelskych cen vzroste od po¢atku
rozhodného obdobi alespon o 5 %. Z dikce uvedeného ustanoveni tedy plyne, Ze i pti splnéni
valorizac¢ni podminky je véci uvahy vlady, zda k valorizaci téchto ¢astek pristoupi ¢i nikoliv. K dotazu
autora Clanku sdélilo Ministerstvo prace a socialnich véci svym dopisem ze dne 27. 11. 2015, ze
zvySeni Castek zivotniho minima se od 1. 1. 2016 nepredpoklada.

[3] Ust. § 2 pism. a) ndvrhu Narizeni vlady, kterym se pro ucely prispévku na bydleni ze statni
socialni podpory pro rok 2016 stanovi vy$e nakladu srovnatelnych s ndjemnym, Castek, které se
zapoCitavaji za pevna paliva, a ¢astek normativnich nékladd na bydleni (Knihovna pripravované
legislativy Vlady CR).

[4] Nezaokrouhluji se jednotlivé slozky (nezabavitelné castky), ale az jejich soucet u jednotlivého
zaméstnance, tedy (az celkova zékladni) nezabavitelna Castka, a to na celé koruny nahoru. Prubézné
- pripadné v prubéhu vypoctu resp. stanoveni (zadkladni) nezabavitelné ¢astky potrebné -
zaokrouhlovani na dvé desetinna mista je treba provadét podle obecnych matematickych pravidel,
nikoliv podle zminéného pravidla.
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Dalsi clanky:

e Statni zaméstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do
podnikatelskych orgdnt

e Projevy tzv. flexinovely zdkoniku préace pri skonceni pracovniho pomeéru vypovédi udélenou
zamestnanci ze strany zaméstnavatele

» Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) 1éta pro zaméstnavatele

¢ Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

o Zakaz dolozek ml¢enlivosti o mzdé, zruSeni povinnych vstupni lékarskych prohlidek u
nerizikovych praci a navySeni podpory v nezaméstnanosti aneb flexinovela zakoniku prace neni
jen o zméndch ve zkuSebni ¢i vypovédni dobé

e Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény

o ,Flexinovela“ zdkoniku prace: Co vSe se letos méni?
e Posouzeni intenzity porusSeni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti

Nejvy$siho soudu Ceské republiky

 Byznys a paragrafy, dil 9.: Flexinovela zakoniku prace

e Pravni novinky v roce 2025, ¢ast druhé - Zména v obsazeni soudl, Uprava psychoaktivnich
latek a zmény v pracovnim pravu

e Névraty zaméstnancu z rodicovské dovolené, zédskoky a souvisejici otdzky trvéni pracovniho

poméru
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