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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Novela c. 222/2017 Sbh. Zakona o pobytu
cizincu: rytir don Quijote de la Mancha
bojujici s vétrnymi mlyny aneb Hérakles
Cistici Augiasuv chlév?

Dne 15. srpna 2017 nabyla Gc¢innosti novela 222/2017 Sb. (dale jen ,Novela“)[1], jejimz
prostiednictvim dochdzi pfedevsim ke zméné zdkona 326/1999 Sb., o pobytu cizincli na tizemi Ceské
republiky a o zméné nékterych zakonu, ve znéni pozdéjsich predpisu (déle jen ,Zakon o pobytu
cizincll“). Novelizace se vSak dotyka i dal$ich, souvisejicich zakonu, zejména pak zakona

435/2004 Sb., o zaméstnanosti, zakona 325/1999 Sh., o azylu, ¢i napr. zakona 150/2002 Sb., soudni
rad spravni.

Je to vSak pravé prve zminovany Zakon o pobytu cizincu, jehoz se Novela ve svych celkovych
témér 300 zménovych bodech dotyka nejcastéji (konkrétné na néj pripada 233 takovych
zmén). Z (nejen) tohoto diuvodu bychom radi v tomto prispévku popsali nékteré vyznamné
dopady, které Novela ve vztahu citovanému predpisu prinesla.

Legislativni proces prijimani Novely zdaleka nebyl jednoduchy, jelikoZ se musel (alespon z pohledu
Poslanecké snémovny) vyporadat se senatnim vetem. Senétori argumentovali rozporem predkladané
Novely s Ustavou Ceské republiky, stejné tak s pravem evropskym a mezindrodnimi zavazky Ceské
republiky v oblasti lidskopravni[2]. Poslanecka snémovna vSak i po navraceni navrhu Novely setrvala
na jejim puvodnim znéni a v tomtéz jej také schvalila. Jaké jsou tedy, alespon dle naseho nazory, ony
avizované hlavni dopady?

Karta vnitropodnikové prevedeného zameéstnance

Prvni novinkou je zavedeni zcela nového institutu, tzv. karty vnitropodnikové prevedeného
zameéstnance (§ 42k - 42m Zékona o pobytu cizinct), a to z davodu fadné transpozice Smérnice
Evropského parlamentu a Rady 2014/66/EU (dale jen ,Smeérnice 2014/66/EU")[3]. Takovou kartou
se poté rozumi povoleni k dlouhodobému pobytu (pozn.: jedna se o zcela novy typ dlouhodobého
pobytu) cizince[4] za iéelem zaméstnani, jeZ jej opraviiuje k pobytu na tizemi Ceské republiky
delsimu nez 90 dni a k vykonu zaméstnani na pozici manazera, specialisty nebo zaméstnaného
stazisty na zakladé (do¢asného) vnitropodnikového prevedeni (§ 42k odst. 1 Zakona o pobytu
cizinct)[5]. Osobni ptisobnost citovaného ustanoveni, miticiho jen na ony 3 taxativné vymezené
pozice (kategorie), je poté plné v souladu se Smérnici 2014/66/EU (Cl. 2 odst. 1). V rdmci tohoto
povoleni k dlouhodobému pobytu dochazi k prevedeni cizince z entity, kterd je usazena (tj. ma sidlo)
mimo uzemi Evropské unie, do entity usazené na uzemi EU, priCemz obé tyto entity musi byt
navzajem propojené - at uz je mezi nimi vztah ovladéni (pripadné jsou ovladany stejnou ovladajici
osobou), nebo se jedné o obchodni korporaci a jeji odStépny zévod. KliCovy je pozadavek, aby po
dobu prevedeni mél cizinec i nadale uzavrenou pracovni smlouvu s tou korporaci (entitou), z niz je
prevadén. To je téz duvod, pro¢ Novela prinesla moznost (pouze) prevedeni cizince ze zahrani¢ni
korporace do jeji poboc¢ky (resp. odStépného zavodu) na uzemi EU, nikoliv vsak moznost prevedeni
ze zahranicni pobocky/odstépného zavodu (tj. entity, jez neni samostatnym subjektem prava,
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schopnym a opravnénym uzavirat pracovni smlouvy) do obchodni korporace na uzemi EU, jelikoz v

posléze uvedeném pripadé by doslo k poruseni pozadavku ¢l. 3 pism. b) Smérnice 2014/66/EU, tedy
vazanosti cizince pracovni smlouvou k subjektu usazenému ve tretim staté v dobé pred a v pribéhu
prevedeni.

DalSimi podminkami pro udéleni karty vnitropodnikové prevedeného zameéstnance je prokazani
skutecnosti, ze cizinec bude zaméstnan na jedné ze zminénych (taxativné vymezenych) pozic, a ze
byl v rdmci subjektu, z néhoz je prevadén, zaméstnan nejméné po dobu 6 mésicl, bezprostredné
predchézejicich dni jeho prevedeni [§ 42k odst. 8 pism. b) Zakona o pobytu cizinct, resp. srov. téz ¢l.
5 odst. 1 pism. b) Smérnice 2014/66/EU]. Dalsi podminkou je prokazani pozadované odborné
kvalifikace, je-li zakonem vyzadovana (véetné napr. nutnosti ziskat povoleni k vykonu povolani Ci
vykonani specidlni zkousky, pripadné splnéni podminek pro vykon regulovaného povolani[6]), a v
pripadé zaméstnaného stazisty pak obligatorniho vysokoskolského vzdélani [§ 42k odst. 8 pism. c)
Zakona o pobytu cizincl]. Kone¢né nutno podotknout, ze zadost o vydani této karty se podava na
zastupitelském uradu, a to bud cizincem samotnym, pripadné (v urcitych pripadech) téz na zékladé
zmocnéni tim subjektem (entitou), do néhoz ¢i v rdmci néhoz ma byt cizinec preveden (§ 42k odst. 7
Zakona o pobytu cizinct, resp. srov. téz ¢l. 11 odst. 1 Smérnice 2014/66/EU). V posléze uvedeném
pripadé bude za zpravidla za tuto zahrani¢ni pravnickou osobu jednat vedouci odStépného zavodu,
do néhoz je cizinec preveden, vzhledem k tomu, ze se jedna o véc tykajici se odStépného zavodu (§
503 odst. 2 zadkona 89/2012 Sb., obcanského zdkoniku). Nalezitosti zadosti o vydani karty
vnitropodnikové prevedeného zaméstnance poté podrobné upravuje ust. § 421 Zakona o pobytu
cizincu.

Ustanoveni § 42k odst. 6 Zakona o pobytu cizinct poté vymezuje okruh cizinct, kterym karta
vnitropodnikové prevedeného zaméstnance udélena byt nesmi (resp. tito nejsou opravnéni o ni
zéadat). Jedna se zejména o specifické kategorie studentu, dale cizince, jimz bylo zaméstnéni
zprostredkovano agenturou prace, ¢i napr. vyzkumné pracovniky. Zakon o pobytu cizincu pak téz v
ust. § 42k odst. 9 vyslovné upravuje, zejména odkazem na vybrand ustanoveni § 56 Zakona o pobytu
cizincu[7], davody, pro néz dochézi k zamitnuti zadosti o vydéni této karty (tohoto povoleni). Jedna
se tak napr. o nesplnéni podminek pro vydani této karty [srov. § 42k odst. 9 pism. a) ve spojeni s § 56
odst. 1 pism. 1) Zakona o pobytu cizinci], nepravdivé vyplnéni zadosti o udéleni této karty [srov. §
42k odst. 9 pism. a) ve spojeni s § 56 odst. 1 pism. b) Zéakona o pobytu cizincu], apod. Specifickym
divodem je poté ucelové zalozeni cilové korporace ¢i od$tépného zavodu toliko za ucelem
vnitropodnikového prevedeni [srov. § 42k odst. 9 pism. b) Zadkona o pobytu cizincti, srov. téz ¢l. 7
odst. 1 pism. ¢) Smérnice 2014/66/EU]. Dalsi duvody pro neudéleni citované karty pak souvisi s
~nedostatky” na strané obchodni korporace (entity), ktera je cilem prevedeni cizince (§ 42k odst. 10
Zé&kona o pobytu cizinct ¢i téz ¢l. 7 odst. 3 Smérnice 2014/66/EU).

Konecné, v této souvislosti je nutno zminit téz institut tzv. karty vnitropodnikoveé prevedeného
zaméstnance jiného ¢lenského statu Evropské unie ve smyslu § 42m Zakona o pobytu cizincu.
Tato karta predstavuje specifické povoleni k dlouhodobému pobytu pro cizince, ktery je jiz drzitelem
karty vnitropodnikové prevedeného zaméstnance dle § 42k Zakona o pobytu cizincl, u néhoz v
prubéhu jeho pobytu na uzemi urcitého ¢lenského statu (dle daného povoleni) vznikla potfeba jeho
pusobeni v dal$im Clenském staté Evropské unie. V rdmci podpory mobility uvniti EU se tak vytvoril
institut, ktery umoznuje takovému cizinci vstupovat, pobyvat a pracovat na tizemi jednoho ci vice
dal$ich Clenskych statli po dobu presahujici 90 dnti[8]. Obdobné jako v pripadé pobytového povoleni
dle § 42k Zakona o pobytu cizinc, i toto povoleni cizince opraviuje k pobytu a zaroven k vykonu
zameéstnani toliko na pozici manazera, specialisty nebo zaméstnaného stazisty. Podminky pro vydani
karty vnitropodnikové prevedeného zaméstnance jiného clenského statu Evropské unie (§ 42m) jsou
pak az nékteré vyjimky stanoveny obdobné, jako u karty vnitropodnikové prevedeného zaméstnance
(§ 42k). Zminovanou vyjimkou je napr. skutecnost, ze se v pripadé zaméstnaného stazisty jiz
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nevyzaduje dolozeni vysokoSkolského vzdélani, ani dohody o odborné priprave [srov. § 42m odst. 5
pism. b) Zakona o pobytu cizinct]. Nepozaduje se ani urc¢itd doba predchoziho ptusobeni v obchodni
korporaci ve treti zemi bezprostredné predchazejici vnitropodnikovému prevedeni, a to vzhledem k
tomu, Ze pted pobytem v Ceské republice jiZ byl cizinec pieveden do jiného ¢lenského statu EU (&ili
uvedenou podminku jiZz logicky musel splnit). Zadost o vydani této karty je moZno podat na
zastupitelském uradé ¢i ministerstvu, a to jak cizincem samotnym (ktery je drzitelem pobytového
povoleni dle § 42k Zékona o pobytu cizincl), tak na zakladé zmocnéni i obchodni korporaci (entitou),
do niz je cizinec prevadén (pozn.: v tomto bodé je mozno plné odkdzat na obdobnou pasaz v textu
ohledné povoleni dle § 42k Zdkona o pobytu cizincti, srov. shora). Nalezitosti zadosti upravuje § 42m
odst. 2, duvody jejiho zamitnuti poté § 42m odst. 6 a 7 Zakona o pobytu cizinci[9].

Povoleni k dlouhodobému pobytu za ucelem investovani

Dalsi vyznamnou novinkou, kterou prinesla citovana Novela, a kterd zaroven predstavuje dalsi novy
typ povoleni k dlouhodobému pobytu, je povoleni k dlouhodobému pobytu za icelem
investovani (srov. § 42n - 42p Zakona o pobytu cizinct). Toto povoleni, jez bude udélovano
nezavisle na vizu, potazmo na navazujicim povoleni k dlouhodobému pobytu za Gcelem podnikani
(pozn.: pricemz ani jeden z téchto institutti neni predchozi podminkou pro udéleni povoleni za
ticelem investovdni), je ur¢eno podnikajicim cizincim za Gc¢elem pobytu v délce trvani nad 90 dni, a
to za predpokladu uskutecnéni tzv. vyznamné investice (pricemz povoleni bude trvat po dobu jejiho
uskute¢hovani, maximélné vsak 2 roky - srov. téZ § 42n odst. 2 Zékona o pobytu cizinctl). Utelem
tohoto pobytového povoleni by méla byt snaha motivovat zahrani¢ni investory k podnikani (a
investovani) v ramci Ceské ekonomiky, tj. jedna se o podporu ekonomické migrace, a s tim souvisejici
vytvareni novych pracovnich mist i prostor pro rozvoj technologii. Jinymi slovy - potencidlnim
zahrani¢nim investoriim je nabizena, v urCitém slova smyslu, vyhodnéjsi a specialni Gprava ziskani
pobytového povoleni oproti obecné Upraveé vstupu a pobytu za Gcelem podnikéani (vizum a navazujici
povoleni k dlouhodobému pobytu).

Ust. § 42n odst. 1 Zakona o pobytu cizincu stanovi obecné podminky pro podani zadosti o citované
povoleni. Zadatel mus{ byt pfedné opravnénym podnikatelem (ve vztahu k pfedmétu ¢innosti, jez
chce na tizemi Ceské republiky provozovat) ve smyslu § 42n odst. 1 pism. a) Zakona o pobytu cizinct
ve spojeni s (predevsim) § 47 odst. 1, 7 a 8 zdkona 455/1991 Sb., o zivnostenském podnikani. Dalsi
vyznamnou podminkou je poté prokazani tzv. vyznamné investice, jeZ v sobé kumulativné
zahrnuje investovani penéznich prostredku a vytvoreni stanoveného poctu pracovnich mist ve smyslu
Narizeni vlady 223/2017 Sb., o stanoveni podrobnosti souvisejicich s vydanim povoleni k
dlouhodobému pobytu za téelem investovani, ze dne 10.07.2017 (dale jen ,Narizeni vlady“)[10].
Podle § 1 pism. a) Narizeni vlady se pro ucely § 42n Zakona o pobytu cizinct vyklada pojem
,Vyznamna investice” jako investice penézenich prostredki ve vy$i nejméné 75 miliont korun, pri
niZ je na uzemi Ceské republiky zaroven vytvoieno nejméné 20 novych pracovnich mist (ve
smyslu § 42n odst. 2 Zdkona o pobytu cizinct).

V této souvislosti nelze opomenout odbornou kritiku, zamérenou na evidentné vyssi minimalni vysi
vyznamné investice v porovnani s jinymi zemémi EU. Zakonodarci je v této souvislosti vytykan prilis
~merkantilisticky” pohled a neschopnost nové nastaveného mechanizmu zajistit efektivni
instrumentarium v konkurencnim boji o zahrani¢ni investory. Vyznamna investice dle nové
implementované ¢eské pravni upravy je nejprisnéjsi mezi clenskymi staty EU[11]. Tak napr. 1ze
ziskat investorské dlouhodobé vizum [tzv. Tier 1 (Investor) visa][12] k pobytu na Gzemi Spojeného
kralovstvi, jehoz délka nesmi prekrocit 3 roky a 4 mésice, provedenim investice napr. do statnich
dluhopist nebo do zakladniho kapitalu britské obchodni spolec¢nosti ve vysi 2 000 000 GBP (cca
56.656.000,- K¢& dle kurzu CNB ke dni 1. za¥i 2017). Ponékud mirnéjsi podminky jsou ve Spanélsku.
Zde ma zahranicCni investor dokonce nékolik variant ziskani pobytového opravnéni na dobu az 2 let, a
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sice investovanim do nemovitych véci ve vysi 500 000 EUR (coz ¢ini cca 13.037.500,- K¢ dle kurzu
CNB ke dni 1. zafi 2017), investovanim do akcii tamni obchodni spole¢nosti ve vy$i 1 000 000 EUR
(coZ ¢ini cca 26.075.000,- Ké& dle kurzu CNB ke dni 1. z&f{ 2017), nebo napt. financovanim statniho
dluhu ve vysi 2 000 000 EUR (coZ ¢&ini cca 52.150.000,- K& dle kurzu CNB ke dni 1. zai{ 2017).
Vyznamna investice v pomérech Nizozemska ¢ini alespon 1 250 000 EUR (coz ¢ini cca 32.593.750,-
K¢ dle kurzu CNB ke dni 1. z4ri 2017) za u¢elem financovéani ¢innosti a rozvoje obchodni spole¢nosti
umisténé na uzemi Nizozemska. Jesté liberalnéjsi jsou migracni podminky ve Francii (300 000 EUR a
alespon 2 nova pracovni mista pro ziskéani tzv. Carte Compétences Talents)[13], Irsku (pouze 50 000
EUR v ramci tzv. Start Up Entrepreneur Program)[14], Madarsku (300 000 EUR investovanych do
statnich dluhopisu), Litvé (mj. 250 000 EUR investovanych do beziro¢nych statnich cennych papira
a 25 000 EUR zaplacenych bezprostredné do statniho rozpoctu) a LotySsku (vytvoreni nejméné 3
novych pracovnich mist a alespon 28 000 EUR investovanych do zakladniho kapitalu tamni obchodni
spolecnosti)[15]. Vyse uvedené skutecnosti, jakoz i vySsi investicni atraktivita nékterych jinych
¢lenskych statu s liberalnéjsimi podminkami pro ekonomickou migraci, mohou dle naseho nazoru
vyvolat (Ci jiz vyvolavaji) oduvodnény pesimismus a obavy, zda se tento novy institut povoleni k
dlouhodobému pobytu za Uc¢elem investovani, zac¢lenény Novelou do Zakona o pobytu cizinc,
neukaze byt pouze ,mrtvou”, obsolentni normou.

Urcitou tlevou je vSak moznost nahradit ¢ast investovanych penéznich prostredku (nejvyse v rozsahu
60%) investovanim jiného majetku (napr. technického vybaveni, ale téz i majetku nehmotného -
napr. know-how), jehoz vlastnictvi a ptivod cizinec prokéaze a jehoz hodnota ocenéna znalcem podle
zakona o ocenovani majetku odpovida spolecné s investovanymi penéznimi prostredky celkové vysi
investovanych penéznich prostredki stanovené Narizenim vlady [srov. § 42n odst. 1 pism. b) in fine
Zakona o pobytu cizincl ve spojeni s § 1 pism. b) Narizeni vlady].

Zadatel bude déle povinen piedloZit vérohodny a v kontextu tuzemského prostredi proveditelny
podnikatelsky (investicni) zadmér (coz bude posuzovano zejména z hlediska, zda je dané osoba cCi
korporace realné schopna dostat zdméru uskutecnit investici - tj. napr. v otazce financovani zameéru,
jeho technologického reseni, ekonomického sektoru, v némz ma byt zdmér proveden apod.), jez bude
vyznamny pro Ceskou republiku jako celek, potazmo pro jednotlivé obce ¢i kraje. Kritéria pro
posouzeni zaméru pak prinasi § 42p Zakona o pobytu cizinct. Dal$im, co bude muset zadatel
prokazat, je, ze ma dostatek penéznich prostredku pro realizaci vyznamné investice, pricemz tyto
prostredky musi byt ulozeny na Gc¢tu vedeném v ¢lenském staté EU nebo v jiném smluvnim staté
Dohody o Evropském hospodarském prostoru osobou opravnénou v tomto staté poskytovat platebni
sluzby[16]; na pozadani je poté cizinec povinen prokazat ptivod téchto prostredku [§ 42n odst. 1
pism. d) ve spojeni s § 420 odst. 1 pism. d) a h) Zakona o pobytu cizincu]. Mimo to musi zadatel dale
prokazat i svou bezdluznost [§ 42n odst. 1 pism. e) + § 420 odst. 1 pism. j) ve spojeni s § 178e
Zakona o pobytu cizincl]. Ust. § 42n odst. 3 Zdkona o pobytu cizincta téz dale rozsiruje okruh cizincu,
kterym muze byt povoleni k dlouhodobému pobytu za uc¢elem investovani vydano, i na cizince, ktery
je spolecnikem, statutarnim organem, ¢lenem statutarniho organu nebo prokuristou obchodni
korporace. Podminkou pro pobyt této kategorie osob je predevsim prokazani skutecnosti, Ze jejich
¢innost na izemi bude mit podstatny vliv na podnikéni doty¢né obchodni korporace[17]. Tak napr.
cizinec, ktery zada o vydani tohoto druhu pobytového povoleni jakozto spolecnik obchodni
korporace, musi disponovat alespon 30 % podilem v této obchodni korporaci.[18] Dalsi podminky
stanovi § 42n odst. 1, resp. ustanoveni § 420 odst. 1 Zakona o pobytu cizinct, které hovori o
nalezitostech zadosti.

Zé&dost o vydani povoleni k dlouhodobému pobytu za éelem investovani se podavé na zastupitelském
uradu (srov. § 42n odst. 7 Zdkona o pobytu cizinc), pricemz cizinec, jenz je tuto zadost opravnén
podat (pti splnéni shora uvedenych podminek), musi pobyvat na tizemi Ceské republiky na vizum k
pobytu nad 90 dnli nebo na povoleni k dlouhodobému pobytu, a to i za jinym tGcelem. Napriklad



pobyva-li cizinec na tizemi Ceské republiky na zakladé dlouhodobého viza za ti¢elem podnikani, mizZe
si pozadat o povoleni k dlouhodobému pobytu za tic¢elem investovani, pokud splnuje i dalsi podminky
pro jeji vydani. Rovnéz drzitel povoleni k dlouhodobému pobytu za G¢elem podnikani nebo jinym
i¢elem miiZe v pribéhu svého pobytu na tizemi Ceské republiky poZadat o povoleni k dlouhodobému
pobytu za ucCelem investovani, a to, aniz by zde platilo casové omezeni, které se vztahuje na zménu
ucelu pobytu v pripadé prechodu na obecné povoleni k dlouhodobému pobytu za ucelem podnikani
(srov. téz § 45 odst. 1 Zakona o pobytu cizincll). Vyhodou tohoto povoleni je, Ze samotnd lhuta pro
rozhodnuti o vydani povoleni k dlouhodobému pobytu za tcelem investovani je zkracena na 30 dni
(ve zvlast slozitych pripadech ji 1ze prodlouzit na 60 dnt) a je tedy podstatné kratsi nez 90denni
lhita pro rozhodnuti o udéleni dlouhodobého viza za Gcelem podnikéni [srov. § 169t odst. 6 pism. c)
Zakona o pobytu cizincu].

Vizum k pobytu za Gcelem sezénniho zaméstnani

Dal$im novym institutem, zavedenym do ¢eského pravniho radu zminovanou Novelou, je kratkodobé
(§ 21 Zé&kona o pobytu cizinct) a dlouhodobé (§ 32 Zakona o pobytu cizincll) vizum k pobytu za
ucelem sezonniho zaméstnani, jez souvisi s transpozici Smérnice Evropského parlamentu a Rady
2014/36/EU (déle jen ,Smérnice 2014/36/EU“)[19].

V prvém pripadé se tedy jednda o kratkodobé vizum za ucelem prijeti do zaméstnani jako sezénni
pracovnik[20] k pobytu nepresahujicimu 90 dni. Ust. § 21 odst. 1 Zakona o pobytu cizincl v této
souvislosti zakotvuje obdobné uziti ustanoveni Zakona o pobytu cizinct, ktera se tykaji povoleni k
zamestnani podle § 96 odst. 1 zakona o zaméstnanosti, ubytovani a vyznacovani ucelu pobytu do
vizového Stitku v pripadé cizinct, kteri zadaji o vizum k pobytu nad 90 dnii za uc¢elem sezénniho
zameéstnani, nebo zde jiz pobyvaji z tohoto titulu [srov. § 32 odst. 2 pism. c), d) a e), § 32 odst. 3 a §
58 odst. 4 Zakona o pobytu cizincti]. Dalsi ustanoveni Zdkona o pobytu cizinct poté stanovi
povinnosti (a pri jejich nesplnéni i sankce) zaméstnavatele, ktery zajistuje nebo zprostredkovava
ubytovani cizinci, kterému bylo udéleno vizum k pobytu nad 90 dnt za u¢elem sezénniho zaméstnani
nebo kratkodobé vizum za timto ucelem (srov. § 107 odst. 10, § 156 odst. 4 a 5, § 157 odst. 5a 8
Zakona o pobytu cizinct). Ust. § 21 odst. 2 Zakona o pobytu cizinct pak upravuje tzv. zjednoduseny
postup pii opétovném vstupu[21]. Zadatel, ktery splni podminky pro aplikaci tohoto zjednoduseného
postupu, bude mit pravo, aby jeho zadost byla Ministerstvem vnitra posouzena prednostné (pred
Zadostmi o kratkodobé vizum za Gcelem sezénniho zaméstnani podanymi poprvé). Uvedeny
zjednoduseny postup se uplatni, i pokud doslo ke zruSeni platnosti viza za i¢elem sezénniho
zaméstnani, pokud ke zruSeni platnosti tohoto viza doslo v dasledku poruseni nékteré povinnosti na
strané zaméstnavatele, tedy napr. proto, Ze sezénnimu zameéstnanci bylo odnato povoleni k
zameéstnani, protoze jej zaméstnavatel zaméstnaval v rozporu s vydanym povolenim k zaméstnani (tj.
napr. v pripadé nelegalni prace).

Na strané druhé je to poté vizum k pobytu na dobu delsi nez 90 dnt (§ 32 Zakona o pobytu cizinct),
které predstavuje specidlni druh dlouhodobého viza s nékolika odchylkami od Gpravy dlouhodobych
viz vydavanych za jinym ucelem. Jednou z téchto odchylek je napriklad doba platnosti tohoto viza,
které bude vydavano maximalné na 6 mésicu (§ 32 odst. 4 Zdkona o pobytu cizinct ve spojeni s § 96
odst. 2 zdkona o zaméstnanosti). Zadatelem o toto vizum musi byt cizinec, ktery hodla pobyvat na
tizemi Ceské republiky za Uc¢elem vykonu ¢innosti zavislé na roénim obdobi (srov. shora pozndmku
pod carou ¢. 21), bylo mu za timto ucelem vydano povoleni k zaméstnani dle zdkona o zaméstnanosti
a zaroven plnéni tohoto tGcelu vyzaduje pobyt delsi nez 90 dnt (§ 32 odst. 1 Zakona o pobytu cizinci).
Ust. § 32 odst. 2 poté vymezuje nalezitosti podéni zadosti nezbytné pro kladné rozhodnuti, a to ve
spojeni s ¢l. 6 Smérnice 2014/36/EU. Cést pozadavkll vymezenych v ¢l. 6 Smérnice 2014/36/EU bude
ovérovana Ministerstvem vnitra a ¢ést pozadavku (existence platné pracovni smlouvy, véetné jejich
pozadovanych nalezitosti) krajskou poboc¢kou nebo poboc¢kou pro hlavni mésto Prahu Utadu prace



Ceské republiky. Za zminku stoji téZ pozadavek vymezeny § 32 odst. 2 pism. e) Z&dkona o pobytu
cizincq, totiz predlozeni potvrzeni o dohodnuté vysi mzdy, platu ¢i odmény, pokud zaméstnavatel
cizinci zajistuje &i zprostiedkovava ubytovani. Utelem je, aby vyse Uplaty za takové ubytovani nebyla
neprimérena ve vztahu ke kvalité ubytovani a Cisté odméné cizince (a to vzdy s ohledem na konkrétni
situaci).

Obdobné jako u viza kratkodobého (a za stejnych podminek), i zde zdkon pocita s moznosti tzv.
zjednoduseného postupu pri opétovném vstupu, pri némz dochézi na zékladé ovéreni ze strany
Ministerstva vnitra k prednostnimu posouzeni zadosti (srov. § 32 odst. 5 Zéakona o pobytu cizincu ve
spojeni s ¢l. 16 Smérnice 2014/36/EU - srov. téz shora vyklad k § 21 odst. 2 Zdkona o pobytu
cizincl).

Prechodny pobyt rodinnych prislusnika ob¢anu Evropské unie

Dosud byla v Zakoné o pobytu cizinct zakotvena pro rodinné prislusniky obcana EU povinnost, aby
pozadali o vydani povoleni k prechodnému pobytu, hodlali-li na daném tzemi pobyvat spolecné s
timto obcanem EU po dobu delsi nez 3 mésice (pozn.: jednalo se o povoleni ve formé pobytové karty
rodinného prislu$nika obc¢ana EU ve smyslu § 870 a nasl. Zdkona o pobytu cizinct[22]). Novela v
tomto ohledu (alespon vécné) nezmeénila prilisS - v souvislosti se smérnici ¢. 2004/38/ES, o pravu
obc¢antll Unie a jejich rodinnych prislu$nikli svobodné se pohybovat a pobyvat na tzemi Clenskych
statu (dale jen ,Smérnice 2004/38/ES"), a téz navazujici judikaturou SDEU, podle niz neni mozné,
aby bylo (ne)pobyvani spolecné s obcanem EU po jeho rodinném prislusnikovi vyZzadovano jako
povinnost, dochazi k terminologické zméné v tom ohledu, Ze se ve smyslu ¢l. 3 Smérnice 2004/38/ES
nahrazuje pozadavek spolecného pobytu na tizemi pozadavkem, aby rodinny prislusnik obcana EU na
tizemi Ceské republiky doprovdzel nebo ndsledoval (srov. zejména § 20 odst. 4 aZ 6, a dale § 87b
Zakona o pobytu cizincl). Nic to neméni na tom, ze rodinny prislu$nik obCana EU, ktery se
premistuje na uzemi clenského statu EU ci ktery jiz na takovém uzemi pobyva (a rodinny prislusnik
se bud premistuje s nim, anebo jej na takové Gzemi nasleduje, pricemz na takovém tzemi hodla
pobyvat déle nez 3 mésice), bude i nadéle povinen ve lhuté do 3 mésicl pozadat o vydani povoleni k
prechodnému pobytu (které se mu vyda formou pobytové karty - srov. shora). Opozdéné podani
zadosti o vydani povoleni k prechodnému pobytu nebo dokonce absence takové zadosti vsak nema
(stejné jako dosud) za nasledek automatické konstatovani nelegalniho pobytu rodinného prislusnika
obcana Evropskeé unie, za predpokladu, Zze doprovazi nebo néasleduje na izemi obcana Evropské unie,
ale ,toliko” prestupek podle § 156 odst. 1 pism. c), odst. 5 pism. ¢) Zdkona o pobytu cizinct, za néjz
1ze ulozit pokutu do 5 000,- K¢.

Pro posouzeni podminky doprovazeni ¢i nasledovani ob¢ana EU jeho rodinnym prislusnikem na
tizemi ¢lenského statu je tfeba v pripadé, kdy se jiZ oba nachazi na izemi Ceské republiky, hodnotit
jejich pobyt na izemi Ceské republiky, pfi¢emz spole¢nym pobytem na tzem{ se nerozumi nutné
spolecna domacnost. Jak ostatné vyplyva z judikatury SDEU, rodinni prislusnici obcana EU nemusi
nezbytné trvale zit s ob¢anem EU, aby byli drzitelem odvozeného prava pobytu[23].

Mimo to dochdzi k zakotveni povinnosti pozadat o povoleni k prechodnému pobytu pro rodinné
prislusniky obc¢anu Evropské unie, kteri se rodinnymi prislusniky stanou az v dobé pobytu na uzemi
Ceské republiky (srov. § 87b odst. 2 Z&kona o pobytu cizinctl). A¢koliv uvedenou povinnost Smérnice
2004/38/ES neupravuje (dokonce se uvedené situace nedotyka viubec - napr. téz pravo volného
pohybu a pobytu pro cizince, ktery se stane rodinnym piislunikem aZ na tizemi Ceské republiky, je
dovozovano pouze judikaturou[24]), je nutno na uvedenou situaci nahlizet obdobné, jako na prijezd
rodinného prislusnika obc¢ana EU na uzemi, kde jiz, jak shora uvedeno, Smérnice 2004/38/ES tpravu
zna (vCetné lhaty pro podéani zadosti - srov. ¢l. 9 odst. 2). Proto § 87b odst. 2 Zakona o pobytu cizinct
pocita s povinnosti podat zadost o povoleni k prechodnému pobytu ve lhuté 3 mésict ode dne, kdy se



stal zadatel rodinnym prislusnikem ob¢ana Evropské unie. Obdobné jako v predchozim pripadé, i zde
je poruseni této povinnosti sankcionovano jen jako prestupek podle § 156 odst. 1 pism. c¢), odst. 5
pism. ¢) Zakona o pobytu cizincl, za néjz Ize ulozit pokutu do 5 000,- K¢.

Zaméstnanecka karta pro organ/clena organu obchodni korporace

Dalsi zajimavou novinkou je novelizace ust. § 42g odst. 3 Zdkona o pobytu cizincll, jez reaguje na
Casté pripady zneuzivani institutu zaméstnanecké karty (§ 42g a nasl.) jakozto hlavniho ucelu pobytu
cizincu. Podle citované Novely tak jiz nadéle nebude mozné, aby byl cizinec v postaveni spole¢nika,
(Clena) statutarniho organu ¢i jiného organu obchodni korporace opravnén podat zadost o vydéni
zameéstnanecké karty k plnéni tikolu pro danou korporaci, které vyplyvaji z predmeétu jeji ¢innosti (tj.
napr. z predmétu podnikani dle zivnostenského zakona, jak zapsaného v obchodnim rejstriku dané
spolec¢nosti), ani kdyby mél za timto ucelem vydano povoleni k zaméstnani dle zakona o
zaméstnanosti. Novela tedy odstranila dualitu moznosti, jak v pripadé cizincu, jez jsou spolecniky ¢i
statutarnimi organy obchodni korporace, ziskat dlouhodoby pobyt - tj. odstranila moznost ziskani
zameéstnanecké karty pro plnéni tkolu, jez se shoduji s predmétem ¢innosti dané spolecnosti.

V tomto disledku pak zbyva vymezenému okruhu osob (tedy napr. jednateli spole¢nosti s ru¢enim
omezenym) pro ziskani dlouhodobého pobytu na izemi Ceské republiky (ov$em toliko pro vykon
funkce jednatele) jedina cesta - podani zadosti o dlouhodoby pobyt za ic¢elem podnikani ve smyslu §
46 odst. 7 Zakona o pobytu cizinct. V takovém pripadé neni pro ziskani dlouhodobého pobytu
vyZzadovano povoleni ze strany Utadu prace (tedy ani povoleni k zaméstnéni), jelikoZ zde cizinec
nevykonava zavislou praci v rezimu zakona 262/2006 Sb., zakonik préace, ve znéni pozdéjsich
predpist, a tudiz neni ani nezbytné uzavirat pracovni smlouvu. Jiz samotny zapis v obchodnim
rejsttiku Ceské republiky jakozto napt. jednatele spole¢nosti [srov. § 46 odst. 7 pism. c) Zakona o
pobytu cizinct] na zékladé prislusného rozhodnuti valné hromady spolecnosti s ru¢enim omezenym,
spolecné se splnénim dal$ich nalezitosti v § 46 odst. 7 Zakona o pobytu cizincii, zaklada opravnéni
cizince podat zadost o povoleni k dlouhodobému pobytu za Gcelem podnikani.

Jak konec¢né uvadi diivodova zprava k Novele, moznost plnéni tkoll odpovidajicich predmétu
¢innosti spolec¢nosti ze strany jednatele (pripadné spolec¢nika ¢i jiného organu korporace) spolecnosti
se nevylucuje docela, ovSem jiz nadale nebude mozné (pouze) na tomto zakladé ziskat povoleni k
dlouhodobému pobytu. Pokud vSak cizinec-jednatel na takovou ¢innost ziska povoleni k zaméstnani,
mize takovou ¢innost vykonévat, ovSem bez moznosti ziskat zaméstnaneckou kartu.

Dalsi novinky

Nove byl Novelou zaveden institut tzv. nespolehlivého zaméstnavatele, za néhoz se dle ust. §
178f Zakona o pobytu cizinct povazuje zaméstnavatel, ktery neni bezdluznou osobou (tedy osobou,
kterda nema evidovan nedoplatek, s vyjimkou nedoplatku, u kterého je povoleno poseckani jeho
tihrady nebo rozlozeni jeho tihrady na splatky, u organt Finan¢ni spravy Ceské republiky, u organt
Celni spravy Ceské republiky, na pojistném na vefejné zdravotni pojisténi a na pendle a na pojistném
na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a na penale), kterému byla v
obdobi 4 mésicu predchazejicich podéani zadosti o pobytové opravnéni pravomocné ulozena pokuta za
umoznéni vykonu nelegalni prace, ktery nevyviji ekonomickou ¢innost v predmétu svého podnikéni
nebo se skutecnost, ze vyviji ekonomickou ¢innost v predmétu svého podnikani, nepodarilo ovérit,
ktery za obdobi posledniho roku nesplnil povinnost prihlasit svého zaméstnance k tucasti na
pojistném na socialni zabezpeceni nebo verejném zdravotnim pojisténi, ktery je v likvidaci, nebo
jehoz sidlo uvedené ve verejnych rejstricich neni skutecné; za skutecné sidlo se poté povazuje sidlo,
kde jsou prijimana zasadni rozhodnuti tykajici se obchodniho vedeni zaméstnavatele, popripadé
misto, kde se schazi vedeni zaméstnavatele. Takto ,stigmatizovany” zaméstnavatel pak muze
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zpusobit cizinclim zadajicim napr. o zaméstnaneckou kartu podstatné problémy, tkvéjici zejména v
automatickém zamitnuti jejich zadosti. Tak napr. dle ust. § 46 odst. 6 pism. d) Zakona o pobytu
cizincll Ministerstvo vnitra zaméstnaneckou kartu cizinci nevyda, je-li zaméstnavatel cizince
nespolehlivy. Nejpodstatnéjsi problém v této souvislosti spatfujeme v tom, Ze cizinec neni s to ve
vétsiné pripadu spolehlivé ovérit, zda je jeho ¢esky zaméstnavatel nespolehlivy ve smyslu ust. § 178f
Zakona o pobytu cizinc, nebo nikoliv. Bude proto dle naseho nazoru dochéazet k castym pripadim
zneuzivani deficitu informaci o ¢eskych zaméstnavatelich na strané cizincl zadajicich o
zameéstnaneckou kartu. Zavedeni institutu nespolehlivého zaméstnavatele klade totiz na cizince
dodatecnou Casovou a financni zatéz souvisejici s predbéznym, a Casto velice obtiznym,
shromazdovanim informaci o svém ¢eském zaméstnavateli.

Novela rovnéz zasahuje do pravniho postaveni cizinct, jimz z urc¢itého divodu zanikl pracovnépravni
vztah se zaméstnavatelem. Dle novelizovaného ustanoveni § 63 odst. 1 Zakona o pobytu cizincl
platnost zaméstnanecké Kkarty ex lege zanika nejpozdéji uplynutim 60 dnu (na rozdil od
dosavadnich 3 po sobé jdoucich mésicti[25]) ode dne, kdy cizinci skonc¢il posledni pracovnépravni
vztah. Drive ke zruSeni platnosti zaméstnanecké karty dochazelo vyhradné na zékladé rozhodnuti
Ministerstva vnitra. Jak k tomu uvéadi autor jednoho z pozménovacich navrhii k Novele, poslanec Ing.
Véclav Klucka, ,(...) je jednoznacné, Ze i v pripadé, kdy je cizinec drzitelem zaméstnanecké karty a
skonc¢i mu pracovni pomér nebo dohoda o pracovni ¢innosti, méla by platnost zaméstnanecké karty,
tzn. dlouhodobého pobytu za jedinym tcelem, a to zameéstndnim, zaniknout. Rozhodovat o zruseni
zamestnanecké karty v situaci, kdy je splnéni podminky pro zrusSeni jednoznacné dano, je zcela
neekonomické.“[26] V tomto pripadé zbyva cizinci pouze jedna alternativa, a to co nejdrive si najit
nového zaméstnavatele a pozadat Ministerstvo vnitra o udéleni souhlasu se zménou zaméstnavatele.
Dle ust. § 63 odst. 2 Zdkona o pobytu cizinct totiz plati, Ze byla-li v dobé platnosti zaméstnanecké
karty poté, co skoncil pracovnépravni vztah, podana zadost o udéleni souhlasu Ministerstva vnitra se
zménou zameéstnavatele, platnost zaméstnanecké karty zanika nejpozdéji dnem pravni moci
rozhodnuti, kterym nebyl uvedeny souhlas Ministerstva vnitra udélen. Tuto zménu vSak zakonodarce
ponékud prekvapivé neprovedl i u tzv. modré karty dle ust. § 42i Zakona o pobytu cizincu. Zde se
tedy i naddle uplatni pravidlo, dle néhoz rozhodne Ministerstvo vnitra o zruseni platnosti modré
karty (tj. nikoli zanik ex lege), jestlize doba trvani nezaméstnanosti drzitele modré karty presahne 3
po sobé jdouci mésice (srov. ust. § 46f odst. 1 pism. f) Zakona o pobytu cizinci). Tuto zménu nelze
hodnotit zcela jednoznacné. Jednak je dle naseho nazoru prinosem zrychleni a zjednoduseni
ukonceni platnosti zaméstnanecké karty toliko naplnénim podminky uplynuti zdkonem stanovené
doby, spolu s odstranénim ekonomické zatéze statu, na strané druhé si vSak nelze nepovsimnout
urcité nevyvazenosti v otdzce pravni ochrany mezi drziteli zaméstnanecké a modré karty. Drzitel
zameéstnanecké karty se touto zménou vystavuje vyssimu psychologickému tlaku a musi vynakladat
dodatecCné usili na ziskdni nového zaméstnani, priCemz musi v kazdém konkrétnim pripadé
provérovat, zdali byly naplnény zdkonné predpoklady tzv. spolehlivého zaméstnavatele (srov. vyklad
shora).

Novela prinasi i nékteré dalsi dil¢i zmény [napr. povinnost predkladat doklad prokazujici icel pobytu
pouze v originale (nikoli tedy napr. v iredné ovérené kopii) v ramci spravniho rizeni ohledné udéleni
dlouhodobého viza a povoleni k trvalému pobytu[27]], jejichz podrobnéjsi rozbor jiz zaslouzi
samostatné pojednani.

Zaver

Popisovana novela Zakona o pobytu cizinct prinasi celou radu véci novych, stejné tak zmén a tprav

véci stavajicich. V prvé rade se jedna o velice svéraznou snahu posilit opatreni v oblasti ekonomické
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migrace, zejména prostrednictvim reseni nedostatku pracovniku v nekterych klicovych oblastech

pomoci nového institutu, nazvaného povoleni k dlouhodobému pobytu za ucelem investovani. Stejné



tak Novela prinasi posileni bezpe¢nostnich prvkil migrac¢niho procesu a mechanismu zamezujiciho
zneuzivani migrac¢nich procest, ¢ehoz ma byt dosazeno zménou ¢asto zneuzivanych ustanoveni nebo
efektivnéj$im vyuzivanim utajovanych informaci. Kone¢né, cizincim-podnikatelim Novela jisté
ulehci zapojeni se do ekonomického procesu, a to prostrednictvim nového institutu - karty
vnitropodnikové pfevedeného zaméstnance. Rada aspektl této Novely, bohuZel presahujicich rozsah
tohoto prispévku, zustava nadale predmétem rozpora[28]. Nezbyva nez ¢ekat, jakym zplsobem se
nové prava pobytu cizincll na uzemi Ceské republiky uchyti v praxi Ministerstva vnitra CR, potazmo
Odboru azylové a migraéni politiky (OAMP), a jak na ni bude reagovat ¢eska justice, zejména Ustavni
soud.
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republiky a o zméné nékterych zakonu, ve znéni pozdéjsich predpist, a dalsi souvisejici zakony. In:
Shirka zakon® CR. ro¢énik 2017, ¢islo 81. Dostupné také na www, k dispozici >>> zde.

[2] Srov. zejména vyjadreni senatora Jiriho Dienstbiera k tisku ¢. 111, dostupné na www, k dispozici
>>> zde.

[3] srov. zejména Cl. 2 Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/66/EU ze dne 15. kvétna 2014
o podminkéch vstupu a pobytu statnich prislusniki tretich zemi na zékladé prevedeni v ramci
spolec¢nosti

[4] ob¢ana tfeti zemé - tedy nikoli obéana Evropskou unie, stattt EHP ¢i Svycarska

[5] k vymezeni pojmu vnitropodnikové prevedeni srov. § 42k odst. 2 Zakona o pobytu cizinct, k
vyznamu jednotlivych uvedenych pozic poté srov. § 42k odst. 3 az 5 Zdkona o pobytu cizincu.

[6] Databdaze regulovanych povolani dostupné na www, k dispozici >>> zde.

[7]1 Tj. na upravu divodl pro neudéleni dlouhodobého viza k pobytu nad 90 dnu.

[8] V souladu s ¢l. 22 Smérnice 2014/66/EU.


mailto:qtek9100@centrum.cz?subject=
mailto:bohdan.zubach@gmail.com?subject=
https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-27-cervna-2017-kterym-se-meni-zakon-c-3261999-sb-o-pobytu-cizincu-na-uzemi-ceske-republiky-a-o-zmene-nekterych-zakonu-ve-zneni-pozdejsich-predpisu-a-dalsi-souvisejici-zakony-21714.html
https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-30-listopadu-1999-o-pobytu-cizincu-na-uzemi-ceske-republiky-a-o-zmene-nekterych-zakonu-1605.html
https://www.psp.cz/sqw/sbirka.sqw?cz=222&r=2017
http://senat.cz/xqw/xervlet/pssenat/hlasovani?action=steno&O=11&IS=5885&D=31.05.2017#b17881
http://www.msmt.cz/mezinarodni-vztahy/databaze-regulovanych-povolani

[9] V tomto bodé opét mozno uzavrit, Ze pokud se jedna o divody zamitnuti Zadosti o vydéani
pobytového povoleni dle § 42m Zékona o pobytu cizinct, lze témér bezezbytku odkazat na
odpovidajici pasaz v textu ohledné pobytového povoleni dle § 42k Zakona o pobytu cizincu.

[10] Dostupné napr. na www, k dispozici >>> zde.

[11] Srov.: dostupné na www, k dispozici >>> zde [stav ke dni 4. zari 2017].

[12] Srov.: dostupné na www, k dispozici >>> zde [stav ke dni 4. zari 2017].

[13] Srov.: dostupné na www, k dispozici >>> zde [stav ke dni 4. zari 2017].

[14] Srov.: dostupné na www, k dispozici >>> zde [stav ke dni 4. zari 2017].

[15] Srov.: dostupné na www, k dispozici >>> zde [stav ke dni 4. zari 2017].

[16] Osobou opravnénou poskytovat platebni sluzby v clenském staté Evropské unie nebo v jiném
smluvnim staté Dohody o Evropském hospodarském prostoru se zde rozumi poskytovatelé platebnich
sluzeb uvedeni v ¢l. 1 smérnice Evropského parlamentu a Rady 2007/64/ES, o platebnich sluzbach
na vnitrnim trhu, kterou se méni smérnice 97/7/ES, 2002/65/ES, 2005/60/ES a 2006/48/ES a zrusuje
smeérnice 97/5/ES2007/64/ES.

[17] K uvedenému srov. téz vyvratitelnou pravni domnénku podle § 42n odst. 6 Zakona o pobytu
cizincl ve spojeni s § 1 pism. ¢) Narizeni vlady.

[18] K uvedenému srov. téZ ustanoveni § 1 pism. d) Narizeni vlady.

[19] Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2014/36/EU ze dne 26. inora 2014 o podminkach
vstupu a pobytu statnich prislusniku tretich zemi za GiCelem zaméstnani jako sezénni pracovnici.
[20] Sezénnim zaméstnanim se rozumi vykon ¢innosti v téch odvétvi zaméstnéni, ktera zahrnuji
¢innosti zavislé na rocnim obdobi - srov. ¢l. 2 odst. 2 Smérnice ¢. 2014/36/EU Ci téz § 96 odst. 1 a 5
zakona o zaméstnanosti.

[21] V souladu s ¢l. 16 Smérnice 2014/36/EU.

[22] Resp. téz €l. 9 odst. 1 a 2 a ¢l. 10 odst. 1 Smérnice 2004/38/ES.

[23] Srov. napr. rozsudek Soudniho dvora ve véci 267/83 Diatta, bod 18, 20 a 22, potazmo rozsudek
Soudniho dvora ve véci C-244/13 Ogieriakhi, odst. 37-45.

[24] srov. rozsudek Soudniho dvora EU ze dne 25. 7. 2008 ve véci C-127/08 Metock.

[25] Srov. ust. § 46e odst. 1 pism. b) Zakona o pobytu cizinci, ve znéni u¢inném pred Novelou, tj. do
14. srpna 217.

[26] Srov. pozménovaci navrh poslance Klucky ¢. 5813 ze dne 22.Gnora 2017, str. 4. Dostupné na
www, k dispozici >>> zde.

[27] Srov. ust. § 55 a § 72 Zakona o pobytu cizincu.

[28] srov. napr. argumentaci senatora Vaclava Lasky pri projedndvani navrhu Novely (snémovni tisk
990/4) na 59. schuzi Poslanecké snémovny dne 27. ¢ervna 2017. Stenograficky zapis dostupny na
www, k dispozici >>> zde.

© EPRAVO.CZ - Sbhirka zékonu, judikatura, pravo | www.epravo.cz

Dalsi clanky:

¢ Dopady ,,oduznani“ nemoci z povolani na ndhradu za ztratu na vydeélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruSeni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniku

e Kvypovédni dobé

* Organizac¢ni divody jako univerzalni zpisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

e Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?

o Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné
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* Rizika vyuzivani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zameéstnanecké benefity?
e Co prinese jednotné mésic¢ni hldSeni zaméstnavatele?

» K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

» Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci


https://www.epravo.cz/top/clanky/rizika-vyuzivani-algoritmickeho-managementu-na-pracovisti-120127.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/ma-i-dlouhodobe-nepritomny-zamestnanec-narok-na-zamestnanecke-benefity-120013.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/co-prinese-jednotne-mesicni-hlaseni-zamestnavatele-119976.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/k-otazce-stupne-intenzity-poruseni-povinnosti-zamestnance-120014.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/flexinovela-a-zmeny-v-oblasti-jinych-dulezitych-osobnich-prekazek-v-praci-119997.html

