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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Novela obcanského zakoniku a pracovne-
pravni vztahy

Legislativné dlouho pripravovand[1] novela obCanského zakoniku, na zékladé vladniho navrhu
zékona, kterd zasahuje i do upravy pracovné-pravnich vztahd, byla jiz schvalena Poslaneckou
snémovnou a Senat se rozhodl ji nezabyvat. Zmén je na zékladé pozménovacich navrhu vice, nez
navrhovali pravni experti a podle nich pak vladni legislativci. Tykaji se zaméstnavani nezletilych,
jednani jménem zameéstnavatele v pracovné-pravnich vztazich, zapocteni pohledavek na mzdu a
dohod o srazkach ze mzdy.

Zameéstnavani mladistvych

Od 1. 1. 2013 az dosud plati podle ust. § 35 odst. 1 obcanského zdkoniku, ze nezletily (tedy clovék
mladsi 18 let), ktery uz dovrsil 15 let a souc¢asné dokoncil povinnou $kolni dochézku, se mize zavazat
k vykonu zavislé prace podle zakoniku préce. Osoba ve véku 15 aZ 18 let tak mlze uzavrit pracovni
smlouvu nebo dohodu o préaci konané mimo pracovni pomeér (dohodu o provedeni prace nebo dohodu
o pracovni ¢innosti) jen pokud ma dokonc¢enu povinnou Skolni dochézku. Pro moznost sjednat si
zameéstnani odpadne povinnost mit dokon¢enu povinnou Skolni dochazku a postaci toliko dovrseni
véku 15 let. Jako den nastupu do prace vsak nesmi byt sjednan den, ktery by predchazel dni, kdy
nezletily ukon¢i povinnou Skolni dochéazku.

Novela se tak vraci k principtim platnym do 31. 12. 2013, kdy bylo ukonceni $kolni dochéazky pouze
podminkou néastupu do préace, nikoliv samotné zpusobilosti zavéazat se k vykonu prace, coz
znamenalo, Ze patnactiletd osoba mohla uzavrit pracovni smlouvu nebo dohodu o préaci konané mimo
pracovni pomér napr. ihned po dovrSeni patnécti let, ale s odlozenym nastupem do prace az po
ukonceni Skolni dochazky. Noveé si tedy budou moci mladistvi starsi 15 let shanét praci v predstihu a
uzavirat smlouvy a dohody s odlozenym nastupem do prace na dobu, kdyz uz budou mit dokoncenu
povinnou Skolni dochazku.

Podle $kolského zakona plati, Ze $kolni dochazka je povinna po dobu deviti Skolnich roku, nejvyse
vSak do konce $kolniho roku, v ném? zak dosdhne sedmnéctého roku véku. Skolni rok za¢ind 1. zaii a
konci 31. srpna nésledujiciho kalendarniho roku, pricemz se ¢leni na obdobi Skolniho vyucovani a
obdobi §kolnich prazdnin. Z&k splni povinnou $kolni dochézku uplynutim obdobi $kolniho vyu¢ovani
ve Skolnim roce, v némz dokonci posledni rok povinné skolni dochazky.

Priklad

Pracovné-pravni vztahy tak 1ze sjednévat s dnem nastupu do prace jiz v obdobi letnich skolnich
prazdnin (t.j. zasadneé 1. cervence - 31. srpna) nasledujicich po obdobi skolniho vyuc¢ovani ve Skolnim
roce, v némz zak dovrsi posledni rok povinné skolni dochazky. Obdobi skolniho vyucovani ve druhém
pololeti probihajiciho Skolniho roku 2016/2017 bude ukonceno v patek 30. ¢ervna 2017. LetoSni
absolventi zédkladnich Skol tak mohou nastoupit napr. letni prazdninovou brigadu od soboty 1.
cervence 2017. Jestlize dosahli véku 15 let, nemuseji cekat na sjednéni prislusné smlouvy az do 1. 7.
2017 (jako by museli dosud, nebyt prislusné zmény), nybrz si mohou pracovné-pravni vztah sjednat a
zajistit dopredu. Pracovné-pravni vztah vSak nelze uzavrit kupr. v ¢ervenci (kalendarniho roku) s
zakem, ktery pripadné ma sice ukoncenu povinnou Skolni dochazku, ale patnacti let dosdhne az v



meésici srpnu (tohoto kalendarniho roku).
Rodice nemohou rusit pracovni vztahy svych déti

Soucasné se rusi opravnéni zakonného zastupce nezletilého, ktery nedosahl véku Sestnéct let,
rozvazat jeho pracovni pomér nebo smlouvu o vykonu prace zakladajici mezi zaméstnancem a
zameéstnavatelem obdobny zdvazek ve smyslu ust. § 35 odst. 2 ob¢anského zékoniku, pokud to je
nutné v zajmu vzdélavani, vyvoje nebo zdravi nezletilého, zptisobem stanovenym jinym pravnim
predpisem. Proto se rusi i korespondujici ustanoveni v zakoniku préce, a to ust. § 56a (upravujici
podminky okamzitého zruseni pracovniho poméru zakonnym zastupcem nezletilého) a ust. § 77 odst.
5 a 6 (upravujici podminky okamzitého zruseni dohody o praci konané mimo pracovni pomér
zakonnym zastupcem nezletilého).

74k nebo student je tedy po dosaZeni patnactého roku véku ve smyslu pracovnépravnich predpist
plné zpusobily uzavrit pracovnépravni vztah a po dovrseni povinné Skolni dochazky muze vykonavat
praci v zavislé ¢innosti, ani rodice ho v tomto sméru nemohou omezovat, a muze tak libovolné
vstupovat do pracovnépravnich vztahu. Zakonik prace pro mladistvé a jejich zaméstnavatele stanovi
jind omezeni, a to zejména pro pripad uzavirani dohody o odpovédnosti k ochrané hodnot svérenych
zamestnanci k vyuctovani (tzv. hmotna odpoveédnost) nebo dohody o odpovédnosti za ztratu
svérenych predmétu. Obé tyto dohody lze (pisemné) uzaviit nejdrive v den, kdy fyzicka osoba
(zaméstnanec) dosahne 18 let véku. Zameéstnavatelé sméji zaméstnavat mladistvé zaméstnance (t.j.
mladsi 18 let) pouze pracemi, které jsou primérené jejich fyzickému a rozumovému rozvoji, a
poskytuji jim pri praci zvySenou péci. U zaméstnance mladsiho nez 18 let nesmi délka smény v
jednotlivych dnech prekrocit 8 hodin a ve vice pracovnépravnich vztazich nesmi délka tydenni
pracovni doby ve svém souhrnu prekrocit 40 hodin tydné. S mladistvymi zaméstnanci nelze
dohodnout ani jim naridit praci prescas (rovnéz ne praci v noci). Pracovni dobu mladistvych je treba
s¢itat, pokud jsou event. zaméstnani ve vice pracovné-pravnich vztazich soucasné.

Jednani za pravnickou osobu s kolektivnim statutarnim organem se zameéstnanci

Novela zrusuje nadbytecné ust. § 164 odst. 3 ob¢anského zakoniku upravujici zvlastni zptsob jednéani
pravnické osoby s kolektivnim statutdrnim organem vici zaméstnanciim, nebot plné postacuji
obecnd ustanoveni obcanského zdkoniku.

Zapocteni pohledavky

Rusi se zédkaz zapocteni proti pohledavce mzdy, platu, odmény ze smlouvy o vykonu zavislé prace
zakladajici mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem obdobny zavazek a nahradé mzdy nebo platu ve
vysi presahujici jejich polovinu - dosud zakotveny v ust. § 1988 odst. 2 obcanského zakoniku.
Zaméstnanci se vSak nemuseji bét, ze by zapocteni bylo bez omezeni, ze by zustali, pokud ma
zameéstnavatel vici nim pohledavku zplsobilou k zapocCteni, bez mzdy. Za urcitych okolnosti jim vSak
pri zapoCteni muze zlstat méné. Soucasné s timto omezujicim pravidlem pro zapocteni existuje i
uprava v zakoniku préace, a to v ust. § 144a odst. 4, které stanovi, ze zapocteni proti pohledavce na
mzdu, plat, odménu z dohody a ndhradu mzdy nebo platu smi byt provedeno jen za podminek
stanovenych v Gpraveé vykonu rozhodnuti (exekuce) srazkami ze mzdy v ob¢anském soudnim radu.
Pro zapoc¢teni vii¢i uvedenym prijmum se tedy uplatni pravni Gprava zji$téni na strané jedné
zabavitelné a na druhé strané nezabavitelné Casti mzdy pro Ucely srazek pri vykonu rozhodnuti
(exekuci), nejvyse je vSak dosud mozné zapocist polovinu hrubych prijmu, pfi¢emz toto omezeni
odpadne. Jak tomu tedy rozumét? Pokud chce zaméstnavatel vici zaméstnancové mzdé provést
jednostranné zapocCteni, musi nejdrive od ¢isté mzdy, kterou ma zaméstnanci vyplatit, odecist
nezabavitelnou ¢astku a jednu tretinu zbytku ¢isté mzdy, pokud je jeho pohledavka prednostni,



pokud neni, tak dvé tretiny zbytku ¢isté mzdy. (Tuto ¢astku musi dostat zaméstnanec stejné jako
kdyZ je z jeho mzdy exekucné srazeno na zakladé nuceného vykonu rozhodnuti.) Proti vyslednému
zbytku (tedy zabavitelné ¢asti mzdy) je pak mozno prislusnou pohledavku zapocist. Je-li vSak
vysledny rozdil vyssi nez jedna polovina mzdy, muze zaméstnavatel provést zapocteni pouze vici
poloviné mzdy. Co je nad polovinu mzdy, musi zlstat zase zaméstnanci. Nové mu tato ¢astka
zustavat nebude.

Ani obcansky zakonik ani zdkonik prace vSak nestanovi, Ze by se Uprava zapocteni vztahovala i na
zapocCteni vici jinym prijmum, s nimiz se pro ucely vykonu rozhodnuti (exekuce) naklada jako se
mzdou. To znamend, ze omezeni jako u srazek ze mzdy (a ani do¢asné omezeni polovinou) se
nevztahuji na zapocteni vi¢i odméné za pracovni pohotovost, odstupnému, cestovnim nédhraddm ¢i
jinym prijmim zaméstnance od zaméstnavatele.

Na zakladé dohody o srazkach ze mzdy pujde postihnout vétsi cast mzdy

Dosud podle ust. § 2045 odst. 1 obCanského zakoniku plati, ze dluh lze zajistit dohodou véritele a
dluznika o srazkach ze mzdy nebo platu, z odmény ze smlouvy o vykonu zavislé prace zakladajici
mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem obdobny zavazek nebo z ndhrady mzdy nebo platu, a to ve
vysi nepresahujici jejich polovinu. Nejde-li o srazky k uspokojeni prava zaméstnavatele, je treba k
uzavreni dohody predchoziho souhlasu zaméstnavatele. (VSechny dohody o srazkach ze mzdy,
uzavirané po 31. 12. 2013, vyzaduji predchozi souhlas zaméstnavatele (platce mzdy), a to i kdyby
jejich ucelem bylo placeni vyzivného. Dluh zaméstnance je tedy mozné zajistit dohodou o srazkach ze
mzdy, ovsem maximalné do poloviny jeho mzdy nebo ndhrady mzdy (platu nebo odmény).
Zaméstnavatel musi s uzavrenim takové dohody souhlasit. Logicky s vyjimkou dohody k uspokojeni
pohledavek samotného zameéstnavatele. Tady by byl souhlas zbytecny, jedna se totiz o jeho
pohledavky. Omezeni jednou polovinou prijmu se rusi. (V ust. § 2045 odst. 1 obcanského zakoniku se
slova ,ve vysi nepresahujici jejich polovinu” zrusuji.) Dosavadni omezeni méa vyznam jen tehdy,
jestlize zabavitelna ¢ast mzdy, ktera pri exekucnich srazkach pripada véritelum, pri mimoexekucnich
srazkach pak srazena na zakladé dohody, presahne polovinu prislusnych prijmu. Nadale bude
zaméstnanec pii dobrovolnych srazkéch ze zékona chranén tak jako pri nucenych exekucnich
srazkdach; je prece jeho véci, kolik se uvolni na dobrovolné srazky ze svého prijmu dat, pokud s
dohodou ve prospéch zaméstnancova véritele souhlasi zameéstnavatel.

Dohody o srazkach ze mzdy nebo jinych prijmu, uzaviené prede dnem nabyti uc¢innosti novely
obcCanského zakoniku se ridi dosavadnimi pravnimi predpisy, plati tedy pro né dosavadni omezeni. To
vSak nebrani ujednéni stran, Ze se jejich prava a povinnosti budou ridit novymi pravidly, avSak
nejdrive od nabyti G¢innosti nové pravni Gpravy.

Ucinnost

Uvedené zmény nabyvaji uc¢innosti $edesatym dnem po vyhlaseni zékona (novely) ve Sbirce zékonu.

Richard W. Fetter

[1] N4vrh zakona byl predloZen Poslanecké snémovné Parlamentu CR jiz 3. 11. 2015. I pfedchozi
legislativni pripravy byly pomérné dlouhé. Ministerstvo spravedlnosti predlozilo navrh zékona do
pripominkového rizeni jiz 7. 11. 2014. Vérme, Ze se to projevilo na kvalité predpisu.
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Dalsi clanky:

o Cekd VAs névrat z rodi¢ovské dovolené? Jaka prava Vam v této souvislosti nlei a jak
rozsah opravnéni zaméstnavatele se dozvite v nasledujicim clanku

o Sporné &ast zékoniku prace pred Ustavnim soudem obstala, o nucenou préci se nejedné

» Bossing v pracovnim pravu

e Podpora v nezameéstnanosti a jeji zmény od 1. ledna 2026

e Pracovnépravni dopady doprovodného zakona k zédkonu o jednotném meésicnim hlaseni
zameéstnavatele

e Pretahovani zaméstnancu - kde kon¢i férova nabidka a zacCind nekald soutéz?

o Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava

 NejvysSsi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpeCnost externisti na pracovisti
e ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe

¢ Ujednéni o misté vykonu prace v pracovni smlouveé a jeho vyklad dle NejvysSiho soudu
e Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti
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