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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Novela slovenského Zakoniku prace

Jak uz to na Slovensku byva poslednich par let zvykem, s novou vladou prisla i novela Zakoniku
prace. Novela prinasi do Zakoniku prace radu vyznamnych zmén. Nize v ¢lanku uvadime prehled
téch nejdulezitéjsich. Zakonik prace se znovu presouva z pravé strany na levou. Parlament Slovenské
republiky s cilem ,prosazovani rovnovahy uplatiovani prav a jim korespondujicich povinnosti mezi
zameéstnancem a zameéstnavatelem” prijal 25. 10. 2012 dalsi novelu slovenského Zakoniku préce, i
kdyz od posledni ,velké“ novely neuplynul ani rok. Novela nabude ucinnosti 1. ledna 2013.
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Mezi nejdulezitéjSi zmény patri:
» zména definice zavislé préce,
« zruseni moznosti sjednat delsi zkuSebni dobu,
e zkraceni doby pri pracovnim poméru na dobu urcitou,
e moznost sjednat delsi vypovédni dobu,
« znovuzavedeni Gcasti zastupct zaméstnancu pri skonceni pracovniho poméru,
« zvySeni odstupného,
« prodlouzeni doby, kdy ma zaméstnanec pravo na ndhradu mzdy pri neplatném skonceni
pracovniho poméru,
e véts$i ochranu dohodar,
« posileni postaveni odboru.

Zmeéna definice zavislé prace

S Gmyslem co nejvice omezit moznost tzv. ,cerné prace” doslo ke zkraceni a zjednoduseni definice
zéavislé prace. Misto pivodnich deseti znakt, obsahuje nova definice pouze Sest.

Za zavislou praci povazuje novelizovany Zakonik prace praci vykonavanou (i) ve vztahu nadrizenosti
a podrizenosti, (ii) osobné zaméstnancem, (iii) podle pokynl zaméstnavatele, (iv) jménem
zameéstnavatele, (v) v pracovnim Case urceném zameéstnavatelem, a (vi) za mzdu nebo odménu.

Ceska préavni tiprava vyzaduje navic, aby $lo o ¢innost vykonavanou na néklady a odpovédnost
zameéstnavatele a na pracovisti zaméstnavatele, popripadé na jiném dohodnutém misté.

Slovensky zakonodarce snahu omezit praci mimo pracovniho poméru jesté podporil tim, ze zavisla
prace nemuze byt vykonavana ve smluvnim ob¢anskopravnim vztahu nebo ve smluvnim
obchodnépravnim vztahu. Novela tak zkomplikovala zivot vSem ,zaméstnancum®, kteri doposud
pracovali na zivnost.
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Zruseni moznosti sjednat delsi zkuSebni dobu

Pavodni Uprava umoznovala v ramci kolektivni smlouvy sjednat zkusebni dobu az na Sest mésict v
pripadé bézného zaméstnance a az na devét mésicl v pripadé vedouciho zaméstnance. Uvedené bylo
zruseno.

Zku$ebni doba je tak podle Zakoniku préce, stejné jako v Ceské republice, maximalné tii mésice a
maximéalné Sest mésict u vedouciho zaméstnance.

Zkraceni doby pri pracovnim poméru na dobu urcitou

Pracovni pomér na dobu ur¢itou bude nyni mozné sjednat pouze na dva roky (nikoliv na tri roky jako
podle dosavadni Upravy).

Snizeny byl také povoleny pocet prodlouzeni nebo opétovného sjednéni pracovniho poméru na dobu
urcitou. ProdluZovat jej nebo opétovné sjednavat je mozné v pribéhu dvou let nejvice dvakrat.
Pracovni pomér na dobu urcitou tak v zadném pripadé nemuze byt delsi nez celkové dva roky.

Moznost sjednat delsi vypovédni dobu

Vraci se do Zakoniku prace moznost sjednat delsi vypovédni dobu na zdkladé dohody zaméstnance a
zaméstnavatele. Uprava je tim stejné jako v Ceské republice.

Znovuzavedeni ucasti zastupci zaméstnancu pri skonceni pracovniho poméru

Svuj navrat do Zakoniku prace zaziva také institut GcCasti zastupct zaméstnancu pri skonceni
pracovniho poméru zameéstnance.

Pravicova novela Zakoniku prace puvodné zrusila povinnost zaméstnavatele projednat vypovéd nebo
okamzité skonceni pracovniho poméru se zastupci zaméstnanci. Vypovéd nebo okamzité skoncCeni
pracovniho pomeéru ze strany zaméstnavatele je proto zaméstnavatel znovu povinen predem
projednat se zastupci zaméstnanct, jinak jsou vypovéd nebo okamzité skoncCeni pracovniho pomeéru
neplatné.

Zastupci zaméstnancu jsou povinni projednat vypovéd ze strany zaméstnavatele do sedmi pracovnich
dnt ode dne doruceni pisemné zadosti zaméstnavatele a okamzité skonceni pracovniho poméru do
dvou pracovnich dnt ode dne doruceni pisemné zadosti zaméstnavatele. Plati fikce, Ze uplynutim
této doby se véc povazuje za projednanou.

Zvyseni odstupného
Velkou zménou v Zakoniku prace je navrat k soubéhu vypovédni doby a odstupného.

Podle dosavadni upravy Zakoniku prace ma zaméstnanec na vybér, zda bude béhem vypovédni doby
pracovat a nedostane odstupné, nebo se rozhodne pro odstupné a jeho pracovni pomér skonci
poslednim dnem meésice, kdy dostal vypoveéd. Zaméstnavatel tedy nemeél povinnost zaméstnanci
zaplatit odstupné i mzdu za ¢as vypovédni doby.

Podle novely zaméstnanci, se kterym zaméstnavatel skoncil pracovni pomeér vypovédi, prislusi
odstupné nejméné ve vysi:

e jeho primérného mésic¢niho vydélku, jestlize jeho pracovni pomér trval nejméné dva roky a
méneé nez pét let,



e dvojnasobku jeho primérného mési¢niho vydélku, jestlize jeho pracovni pomér trval nejméné
pét let a méné nez deset let,

* trojnasobku jeho prumérného mési¢niho vydélku, jestlize jeho pracovni pomér trval nejméné
deset let a méné nez dvacet let,

e Ctyrnasobku jeho primérného mési¢niho vydélku, jestlize jeho pracovni pomér trval nejméné
dvacet let.

Pri skonceni pracovniho poméru dohodou je odstupné jesté vyssi. Prislusi zaméstnanci nejméné ve
VySi:

e jeho primérného mési¢niho vydélku, jestlize jeho pracovni pomér trval méné nez dva roky,

* dvojnasobku jeho prumérného mési¢niho vydélku, jestlize jeho pracovni pomér trval nejméné
dva roky a méné nez pét let,

* trojnasobku jeho prumérného mési¢niho vydélku, jestlize jeho pracovni pomér trval nejméné
pét let a méné nez deset let,

e Ctyrnasobku jeho primérného mési¢niho vydélku, jestlize jeho pracovni pomér trval nejméné
deset let a méné nez dvacet let,

* pétinasobku jeho primérného mésicniho vydélku, jestlize jeho pracovni pomér trval nejméné
dvacet let.

Prodlouzeni doby, kdy ma zaméstnanec pravo na nahradu mzdy pri neplatném skonceni
pracovniho poméru

Podle dosavadni upravy mél zaméstnanec ze zakona narok na ndhradu mzdy maximalné za dobu
deviti mésicli. Zdkonodérce se ale vraci k star$i Gipravé. Presahuje-li celkovy Cas, za ktery by méla
zameéstnanci prisluset nahrada mzdy dvanact mésicti, muze soud na zadost zaméstnavatele jeho
povinnost k ndhradé mzdy za delSi dobu primérené snizit, pripadné ndhradu mzdy presahujici
dvanact mésicl viibec nepriznat. Ndhradu mzdy je vSak obecné mozné priznat maximalné za dobu 36
mésicu.

Pro srovnéni, obdobnd tiprava v Ceské republice po¢itd s moZnosti sniZzeni ndhrady mzdy, presahuje-
li celkova doba ndhrady mzdy 6 mésicu.

Vétsi ochrana dohodaru

Novelou doslo také k posileni prav a postaveni zaméstnancu pracujicich na zékladé dohod o pracich
vykonavanych mimo pracovni pomér. Az dosud se na zameéstnance pracujici na zakladé dohod
vztahovala jen obecna Cast Zakoniku prace a ustanoveni o ochrané prace.

Na dohodére se nyni budou vztahovat také ustanoveni o minimdalni mzdé, pracovnim cCase,
prestavkach v praci a no¢ni praci.

Spolu s novelou zédkona o socidlnim pojisténi, ktery zvysil odvody v pripadé zaméstnani na dohodu, se
tak tento zplisob zaméstnani stane pro zaméstnavatele draz$im a tim i méné zajimavym.

Posileni postaveni odboru

Az do prijeti novely odborova organizace pusobici u zaméstnavatele mohla zastupovat vSechny
zameéstnance, kdyz prokazala, ze nejméné 30% zaméstnancti zaméstnavatele je u ni odborove
organizovanych. Novelou byla tato povinnost zruSena. Pokud bude jeden zaméstnance ¢lenem
odborové organizace, mize tim tato odborova organizace u zaméstnavatele puisobit a zastupovat
vSechny jeho zaméstnance.
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DalSi clanky:

e Pracovnépravni dopady doprovodného zédkona k zdkonu o jednotném meésicnim hlaSeni
zameéstnavatele

e Pretahovani zaméstnancu - kde kon¢i férova nabidka a zacCind nekald soutéz?

o Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava

 NejvysSsi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpeCnost externisti na pracovisti
e ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe

e Ujednéani o misté vykonu prace v pracovni smlouveé a jeho vyklad dle NejvySsiho soudu

» Dopady ,oduznéani” nemoci z povolani na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

» Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e K vypovedni dobé

e Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?
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