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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Novela zakona o obchodnich korporacich
zasadné upravuje rozdeélovani zisku

Novela zdkona o obchodnich korporacich zavadi od pocatku pristiho roku do zZivota obchodnich
spolec¢nosti mnohé zmény. Ty se dotknou i pravidel pro rozdélovani zisku. Zakon nové upresnuje
lhutu pro rozhodnuti o jeho rozdéleni a zpresiuje také pravidla pro stanoveni vyse Castky k rozdéleni
nebo situace, kdy neni mozné zisk vyplatit. Prinasi to vétsi odpovédnost pro statutary.

Jak upozornuji pravnici z nejvétsi ¢esko-slovenské advokatni kancelare Havel & Partners, vedeni
firem by se mélo se zménami vyplyvajicimi z novely zakona o obchodnich korporacich vcas seznamit
a pripravit se na né. Nova tprava totiz klade véts$i diraz na odpovédnost ¢lent statutarnich organt
za to, Ze rozdélovani zisku neni v rozporu se zakonem.

Konec casového omezeni ucetnich zaverek

Podil na zisku nebo jinych vlastnich zdrojich (jako jsou napriklad polozky vlastniho kapitdlu mimo
zisk a zakladni kapitdl) se urcuje na zakladé ucetni zavérky (radné nebo mimoradné), kterou
schvaluje valna hromada spoleCnosti. Nové pritom zakon vyslovné stanovi, ze rozhodnuti o rozdéleni
zisku muze valnad hromada prijmout kdykoliv v prubéhu ucetniho obdobi nasledujiciho po Gcetnim
obdobi, za které je ucCetni zdvérka sestavena. Neni tedy nutné, aby o rozdéleni zisku valna hromada
rozhodla ve 1htité pro schvéleni ucetni zavérky, coz je Sest mésict po skonceni prislusného tcetniho
obdobi.

Dosud v zékoné takova tprava chybéla, a v praxi proto mnohdy podniky cekaly napriklad s investici
nékolik mésicu (respektive necely rok) na konec uc¢etniho obdobi a schvaleni nové Ucetni zavérky.
Nebo naopak spolecnici pochybovali nad tim, jestli mohou rozdélovani zisku oddalit tak, aby treba
dosahli lepsich podminek u banky ¢i pojistovny.

I kdyz se v takové situaci mohly firmy oprit o rozhodnuti Nejvyssiho soudu, ktery v minulosti moznost
rozdélovani zisku v pribéhu nasledujiciho ucetniho obdobi pripustil, ted uz nebudou muset firmy po
této judikature patrat. Mély by se tak vyloucit jakékoli pochybnosti. ,V praxi to znamend, ze pokud
spolecnost nechce prozatim rozdélit zisk, miize jej ponechat nerozdéleny a jakmile v pritbéhu
ticetniho obdobi nastane prihodnd situace, valnd hromada muze rozhodnout o jeho rozdéleni,”
vysvétluje advokat a partner advokatni kancelare Havel & Partners Ondrej Floridn, ktery se
specializuje na pravo obchodnich korporaci.

Pri vyplaceni zisku pozor na rozpor se zakonem

Novelizovany predpis také od pristiho roku klade pri rozdélovani zisku na vedeni firem mnohem
vy$si naroky. Zatimco dosud méli podle zdkona statutari rozhodovat o vyplaceni zisku tak, aby bylo
vSe v souladu se zakonem o obchodnich korporacich, novela ted rikd, ze rozdéleni nesmi byt

v rozporu s jakymkoli zakonem. Pokud by rozdéleni zisku odporovalo pravnim predpisum (napriklad
zvlastnim predpisum upravujicim podnikani dané spolecnosti), podil by se viibec nevyplacel a mélo
disledku muze vést i k vylou¢eni daného ¢lena statutarniho orgénu z funkce soudem. ,Clenové
statutdrnich orgdnti by tak méli mit na paméti i jiné predpisy, ze kterych mohou plynout zvldstni



pravidla pro rozdéleni zisku, napriklad zdkon o tcetnictvi, zdkon o investicnich spolecnostech a
investi¢nich fondech. Rozpor miize nastat i v pripadé, kdy spolecnost nemd zapsaného skutecného
majitele v evidenci skutecnych majitelil v souladu se zdkonem o nékterych opatrenich proti legalizaci
vynost z trestné ¢innosti a financovdni terorismu,” dodava Florian.

Upozornuje také na to, ze podil na zisku je splatny do tii mésicti ode dne, kdy padlo rozhodnuti o
jeho rozdéleni. ,Na tom se oproti dosavadni upravé nic neméni. Zakon, pripadneé
spolec¢enska smlouva ¢i stanovy mohou v$ak urcit jinak. Stejné tak muze jiny termin
splatnosti urcit rozhodnuti valné hromady,” rika Florian. Je tedy na statutarnim organu, aby
pred podanim navrhu ke schvaleni rozdéleni zisku valnou hromadou zvazil moznosti spolecnosti a
pripadné navrhl jiny termin splatnosti.

Rozdélovani zisku v novém vydani

Novela zédkona kvuli souladu s evropskou smérnici o pravech obchodnich spole¢nosti upravuje
pravidlo pro stanoveni maximalni mozné castky k rozdéleni, stanovuje, kdy naopak neni mozné zisk
nebo jiné vlastni zdroje rozdélit (kromé akciovych spolecnosti v tomto ohledu stanovuje nova
pravidla také pro spolecnosti s rucenim omezenym a pro druzstva) a také urCuje podminky vyplaceni
zalohy na podil na zisku. Tu je mozné vyplatit, nez dojde k findlnimu rozdéleni zisku na zakladé
radné (nebo mimoradné) ucetni zavérky. Zalohu je tedy mozné poskytnout v prubéhu praveé
probihajiciho ucetniho obdobi. I u ni ovsem plati pravidlo o stanoveni jeji maximalni vyse. Ondrej
Florian navic upozoriiuje, ze muze nastat situace, kdy bude nutné vyplacenou zalohu vracet. ,Pijde
o pripady, kdy se nakonec zisk po uzavreni ucetniho obdobi vitbec nerozdéluje, nebo je rozdélen

v nizsi vysi.” Tato ustanoveni se poprvé aplikuji na zalohy na podil na zisku nebo jinych vlastnich
zdrojich vyplacené v prubéhu ucetniho obdobi roku 2021, resp. v uc¢etnim obdobi zahdjeném po
ucinnosti novely (v pripadé takzvanych hospodarskych roku).

Kdy se zisk nerozdéluje

Firma nesmi vyplatit zalohu a ani podil na zisku, pokud by se tim dostala do upadku. Splatnost
vyplaty dividendy se v takovém pripadé pozastavuje a pokud dividenda neni vyplacena ani do konce
ucetniho obdobi nasledujiciho po uc¢etnim obdobi, za které se rozdéluje, pravo na podil na zisku
zanikd a ¢astka se prevadi na ucet nerozdéleného zisku minulych let.
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» Kdyz korporatni neshody nestaci: soudni zasah do ucasti spolecnika jako krajni reseni
Do 5 miliont EUR bez prospektu cennych papiru - novela ZPKT!
e Vyznam doplaceni Gvéru pri prezkumu posouzeni tvéruschopnosti
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* Digital Fairness Act a influencer marketing - cesta ke konci roztriSténosti regulace?
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