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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Novela zakona o0 zamestnanosti na zavedeni
kurzarbeitu

Dne 25. zari 2020 byla vladou schvalena novela zdkona €. 435/2004 Sbh., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich predpist (dale jen ,zékon o zaméstnanosti“), ktera zavadi podporu v dobé Castecné
zameéstnanosti, neboli tzv. kurzarbeit. Kurzarbeit mél puvodné primo navézat na program Antivirus,
ktery byl ukoncen 31. rijna 2020. Vladni navrh byl déle postoupen k projednéani ve Vyboru pro
socialni politku a Hospodéarském vyboru a jeho vysledna podoba se tak muze jesté zménit. Je
nicméné vhodné si pripomenout, v Cem spoc¢iva podstata dané novely.

Dlvodova zprava k novele zakona o zaméstnanosti uvadi jako divod pro zménu pravni Gpravy
predevsim nutnost legislativniho ukotveni systémové podpory, kterd bude schopna reagovat na
vSechny nepredvidatelné udélosti, jako jsou napr. ekonomicka recese, pandemie, kyberutok, a ktera
podpori zachovani pracovnich mist a zmirni tak dopad téchto krizovych situaci na trh prace.

Vzhledem k pandemii Covid-19, se dosavadni pravni Uprava prispévku v dobé céastecné
nezameéstnanosti, ktera je obsazena v § 115 zdkona o zaméstnanosti, ukazala jako nedostatecna, a to
z nékolika davodu. Dle divodové zpravy byla hlavni prekazkou predevsim vySe prispévku, ktera
nebyla dostatecné motivujici k tomu, aby si zaméstnavatel ponechal zaméstnance v pracovnim
poméru. Dosavadni vySe prispévku c¢inila 20 % prumérného vydélku zaméstnance, nejvyse vSak
0, 125nasobek prumérné mzdy v nadrodnim hospodarstvi za 1. az 3. Ctvrtleti kalendarniho roku
predchézejiciho kalendarnimu roku, ve kterém byla uzavrena dohoda o poskytnuti prispévku. DalSim
problémem pak byla nutnost predchoziho souhlasu vlady ke kazdé zadosti zaméstnavatele, coz
vzhledem k velkému poctu zadosti béhem koronavirové pandemie nebylo mozné. [1]

Podpora zaméstnavateli se béhem pandemie realizovala na zékladé § 120 zakona o zaméstnanosti.
Jednalo se o cileny program podpory zaméstnanosti s nazvem Antivirus, ktery se ukazal jako
pomeérné uspésny. Novy institut podpory v dobé castecné zaméstnanosti prebirad postupy z programu
Antivirus a déle je doplnuje. Tento institut tak umozni statu, aby v pripadé, ze nastane situace, kdy
dojde ke zhorSeni situace na trhu prace z duvodu pusobeni vnéjsich faktoru, které zaméstnavatel
nemuze ovlivnit, prebral za zaméstnavatele mzdové néklady. Tato podpora pak bude poskytovana
primo zaméstnanciim, a to Uradem préace Ceské republiky prostfednictvim zaméstnavatele. Podpora
se bude tykat i pripadl, kdy zaméstnavatel nebude mit pro zaméstnance préci z davoda jim
objektivné ovlivnitelnych. Podporu bude mozno aktivovat plosné, regionalné nebo sektoroveé. [2]

Novela si tak vyzada zménu dal$ich pravnich predpisu, a to predevsim vyhlésky ¢. 518/2004 Sb.,
kterou se provadi zdkon o zaméstnanosti, kdy jde o zruseni § 27, ktery se tyka prispévku v dobé
CasteCné nezaméstnanosti. DalSi predpisy, které si vyzadaji zménu jsou zédkon ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, zdkon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni, zdkona ¢.
155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, zakon ¢. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi, zakon ¢.
592/1992 Sbh., o pojistném na verejné zdravotni pojisténi.

Dosavadni navrh pocita s tim, Ze kurzarbeit by mohla povolit pouze vlada po projednani v tripartité.
Dle soucasného navrhu by zaméstnanec mohl zistat doma jeden az ¢tyri dny v tydnu, a to maximalné
na jeden rok. Podpora by se tykala zaméstnanci, ktefi maji smlouvu na dobu neurcitou a jsou
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zameéstnani alespon tfi mésice. Statni podpora za neodpracované hodiny by ¢inila 70 % prumérného
hodinového ¢istého vydélku. Zaméstnavatel by pak byl povinen vyplatit zaméstnancum podporu do
deseti kalendarnich dnu od jejiho prijeti. [3]

Shrnuti

Zavedeni kurzarbeitu je nepochybné spravnym krokem, ktery pri zavaznych hospodarskych potizich
pomuze zaméstnancum i zaméstnavatelim prekonat krizi, aniz by muselo dochéazet k vyraznému
propousténi. Vzhledem k tomu, Ze vladni néavrh bude dale projedndvan ve vyborech je mozné, Ze jeho
findlni podoba bude jesté zménéna.

Filip Jakl,
pravni asistent
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[1] ust. § 115 odst. 3 zék. ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisa

[2] dGvodova zprava ke zméné zékona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich
predpist. K dispozici >>> zde.

[3] navrh zékona, kterym se méni zdkon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich
predpist, a dalsi souvisejici zékony. K dispozici >>> zde.

© EPRAVO.CZ - Shirka zakont, judikatura, pravo | www.epravo.cz



https://www.langmeier.cz/
http://langmeier.cz/
mailto:info@langmeier.cz?subject=
https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-13-kvetna-2004-o-zamestnanosti-5324.html
https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-13-kvetna-2004-o-zamestnanosti-5324.html
https://www.psp.cz/sqw/text/tiskt.sqw?O=8&CT=1025&CT1=0
https://www.epravo.cz/top/zakony/sbirka-zakonu/zakon-ze-dne-13-kvetna-2004-o-zamestnanosti-5324.html
https://www.psp.cz/sqw/text/tiskt.sqw?O=8&CT=1025&CT1=0
https://www.epravo.cz/

Dalsi clanky:

« Velké tapani okolo Svarcsystému

e Dva problémy s pracovni pohotovosti

e Prikaz a prikaz na misté v prestupkovém rizeni vedeném organy inspekce prace

e Nova uprava kvalifikovanych zaméstnaneckych opci

e Zakon o jednotném mésicnim hlaseni zaméstnavatele vstupuje v Gicinnost

e Soubéh funkce statutdrniho organu a pracovnépravniho vztahu - judikaturni vyvoj
» Nejvyssi soud: Prispévek na penzijni pripojiSténi se radi mezi pracovni a mzdové podminky
e Zmény nejen parametru exekucnich srazek pro rok 2026

¢ Transparentni odménovani

» K osobnimu priplatku v platové sfére

» Odvolédni vedouciho zaméstnance z funkce a nékteré souvisejici otdzky z HR praxe


https://www.epravo.cz/top/clanky/velke-tapani-okolo-svarcsystemu-121014.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/dva-problemy-s-pracovni-pohotovosti-120926.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/prikaz-a-prikaz-na-miste-v-prestupkovem-rizeni-vedenem-organy-inspekce-prace-120932.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/nova-uprava-kvalifikovanych-zamestnaneckych-opci-120876.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/zakon-o-jednotnem-mesicnim-hlaseni-zamestnavatele-vstupuje-v-ucinnost-120777.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/soubeh-funkce-statutarniho-organu-a-pracovnepravniho-vztahu-judikaturni-vyvoj-120822.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/nejvyssi-soud-prispevek-na-penzijni-pripojisteni-se-radi-mezi-pracovni-a-mzdove-podminky-120778.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/zmeny-nejen-parametru-exekucnich-srazek-pro-rok-2026-120770.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/transparentni-odmenovani-120656.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/k-osobnimu-priplatku-v-platove-sfere-120764.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/odvolani-vedouciho-zamestnance-z-funkce-a-nektere-souvisejici-otazky-z-hr-praxe-120751.html

