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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Novela zakona o zameéstnanosti - od cizincu k
agenturam

Poslanecka snémovna v souc¢asnosti projednava vyznamnou novelu zakona o zaméstnanosti a zakona
o pobytu cizincu, ktera v pripadé svého schvéleni prinese radu zmén predevsim pro cizince se
zéjmem pracovat v Ceské republice a zptfisnéni podminek pro agentury prace. U¢innost by novela
meéla nabyt 1. ledna 2009.
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Novela, jez ma v Poslanecké snémovné cislo tisku 486, se v tuto chvili nachazi ve druhém cteni.
Cilem novely je dle vlady zavést jasna a srozumitelna pravidla aktivni politiky zaméstnanosti, zvysit
motivaci osob k rychlé zméné jejich nepriznivé socidlni situace pomoci znovu zaclenéni na trh prace
a zabranit jejich nedivodnému setrvani v systémech socialni ochrany.

Novela mé reSit rovnéz legislativné technické problémy v ustanovenich, ktera umoznuji predpisy o
zameéstnanosti obchdazet anebo jsou pro praxi vykladové obtizna. Reaguje rovnéz na navrh
antidiskriminacniho zdkona a zmény v oblasti pomoci v hmotné nouzi.

Zelené karty

Novela zékona o pobytu cizincl na uzemi Ceské republiky, kterd je soucasti tisku 486, zavadi zcela
novy druh povoleni k pobytu cizinct, a to povoleni k dlouhodobému pobytu v reZimu ,ZELENA
KARTA". Zelend karta bude mit tzv. dualni charakter, tzn. bude se jednat zaroven o povoleni k
zamestnani i o povoleni k pobytu. Smyslem této Upravy je odstranéni nadbytecnych
administrativnich prekéazek bréanicich pristupu cizinct na trh préace v profesich, které nejsou v dobé
30 dnu od nahlaseni volného pracovniho mista Gradu prace obsazena Ceskym obc¢anem, obCanem
jiného c¢lenského statu EU nebo jejich rodinnymi prislusniky. K tomuto ucelu povede Ministerstvo
préace a socialnich véci ("MPSV") centralni evidenci volnych pracovnich mist, ze které se budou do
centralni evidence volnych pracovnich mist obsaditelnych v rezimu ,zelena karta“ automaticky
prenaset vSechna volné pracovni mista po 30 dnech od jejich nahlasSeni a dale volna pracovni mista
oznacenda Ministerstvem priamyslu a obchodu jako mista vhodna pro klicovy personél (zejména mista,
na ktera zaméstnavatel pozaduje zaméstnance s vysokoskolskym vzdélanim a mista, jejichz obsazeni
cizincem je zadouci dle aktualnich pozadavki zaméstnavatell).

Novela rozliSuje 3 ruzné typy zelenych karet, a to typ A pro kvalifikované pracovniky s
vysokoskolskym vzdélanim a klicovy personal, typ B pro pracovniky na pracovnich pozicich
minimalné s pozadavkem vyucen a typ C pro ostatni pracovniky. Zelené karty budou vydavany s
platnosti na dobu vykonu zaméstnani, nejdéle vSak na dobu 3 let (typ A) ¢i na 2 roky (typ B a C).
Novela se dotyka i doby platnosti bézného povoleni k zaméstnéni, které bude nové vydavéano az na
dobu 2 let.

Zé&dost o vydani zelené karty bude mozné podat za uréitych podminek jak na izemi CR na
Ministerstvu vnitra (,MV*), tak na zastupitelském ufadu CR v zahraniéi. K Z4dosti bude cizinec
povinen predlozit pouze cestovni doklad, vypis z rejstifku tresti CR a doklady potfebné k prokézani
kvalifikace. Zadost o vydéani zelené karty vyridi MV ve lhiité 30 dnt. O vysledcich posouzeni Zadosti
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bude informovat zaméstnavatele, zelenou kartu si vSak cizinec bude povinen vyzvednout osobné na
MV, a to do 3 dnt ode dne vstupu na tzemi CR. V této souvislosti upozoriiujeme, Ze na cizince se
nadale bude vztahovat i povinnost ohlaSeni mista pobytu na cizinecké policii.

Agentury prace

Nejzasadnéjsi zménou, kterou novela prinasi v této oblasti, je vétsi kontrola MV nad agenturami
prace. Pro ziskani povoleni ke zprostredkovani zaméstnani tak bude jako nova podminka stanoven
souhlas MV, ktery si v kazdém pripadé rozhodovani o tomto povoleni vyzada MPSV. MV bude mit
rovnéz pravomoc jiz udéleny souhlas kdykoli odvolat a MPSV na zékladé tohoto odvolani odejme
agenture povoleni ke zprostredkovani zaméstnani, coz pro agentury prace prinasi urcitou pravni
nejistotu. V této souvislosti se rovnéz jevi jako problematicka prechodna ustanoveni novely, dle
kterych MPSV bude moci rozhodnutim odejmout povoleni ke zprostredkovani zaméstnani vydané
pred nabytim ucinnosti novely v pripadé, ze MV v dobé platnosti tohoto povoleni vyjadri nesouhlas s
vydanym povolenim ke zprostredkovani zameéstnani. Odejmout povoleni ke zprostredkovani
zamestnani bude MPSV nové moci i v pripadé, kdy agentura porusi povinnosti stanovené v § 308 a
309 zékoniku prace ("ZP") ¢i opakované porusi povinnost vést evidenci o zprostredkovaném
zameéstnani a odesilat tyto statistiky kazdorocné MPSV.

Vlada navrhuje novelizovat rovnéz zakon o inspekci prace vlozenim novych ustanoveni o sankcich na
useku agenturniho zaméstnavani. Pokud bude novela schvalena, bude mozno udélit agenture prace
za poruseni jejich povinnosti stanovenych § 308 a 309 ZP pokutu az do vyse 1 milionu K¢.
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Dalsi clanky:

e K vypovedni dobé

« Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?

e Kvykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

e Rizika vyuzivani algoritmického managementu na pracovisti

e M4 i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zaméstnanecké benefity?

 Co prinese jednotné mésic¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

» K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

» Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci

e Narok na pobidkovou slozku mzdy podminény dodrzovanim pracovnich povinnosti a jeji
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kraceni za jejich nedodrzovani
 Vyhoreni. Z jiné perspektivy



https://www.epravo.cz/top/clanky/narok-na-pobidkovou-slozku-mzdy-podmineny-dodrzovanim-pracovnich-povinnosti-a-jeji-kraceni-za-jejich-nedodrzovani-119981.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/vyhoreni-z-jine-perspektivy-119998.html

