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Vezměte, prosíme, na vědomí, že text článku odpovídá platné právní úpravě ke dni publikace.

Novela zákona o zaměstnanosti ovlivní
činnost pracovních agentur i zaměstnávání
osob se zdravotním postižením
V Poslanecké sněmovně se v současné době nachází návrh novely zákona o zaměstnanosti, který
může v praxi přinést řadu změn důležitých pro zaměstnavatele i zaměstnance. Chystaná novela
zatím prošla v Poslanecké sněmovně druhým čtením a její dílčí změny nabydou, v případě přijetí
novely, účinnosti v průběhu roku 2017. Níže je přehled nejzásadnějších chystaných změn.

 

 
 
Agentury práce

Podstatné změny se chystají v oblasti agenturního zaměstnávání. Nově budou muset žadatelé o
povolení ke zprostředkování zaměstnání složit Generálnímu ředitelství Úřadu práce kauci
ve výši 500 000 Kč. Tato povinnost se bude vztahovat i na již existující agentury práce,
které budou muset uhradit kauci do 3 měsíců od účinnosti novely. Cílem tohoto opatření je
prokázání finanční způsobilosti agentur práce, zajištění záruky úspěšné existence agentury práce a
eliminace vzniku účelově založených agentur práce.

Návrh novely upravuje rovněž podmínky pro výkon funkce odpovědného zástupce agentury práce.
Odpovědný zástupce agentury práce bude muset vykonávat svou činnost v pracovním poměru se
sjednanou pracovní dobou nejméně 20 hodin týdně. Tato podmínka se nebude vztahovat na
odpovědné zástupce, kteří jsou současně statutárními orgány agentury práce.

Povolení k zprostředkování zaměstnání se bude vydávat na dobu 3 let, tedy stejně jako doposud,
avšak při žádosti o prodloužení povolení bude možné udělit povolení ke zprostředkování již na dobu
neurčitou.

Zákon o zaměstnanosti bude nově obsahovat další důvody, pro které bude možné agentuře práce
odejmout povolení ke zprostředkování zaměstnání. Jedná se například o nečinnost agentury práce
(pokud nepřidělí žádného zaměstnance po dobu 2 let k uživateli) nebo o nedoložení dokladu o
sjednání pojištění proti úpadku.

Náhradní plnění v oblasti zaměstnávání osob se zdravotním postižením

Pokud bude přijata navržená novela, dojde k úpravě plnění tzv. povinného podílu zaměstnávání osob
se zdravotním postižením formou odebírání výrobků nebo služeb. Zaměstnavatelé budou moci
tyto výrobky nebo služby poskytnout v režimu náhradního plnění pouze, pokud vloží do 30
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dnů od zaplacení poskytnutého plnění údaje o tomto plnění do evidence, kterou bude vést
Ministerstvo práce a sociálních věcí.

Další změny

Novelizace přináší i další změny, například prodloužení maximální doby poskytování příspěvku na
společensky účelné pracovní místo, posílení ochrany soukromí zaměstnanců, úpravu tzv.
nekolidujícího zaměstnání uchazeče o zaměstnání nebo zpřesnění procesu zveřejňování údajů o
platebně neschopném zaměstnavateli. Jedná se však spíše o dílčí změny.
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Další články:
Transparentní odměňování na Slovensku po transpozici směrnice a porovnání se situací v
České republice
Marně vynaložené mzdové náklady jako skutečná škoda (k rozsudku Nejvyššího soudu ze dne
28. 5. 2026, sp. zn. 23 Cdo 418/2026)
Zaměstnanecká karta jako nástroj pro zaměstnávání cizinců ze třetích zemí
Interní prošetřování a subjektivní lhůta pro rozvázání pracovního poměru
Porušení pravidel BOZP zaměstnancem a liberace zaměstnavatele
Zdravotní výpovědní důvod podle § 52 písm. d) ZP: sloučení důvodů a jeho meze v praxi
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K vybraným aspektům Směrnice o transparentnosti odměňování
Výpovědní doba nově: Přežila smluvní ujednání o výpovědní době flexinovelu?
Kategorizace pracovních pozic podle směrnice o transparentnosti odměňování. Několik úvah k
praktické implementaci
Nejvyšší soud: Stejná pracovní pozice ještě neznamená stejnou práci
Výpověď pro nadbytečnost
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