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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Novela zakona o zamestnanosti ovlivni
cinnost pracovnich agentur i zameéstnavani
0sob se zdravotnim postizenim

V Poslanecké snémovné se v souCasné dobé nachazi navrh novely zakona o zaméstnanosti, ktery
muze v praxi prinést radu zmén dulezitych pro zaméstnavatele i zaméstnance. Chystana novela
zatim prosla v Poslanecké snémovné druhym cCtenim a jeji dil¢i zmény nabydou, v pripadé prijeti
novely, uc¢innosti v pribéhu roku 2017. Nize je prehled nejzasadnéjsich chystanych zmén.
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Agentury prace

Podstatné zmény se chystaji v oblasti agenturniho zaméstnavani. Nové budou muset zadatelé o
povoleni ke zprostredkovani zaméstnani slozit Generalnimu reditelstvi Uradu prace kauci
ve vysi 500 000 K¢. Tato povinnost se bude vztahovat i na jiz existujici agentury prace,
které budou muset uhradit kauci do 3 mésicu od ucinnosti novely. Cilem tohoto opatreni je
prokazani finan¢ni zpusobilosti agentur prace, zajisténi zaruky Gspésné existence agentury prace a
eliminace vzniku ucelové zalozenych agentur prace.

Néavrh novely upravuje rovnéz podminky pro vykon funkce odpovédného zastupce agentury prace.
Odpovédny zastupce agentury prace bude muset vykonavat svou ¢innost v pracovnim pomeru se
sjednanou pracovni dobou nejméné 20 hodin tydné. Tato podminka se nebude vztahovat na
odpovédné zastupce, kteri jsou soucasné statutarnimi organy agentury prace.

Povoleni k zprostredkovani zaméstnani se bude vydavat na dobu 3 let, tedy stejné jako doposud,
avSak pri zadosti o prodlouzeni povoleni bude mozné udélit povoleni ke zprostredkovani jiz na dobu
neurcitou.

Zakon o zaméstnanosti bude nové obsahovat dalsi divody, pro které bude mozné agenture prace
odejmout povoleni ke zprostredkovani zaméstnani. Jedna se napriklad o necCinnost agentury prace
(pokud nepridéli zadného zaméstnance po dobu 2 let k uzivateli) nebo o nedolozeni dokladu o
sjednéni pojisténi proti upadku.

Nahradni plnéni v oblasti zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
Pokud bude prijata navrzena novela, dojde k upravé plnéni tzv. povinného podilu zaméstnavani osob

se zdravotnim postizenim formou odebirani vyrobka nebo sluzeb. Zaméstnavatelé budou moci
tyto vyrobky nebo sluzby poskytnout v rezimu nahradniho plnéni pouze, pokud vlozi do 30


http://www.havelholasek.cz/cs

dnu od zaplaceni poskytnutého plnéni udaje o tomto plnéni do evidence, kterou bude vést
Ministerstvo prace a socialnich véci.

Dals$i zmény

Novelizace prinasi i dalsi zmény, napriklad prodlouzeni maximalni doby poskytovani prispévku na
spolecensky ucelné pracovni misto, posileni ochrany soukromi zaméstnancu, upravu tzv.
nekolidujiciho zaméstnéani uchazece o zaméstnani nebo zpresnéni procesu zverejnovani udaju o
platebné neschopném zameéstnavateli. Jedna se vSak spiSe o dil¢i zmény.
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DalSi clanky:

 Dvoji zvySeni podpory v nezaméstnanosti k 1. 1. 2026

e Odpovédnost zaméstnance za schodek a moderace nahrady Skody

o Ceké Vas névrat z rodiéovské dovolené? Jakd prava Vam v této souvislosti nélezi a jak
rozsah opravnéni zaméstnavatele se dozvite v nasledujicim clanku

o Sporné &ast zékoniku prace pred Ustavnim soudem obstala, o nucenou préci se nejedné

 Bossing v pracovnim pravu

» Podpora v nezaméstnanosti a jeji zmény od 1. ledna 2026

e Pracovnépravni dopady doprovodného zékona k zékonu o jednotném meési¢nim hlaseni
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zamestnavatele
e Pretahovani zaméstnanct - kde kon¢i férova nabidka a zac¢ind nekald soutéz?

o Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava

 Nejvyssi soud vymezil hranice odpovédnosti za bezpeCnost externisti na pracovisti
e ZkuSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe
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