28. 6. 2024

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Novela zakona o zamestnanosti: prehled
novinek platnych od cervence 2024

Novela zakona o zaméstnanosti prinasi s ucinnosti od 1. 7. 2024 radu zmén zejména v oblasti
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zamestnancu do CR z jinych statu EU, oznamovaci povinnosti zaméstnavatelu pri zaméstnavani
cizinct, volny vstup na trh préace a zruSeni testu trhu préce i pro zaméstnanecké karty.

1. Vysilani zahrani¢nich zaméstnanct do CR z jinych statti EU

Novela zékona si klade za cil snizit administrativni zatéz zaméstnavatell v rdmci vysilani
zaméstnancu z ostatnich statd EU v ramci tzv. nadnarodniho poskytovani sluzeb.

Povinnost hlasit vyslani téchto zahrani¢nich zaméstnanct bude nové namisto Uradu prace vudi
Statnimu uradu inspekce prace.

Hlaseni se bude provadét vyhradné elektronicky prostrednictvim informaéniho systému a bude se
k nému prikladat pracovni smlouva. Nésledné jiz nebude zaméstnavatel mit povinnost uchovavat
pracovni smlouvy na pracovisti v listinné podobé. Soucésti hlaseni je také specifikace, o jakou formu
vyslani zaméstnance se jedna.

2. Oznamovaci povinnosti zaméstnavatelu pri zaméstnavani cizincu

Informace o néstupu cizince do zaméstnani ¢i k vykonu prace na uzemi CR, ukonéeni zaméstnani ¢i
vykonu prace a dalsi informace se budou nové dorucovat pouze datovou zpravou do datové
schranky nebo prostrednictvim informac¢niho systému MPSV. Pozor, ke zpravé zaslané ve
Spatném formatu (napr. pdf formular pouzivany dosud) se neprihlizi.

3. Nova skupina cizincu s volnym vstupem na trh prace

Nové nebudou potrebovat pracovni povoleni, modrou ¢i zaméstnaneckou kartu nebo kartu
vnitropodnikové prevedeného zaméstnance ob¢ané vybranych statl uvedenych v narizeni vlady.

Podle aktualni verze narizeni vlady mezi tyto staty budou patrit Australie, Japonsko, Kanada,
Jizni Korea, Novy Zéland, Velka Britanie, USA, Singapur a Izrael.

Volny vstup na trh prace ovSem nezajistuje témto cizincim oprdvnéni k pobytu na tizemi CR. O
pobytové opravnéni bude stéle nezbytné zazadat podle standardnich postupt (napr. schengenské
vizum za Ucelem zaméstnani pri pobytech do 3 mésict nebo nedualni zaméstnanecké karta).

4. ZruSeni testu trhu prace i pro zaméstnanecké karty

Novela rusi obecnou povinnost absolvovat tzv. test trhu prace (tj. 30denni doba, po kterou se mohou
o nahlasenou volnou pozici prednostné uchazet ob¢ané EU) vedle modrych karet nové i pro
zaméstnanecké karty, coz umozni cizincum zadat o zaméstnaneckou kartu okamzité po zverejnéni
volného mista v centralni evidenci.



Test trhu prace vSak muzZe byt proveden v pripadé vysoké nezaméstnanosti, pokud je dostatek
vhodnych uchazecu.
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Dalsi clanky:

e K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

e Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekdzek v praci

o Narok na pobidkovou slozku mzdy podminény dodrzovanim pracovnich povinnosti a jeji
kraceni za jejich nedodrzovani

e Vyhoreni. Z jiné perspektivy

e Praktické dopady tzv. flexi novely zdkoniku prace na béh a délku vypovédni doby

e Ochrana oznamovatelu - reflexe zkuSenosti ohledné prislusné osoby



https://bit.ly/3EBJOhc
https://bit.ly/3EBJOhc
mailto:praha@eversheds-sutherland.cz
https://www.epravo.cz/
https://www.epravo.cz/top/clanky/k-otazce-stupne-intenzity-poruseni-povinnosti-zamestnance-120014.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/flexinovela-a-zmeny-v-oblasti-jinych-dulezitych-osobnich-prekazek-v-praci-119997.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/narok-na-pobidkovou-slozku-mzdy-podmineny-dodrzovanim-pracovnich-povinnosti-a-jeji-kraceni-za-jejich-nedodrzovani-119981.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/narok-na-pobidkovou-slozku-mzdy-podmineny-dodrzovanim-pracovnich-povinnosti-a-jeji-kraceni-za-jejich-nedodrzovani-119981.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/vyhoreni-z-jine-perspektivy-119998.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/prakticke-dopady-tzv-flexi-novely-zakoniku-prace-na-beh-a-delku-vypovedni-doby-119939.html
https://www.epravo.cz/top/clanky/ochrana-oznamovatelu-reflexe-zkusenosti-ohledne-prislusne-osoby-119905.html

» Nejvyssi soud o pohyblivé mzdé a pracovni kdzni: Kraceni ndroku, nebo legitimni podminka?
e Jak na konkurencni dolozku

o Zaméstnanecké dilo a jeho praktické aspekty

e Firemni influencing pohledem pracovniho, autorského prava a ochrany spotrebitele

« Jak spravné elektronicky doru¢ovat zaméstnanci
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