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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.
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Novela zakona o zameéstnanosti prinasi
novinky v oblasti agenturniho zameéstnavani a
zlepsuje vymahatelnost zakazu nelegalni
prace

Ministerstvo préce a sociélnich véci CR predlozilo do pripominkového Fizeni novelu zékona, kterou
se méni zakon 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisu, a dalsi souvisejici
zakony (dale jen ,Novela zdkona“).

Novela zakona si klade za svij cil predevsim:

e poskytnout zaméstnancim agentur prace stejnou ochranu, jakou poskytuje zaméstnancum
v pripadé platebni neschopnosti zaméstnavatele zakon 118/2000 Sb., o ochrané zaméstnanci
pri platebni neschopnosti zaméstnavatele a o zméné nékterych zakonu (déale jen ,Zakon o
ochrané zaméstnancu”);

« zménu definice nelegélni prace z duvodu snazsiho vymahéni jejiho zédkazu.

Zruseni povinnosti agentury pojistit se pro pripad jejiho upadku

Soucasna pravni uprava v ustanoveni § 58a odst. 1 zdkona 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich predpist (dale jen ,Zakon o zaméstnanosti”), ukladd agenturdm prace povinnost
sjednat pojiSténi zaruky pro pripad svého upadku, na zdkladé néhoz vznikd docCasné pridélenému
zameéstnanci pravo na plnéni v pripadé, kdy mu agentura prace z duvodu svého tpadku nevyplatila
mzdu. V dalsim odstavci je pak specifikovana vyse pojisténi, které je agentura prace povinna si
sjednat, a to alespon ve vySi zajistujici vyplatu mzdy do vySe trojnasobku primérného mési¢niho
¢istého vydélku vSech svych zaméstnancu, které doCasné pridéluje nebo které bude docasné
pridélovat k vykonu prace u uzivatele. Ustanoveni § 58a odst. 7 Zakona o zaméstnanosti dale
stanovuje, ze naroky docasné pridéleného zaméstnance, které mu vznikly viCi agenture prace podle
odstavce 1 nebo 2, prechazeji na pojistovnu, a to az do vySe trojndsobku prumérného mési¢niho
Cistého vydélku.

Zavedeni institutu pojisténi agentur prace vSsak neprineslo o¢ekavané vysledky, které zakonodarce
predpokladal pri jeho prijeti, tj. predevSim zvySeni pravni jistoty. Ukazalo se, Ze ochrana
zaméstnancu agentur prace v pripadé upadku agentury prace je ve srovnani s ochranou
poskytovanou podle Zakona o ochrané zaméstnancu nesrovnatelné mensi. Zaméstnanec chranény
dle Zakona o ochrané zaméstnancli dostane plnéni néroku, ktery mé vic¢i zaméstnavateli
(nevyplacenou mzdu), drive. Plnéni agenturnimu zaméstnanci pojistovnou je totiz podminéno
prohlasenim tpadku agentury prace, kdezto k plnéni zaméstnancim zaméstnavatele v ipadku podle
Zékona o ochrané zaméstnancu postaci, ze je zahdjeno insolvencni rizeni nebo prohldseno pouhé
moratorium pred zahajenim insolvencniho rizeni (viz ustanoveni § 3 pism. c) Zdkona o ochrané
zaméstnancu). Agenturni zaméstnanec proto vzhledem k rozdilné pravni upravé obdrzi pojistné
plnéni obvykle s nékolikamési¢nim zpozdénim.
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Pojistné plnéni je vyplaceno jako tzv. ,Cistd platba“, zatimco vyplata mzdovych narokl podle Zékona
o ochrané zaméstnancu je podrizena srazkam a odvodiim obdobné jako mzda. Zaméstnanec se
rovnéz i nadale Gcasti duchodového pojisténi. Novela zadkona rovnéz resi i problém nevhodnosti
pojistovaciho principu, nebot vyse pojistného plnéni je odvisla od poctu docasné pridélovanych
zameéstnancu v pracovnim poméru. Pravni Uprava totiz nepocita s tim, ze 1ze doc¢asné pridélit k
uzivateli i zaméstnance zaméstnané na zékladé dohody o pracovni ¢innosti. Agentury prace z tohoto
davodu kritizovaly poji$téni jako zbytecné a neucelné. Nékteré agentury prace pristoupily k
»podpojistovani“, aby snizily naklady s pojiSténim souvisejici.

V neposledni radé se v poslednich letech, zvlasté v souvislosti s epidemii koronaviru, objevily
komplikace, nebot nékteré pojistovny odmitaly s nové vzniklymi agenturami prace uzavirat pojistné
smlouvy. Neochota pojistoven uzavirat tyto smlouvy zpusobila, Ze tyto agentury prace nemély
moznost splnit podminku stanovenou Zakonem o zaméstnanosti pro jejich ¢innost, protoze
zprostredkovani zaméstnani formou docasného pridéleni k uzivateli bez sou¢asné uzavreného
pojisténi predstavuje diivod pro odejmuti povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani.

Novela zékona z vySe uvedenych davodd zrusuje ustanoveni § 58a Zdkona o zaméstnanosti, které
stanovuje povinnost agentur prace sjednat pojisténi. V této souvislost Novela zdkona navrhuje zrusit
i ustanoveni § 2 odst. 5 Zakona o ochrané zaméstnancti, které vyluCovalo pouziti tohoto zékona ,[...]
na zaméstnance agentur prdce, kterym je zprostredkovdno zamestndni podle § 14 odst. 1 pism. b) a §
66 zdkona o zaméstnanosti a kteri byli uspokojeni z pojisténi agentury prdce sjednaného podle § 58a
zdkona o zaméstnanosti.” Touto legislativni pravou tedy dojde k sjednoceni reseni mzdovych naroku
zaméstnanct a agenturnich zaméstnanct pod rezim Zakona o ochrané zaméstnanc.

Zména definice nelegalni prace v Zakoné o zaméstnanosti

Novela zakona reaguje na ustalenou judikaturu spravnich soudu (viz nize), ktera, aniz by k tomu
existoval zakonny podklad, pozaduje po organech inspekce prace prokazovani znaku soustavnosti
prace, jez je indikovana jako nelegalni. Soudni praxe vychdazi ze soucasné definice nelegdlni prace
zakotvené v ustanoveni § 5 pism. a) bod 1 Zdkona o zaméstnanosti, které stanovi, ze ,[p]ro ucely
tohoto zdkona se rozumi nelegdlni praci zavisld prdce vykondvand fyzickou osobou mimo
pracovnépravni vztah.” Nejvyssi spravni soud[1] ve vztahu k soustavnosti jako znaku zavislé prace
vyklada citované ustanoveni tak, ze: ,Za (samostatny) znak je ovsem nutno povazovat jiz prvni ¢dst
definice, kterd hovori o tom, Ze prdce ,je vykondvdna‘. Nejen z tohoto gramatického vyjddreni (vid
nedokonavy), ale zejména z ucelu definice a postihu nelegdlni prdce je zr'ejmé, Ze mohou zustat v
platnosti drivéjsi judikaturni zdvéry o soustavnosti jako znaku zdvislé prdce, nebot pri jednordzové ci
prilezitostné spoluprdci se jen tézko muze mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem vytvorit jakykoliv
vztah, natoZpak vztah zavislosti.” Uvedend argumentace byla potvrzena i dalS$im rozsudkem
Nejvyssiho spravniho soudu[2]. Novela zakona cili na vyjasnéni situace tak, aby bylo postavena
najisto, jaké znaky nese Cinnost, ktera se oznacuje za nelegalni praci.

Z citovaného rozsudku Nejvyssiho spravniho soudu vyplyva, ze zavisla prace obsazend v definici
nelegdalni prace dle Zakona o zameéstnanosti se dovozuje vykladem zakoniku prace, a tedy za znak
zavislé prace se mimo jiné povazuje soustavnost. Prokazovani tohoto znaku zavislé prace vSak stavi
inspekci prace do obtizné dukazni pozice, nebot se jevi jako témér nemozné prokazat zaméstnavateli,
Ze kontrolovany ,zaméstnanec” pracuje déle nez v dobé samotné fyzické kontroly na pracovisti,
kterd zpravidla trva v radu jednotek hodin. Zaméstnavatel se nasledné brani uvedenim, ze se o
nelegalni préci nejedna, nebot neni naplnén znak soustavnosti. Inspekce prace muze jen tézko
zajistit jiné dukazy, protoze ,zameéstnanci” vykonavajici nelegalni praci nebyvaji zaneseni v zadné
evidenci. Novela zdkona nahrazuje puvodni znéni ustanoveni § 5 pism. a) bod 1 Zakona o
zaméstnanosti znénim novym, které stanovuje, ze ,[plro tcely tohoto zdkona se rozumi nelegdlni
praci prdce vykondvand ve vztahu nadrizenosti zaméstnavatele a podrizenosti zaméstnance, jménem



zaméstnavatele, podle pokynii zaméstnavatele a zaméstnanec ji pro zaméstnavatele vykondvad
osobné, pricemz je vykondvdna mimo pracovnépravni vztah; pro zavér, jednd-li se o nelegalni prdci,
je rozhodné pouze naplnéni téchto znakt a délka vykonu prdce je nerozhodnd. To neplati pro vykon
prdce naplnujici znaky podle véty prvni, jejiz vykon mimo pracovnéprdvni vztah umoznuji zvldstni
pravni predpisy.” Nova definice vyslovné vylucuje soustavnost jako znak nelegélni prace, ¢imz dojde
ke zlepSeni vymahatelnosti zakazu nelegalni prace, coz bude mit pozitivni vliv na fungovani trhu
prace a na ochranu zaméstnancl v pracovnépravnich vztazich.

Zpracovano s vyuzitim divodové zpravy k ndvrhu zdkona, kterym se méni zdkon 435/2004 Sh., o
zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist, a dalsi souvisejici zdkony, ¢j. predkladatele
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[1] Rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu ze dne 13. inora 2014, sp. zn. 6 Ads 46/2013.

[2] Rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu ze dne 30. Cervence 2014, sp. zn. 3 Ads 111/2013.
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Dalsi clanky:

¢ Lze zalovat nezletilé dité za pomluvu?
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e ,Co je svépravnost ?“ - ,kdyz je clovék sdm sebou”

e Legitimace drobnych podnikatelt v rdmci hromadnych zalob

« Jak nahradit iredné ovéreny listinny podpis elektronicky podepsanym PDF

e Srovnani ceské a Svycarské praxe pri moderaci smluvni pokuty v kontextu sportovniho préva

e Byznys a paragrafy, dil 21.: Podnikani v energetice

e Moderace smluvni pokuty v kontextu judikatury

« Povinnosti spolecenstvi vlastnikl v souvislosti s hlasovacimi listky pri hlasovani ,per rollam*

* Rozhodnuti Soudniho dvora Evropské unie o predbézné otazce - C-386/23 ze dne 30. dubna
2025 - Prolomeni zdkazu uvadét zdravotni tvrzeni tykajici se rostlinnych latek?

e Zjistovani véku na online platformach a ochrana nezletilych

» Povinnost zaméstnavatele prispivat na produkty sporeni na stari zaméstnancum, aneb jak
muZe byt risk pro nékoho zisk!
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