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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Novela zakona o zamestnanosti, zakoniku
prace a zakona o inspekci prace

Ve Sbhirce zékonu byla dne 14. 7. 2017 pod ¢. 206/2017 Sb. vyhlaSena novela zakona o
zameéstnanosti, zdkoniku prace, zdkona o inspekci prace a dalSich pravnich predpist, ktera prinasi
zmény zejména v oblasti diskriminace, agenturniho zaméstnavani, vydélecné Cinnosti a pracovni
neschopnosti uchazect o zaméstnani, nahradniho plnéni a zavadi také nové prestupky a spravni
delikty.
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Utinnost vétsiny ustanoveni novely je stanovena na 29. 7. 2017, pokud jde o zmény v oblasti
diskriminace, agenturniho zaméstnavani a vydélecné ¢innosti uchazect o zaméstnéni, a déle pak na
prvni den kalendarniho ¢tvrtleti nasledujiciho po vyhlaseni (tj. 1. 10. 2017), pokud jde o zmény v
oblasti nahradniho plnéni a pracovni neschopnosti uchazecu o zaméstnani.

Nejvyznamnéjsi zmény zavadéné novelou jsou podrobnéji popsany nize:
Nova specifikace zakazu diskriminace

V § 4 odst. 2 zdkona o zaméstnanosti byla doplnéna véta, ktera vypocitava duvody, z nichz nelze
obc¢anovi uprit pravo na zaméstnani. Témito diivody jsou: pohlavi, sexualni orientace, rasovy nebo
etnicky puvod, narodnost, statni obc¢anstvi, socidlni puvod, rod, jazyk, zdravotni stav, vék,
nabozenstvi i vira, majetek, manzelsky a rodinny stav a vztah nebo povinnosti k rodiné, politické
nebo jiné smysleni, Clenstvi a ¢innost v politickych stranach nebo politickych hnutich, v odborovych
organizacich nebo organizacich zaméstnavatelll. Diskriminace z divodu téhotenstvi, materstvi,
otcovstvi nebo pohlavni identifikace se povazuje za diskriminaci z davodu pohlavi.

Ze stejnych dvodd, jako jsou uvedeny vySe, pak zakonik prace v § 16 odst. 2 zakazuje jakoukoli
diskriminaci v pracovnépravnich vztazich.

Nova regulace v oblasti agenturniho zaméstnavani

Zé&konik prace bude doplnén o nové ustanoveni § 370b, které stanovi, ze ,agentura prace a uzivatel
jsou povinni zajistit, aby zaméstnanec agentury prace nebyl docasné pridélen k vykonu prace u
uzivatele, u néhoz je soucasné zaméstnan v zakladnim pracovnépravnim vztahu, nebo konal anebo
kona v témze kalendarnim meésici praci na zakladé do¢asného pridéleni jinou agenturou prace.”

Smyslem tohoto ustanoveni, které zakazuje pridélovat uzivateli ze strany agentury prace jeho vlastni
kmenové zaméstnance (at uz pracujici u uzivatele na zakladé pracovni smlouvy ¢i dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér), jakoz i pridélovat v jednom kalendarnim meésici téhoz zaméstnance
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k témuz uzivateli ze strany riiznych agentur prace, je zamezit obchéazeni ustanoveni o pracovni dobé,
odmeénovani za praci a o socialnim a zdravotnim pojiSténi, k cemuz v praxi hojné dochazelo. Na
druhou stranu v$ak toto ustanoveni muze svoji Sifi pusobit obtize a vést az k diskriminaci
agenturnich zaméstnanct, nebot (na rozdil od neagenturnich zaméstnancu) nebudou moci vykonavat
u téhoz zaméstnavatele jiny (odliSny) druh prace, nez jaky jiz u tohoto zaméstnavatele vykonavaji
bud jako kmenovi zaméstnanci nebo jako do¢asné pridéleni zaméstnanci jinou agenturou.

Za poruseni tohoto ustanoveni hrozi jak agenture prace, tak uzivateli pokuta az 1 mil. K¢.

DalSimi zménami v oblasti regulace agentur prace jsou zejména:

* a) moznost pro agentury prace znovu pridélovat k uzivatelim cizince s povolenim k zaméstnani
(modrou/zameéstnaneckou kartou);

* b) za zastrené zprostredkovani zaméstnani muze udélena pokuta az 10 mil. K¢ pro agenturu
prace (zprostredkovatele);

e c) pravnickd nebo fyzicka osoba zadajici o povoleni ke zprostredkovani zaméstnani je povinna
poskytnout kauci ve vysi 500.000,- K¢; stavajici zprostredkovatelé, kterym bylo povoleni ke
zprostredkovani zaméstnani udéleno pred bylo prede dnem nabyti G¢innosti novely, jsou
povinni poskytnout kauci ve vysi 500.000,- K¢ do 3 mésicli ode dne nabyti G¢innosti novely, a
to sloZenim ¢astky na zvlastni ti¢et generalniho reditelstvi Uradu préce, jinak marnym
uplynutim této lhaty povoleni ke zprostredkovani zaméstnani zanika;

« d) opakované povoleni ke zprostredkovani zaméstnani bude vydavano na dobu neurcitou;

* e) zavedena moznost odebrani povoleni ke zprostredkovani zaméstnani pro neaktivitu, pokud
agentura prace dva roky nepridéli zaméstnance k uZzivateli, nebo pro poruseni povinnosti
stanovené agenture prace zakonikem prace, zejména pokud jde o zabezpeceni srovnatelnych
pracovnich a mzdovych podminek;

« f) funkci odpovédného zastupce agentury prace lze vykonavat pouze v pracovnim poméru s
pracovni dobou nejméné 20 hodin tydné; splnéni této podminky se nevyzaduje u fyzické osoby,
ktera je soucasneé statutarnim organem nebo ¢lenem statutarniho organu pravnické osoby
(agentury);

* ) fyzické osobé, ktera v poslednich 3 letech vykonavala funkci odpovédného zastupce u
pravnické osoby, statutarniho organu nebo organu pravnické osoby, které bylo odejmuto
povoleni ke zprostredkovani zaméstnani, a to v dobé, kdy u této pravnické osoby nastaly nebo
trvaly skutecCnosti, které vedly k odejmuti tohoto povoleni, nebude povoleni ke zprostredkovani
zameéstnani udéleno (tzv. blacklistovani odpovédnych zastupct).

Nové prestupky a spravni delikty

Novela ¢. 206/2017 Sbh. zavadi do zédkona o inspekci prace rovnéz nékteré nové prestupky a spravni
delikty, kterych se mohou zaméstnavatelé ¢i agentury prace dopustit:

« a) naru$eni soukromi zaméstnancu na pracovisti a ve spolec¢nych prostorach - pokuta az 1 mil.
K¢

* b) neinformovani zaméstnancl o rozsahu kontroly zaméstnancu ze strany zaméstnavatele -
pokuta az 100 tis. K¢

e c) vyzadani informace po zaméstnanci, ktera nesouvisi se zaméstnanim - pokuta az 1 mil. K¢

e d) pripusténi paralelniho pridéleni zaméstnance agenturou ze strany agentury i uzivatele -
pokut az 1 mil. K¢

¢ e) dohoda o do¢asném pridéleni zaméstnance neni pisemné nebo nema predepsané nalezitosti
- pokuta az 1 mil. K¢
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o f) uzivatel neuvede spravné udaje o srovnatelném zameéstnanci nebo je uvede nepravdivé -
pokuta az 1 mil. K¢

* g) poruseni povinnosti podle § 309 ZP ze strany agentury prace i uzivatele, tj. zejména
poruseni povinnosti vytvaret priznivé pracovni podminky a zajiStovat ochranu zdravi pti praci,
zajisténi srovnatelnych pracovnich a mzdovych podminek pro zaméstnance agentury - pokuta
az 1 mil. K¢

Nova pravidla pro vydélecnou ¢innost a pracovni neschopnost uchazecu o zaméstnani

Nové od 29. 7. 2017 se nebudou moci v evidenci uchazecu o zaméstnani registrovat zaméstnanci,
kteri jsou zaméstnani na zékladé dohod o provedeni prace. Zarazeni a vedeni v evidenci uchazect o
zameéstnani tak nebrani jiz pouze:

* a) vykon Cinnosti na zdkladé pracovniho nebo sluzebniho poméru, pokud mési¢ni vydélek
nepresahne polovinu minimalni mzdy, nebo

* b) vykon ¢innosti na zédkladé dohody o pracovni ¢innosti, pokud mési¢ni odména nebo odména
pripadajici na 1 mésic za obdobi, za které prislusi, nepresahne polovinu minimalni mzdy.

Od 1. 10. 2017 si budou muset uchazeci o zaméstnani, kteri nejsou docasné schopni plnit povinnosti
uchazece o zaméstnani z divodu nemoci nebo trazu, vyzadat od registrujiciho poskytovatele nebo
jiného poskytovatele zdravotnich sluzeb, ktery poskytuje uchazeci o zaméstnani zdravotni péci v
pripadé této nemoci nebo trazu, potvrzeni o docasné neschopnosti uchazece o zaméstnani plnit
povinnosti uchazece o zaméstnani z duvodu nemoci nebo urazu (déle jen ,potvrzeni®).

Zaroven budou muset takovito uchazeci dodrzovat rezim doCasné neschopnosti uchazece o
zameéstnani a plnit urcité povinnosti, tj. zdrzovat se v misté pobytu uvedeném v potvrzeni a dodrzovat
rozsah a dobu povolenych vychéazek.

Nahradni plnéni

0Od 1. 10. 2017 bude platit povinnost poskytovatele nahradniho plnéni do 30 dnu od zaplaceni plnéni
vlozit idaje do elektronické evidence plnéni vedené ministerstvem prace a socialnich véci, jinak se
plnéni nezohlednuje.

Udaj o vysi limitu a o jeho plnéni bude vefejny, limit se bude uréovat podle kvartalnich poét
zaméstnancu.

V této souvislosti tak l1ze odbératelim nahradniho plnéni doporucit kontrolovat evidenci plnéni a
pripadné poskytovatele plnéni smluvné zavazat, ze jsou povinni idaje radné evidovat, prip. téz zavést
ve smlouvach s poskytovateli plnéni postihy v pripadé poruseni této povinnosti (napr. nahrada skody,
ukonc¢eni smlouvy, smluvni pokuta).
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DalSi clanky:

 Poruseni pravidel BOZP zaméstnancem a liberace zaméstnavatele
e Zdravotni vypovédni divod podle § 52 pism. d) ZP: slouCeni duvodu a jeho meze v praxi

o K vybranym aspektum Smérnice o transparentnosti odménovani
e Vypovédni doba nové: Prezila smluvni ujednani o vypovédni dobé flexinovelu?

e Kategorizace pracovnich pozic podle smérnice o transparentnosti odmeénovani. Nékolik uvah k

praktické implementaci
» Nejvyssi soud: Stejna pracovni pozice jesté neznamena stejnou praci
 Vypovéd pro nadbytecnost
« Distributori 1éCiv jako subjekty kritické infrastruktury: Novy reqgulatorni rezim a praktické

dopady
e Prodlouzeni zkuSebni doby ze zdkona po flexinovele

o ESOP, phantom shares ¢i priméa tcast: Jak dnes v Cesku nastavit zaméstnaneckou tiéast ve
spolecnosti?
« Transparentni odménovani: Maji zaméstnavatelé duvod obavat se novych pravidel?
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