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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Novela zakoniku prace 2020 a odvolatelnost
zameéstnancu z vedoucich pracovnich pozic

Novela zakoniku prace 285/2020 Sb. prinesla k 30. 7. 2020 také dil¢i zmény na poli pravni upravy
odvolavani a vzdavani se vedouciho pracovniho mista, obsazené v § 73 a § 73a zakoniku prace.
Predmétna ¢ast novely sice pusobi v porovnani s jinymi zménami ponékud nendpadné, ovSem z
hlediska fungovani pracovnépravnich vztahl v praxi si zaslouzi rozhodné patticnou pozornost, a to
spolu s nékterymi souvisejicimi problematickymi otdzkami.

Odvolani a vzdéani se pracovniho mista lze oznacit za specificka pravni jednéni zaméstnavatele ¢i
zameéstnance, v jejichz dusledku kon¢i vykon préace zaméstnance na dané vedouci pozici, a to
aktualné - od 30. 7. 2020 - obecné jiz ke dni doruceni predmétného projevu vile druhé strané
pracovniho poméru, a nikoliv az ke dni nasledujicimu. Pracovni pomér v dasledku odvolani ¢i vzdani
se pracovniho mista nekonci a zaméstnavatel je povinen nabidnout zaméstnanci jinou vhodnou praci,
ovSem v pripadé, ze tuto nema k dispozici nebo ji zaméstnanec odmitne, nastava prekazka v praci na
strané zameéstnavatele a fikce vypovédniho diivodu pro nadbytecnost zaméstnance dle § 52 pism. c)
zakoniku prace. Odstupné poskytované pri organizacnich zménach vSak zaméstnanci ze zakona
nalezi jen v pripadé, kdy k rozvazani pracovniho poméru doslo po odvolani z vedouciho mista v
souvislosti s jeho zruSenim v dusledku organiza¢ni zmény.

Pravo zaméstnavatele odvolat zaméstnance z vedouciho pracovniho mista a pravo zaméstnance se
tohoto mista vzdat je primo ze zdkona spjato s pracovnimi pozicemi zaméstnancu, jejichz pracovni
pomeér byl v souladu s § 33 odst. 3 zakoniku prace konstituovan jmenovanim, tedy jen a pouze s témi
pozicemi, pro které zvlastni pravni predpis nebo primo zdkonik prace stanovi specifickou formu
zalozeni pracovniho poméru jednostrannym pravnim jedndnim - jmenovéanim, nikoliv jinak
predepsanou pracovni smlouvou. Jedna se o vyjmenovana pracovni mista ve verejném sektoru, kde je
zaméstnavatelem budto stat (napr. u jeho organizacnich slozek) nebo subjekt primo svazany se
statem ¢i s izemni samospravnym celkem - statni podnik, prispévkova organizace atd.

Mimo uvedené pripady umoznuje pravni Uprava stranam pracovniho poméru zalozeného pracovni
smlouvou sjednat pravo odvolat a vzdat se vedouciho pracovniho mista v dohodé (dolozce) o
odvolatelnosti, obsazené jiz v pracovni smlouvé Ci uzavrené samostatne, napr. v souvislosti se
zarazenim stavajiciho zaméstnance na jinou praci ve vrcholovém managementu zaméstnavatele.
Stéle pritom plati, Ze je odvolatelnost mozné sjednat také ve vztahu k pozicim, jez bude zaméstnanec
pripadné zastavat v budoucnu (neni nutné uzavirat separatni dolozku ve vztahu ke kazdé konkrétni
pozici).

Odvolatelné pozice a vyklad Nejvyssiho soudu

Zéakonik prace v § 73 odst. 3 vymezuje jako pracovni pozice, vuci nimz je mozné odvolatelnost
dohodou sjednat, mista

e v primé ridici pisobnosti
o statutdrniho organu, je-li zaméstnavatelem pravnickda osoba,
o zameéstnavatele, je-li zaméstnavatelem fyzicka osoba,
e v primé ridici plisobnosti vedouciho zaméstnance primo podrizeného
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o statutarnimu organu, je-li zaméstnavatelem pravnicka osoba,
o zameéstnavateli, je-li zaméstnavatelem fyzicka osoba,
a to pouze za podminky, Ze je témto pozicim podrizeno dalsi vedouci misto.

Jde tedy o pracovni pozice ,v prvnim nebo druhém stupni rizeni u zaméstnavatele”, tedy o pozice
zaméstnanct spadajicich organiza¢né bezprostredné pod zaméstnavatele (jeho statutdrni orgén)
nebo (ve druhém stupni) pod zaméstnance primo podrizené zaméstnavateli. Ve vSech pripadech
ovSem pouze za splnéni dodate¢né podminky, Ze je témto pracovnim mistim podrizen alespon jeden
dalsi vedouci zaméstnanec - tj. nikoliv pouze zaméstnanec ,fadovy”.

V praxi i v odbornych kruzich se dlouhodobé vede debata, v jejimz centru stoji otdzka, zda se od
uvedeného zdkonného vyctu vedoucich pracovnich mist lze odchylit rozs$irujicim zptsobem, resp. zda
lze na zdkladé ujednani stran pravo odvolat a vzdat se pracovniho mista platné vyuzit i u
zameéstnance, ktery zastava vedouci pracovni misto mimo uvedeny vycet - napr. u ,mistra vyroby“,
jemuz jsou podrizeni pouze radovi zaméstnanci. Do této debaty se aktuadlné razantné vlozili tvarci
schvéaleného znéni novely zakoniku prace 285/2020 Sb., a to zpiisobem jdoucim vécné proti vykladu,
jenz pred ¢asem prijali soudci ,pracovnépravniho” 21. senatu Nejvyssiho soudu.

Zhruba do poloviny roku 2018 v odbornych kruzich prevazoval spiSe nazor, ze zakonik préace
vymezuje ,odvolatelnd pracovni mista“ uzavienym vyctem (taxativné) bez pripusténi odchyleni
stran.[1] Tento zavér vsak nasledné poprel Nejvyssi soud ve svém rozsudku ze dne 15. 8. 2018, sp.
zn. 21 Cdo 1073/2017, kdyz ve shodé s odvolacim soudem v posuzovaném pripadé naznal, Ze
moznost odvolani a vzdéni se pracovniho mista muze byt platné dohodnuta ve vztahu ke kterékoliv
pracovni pozici, jez napliiuje znaky vedouci pozice ve smyslu § 11 zadkoniku prace, pokud je z dohody
vule stran k predmétnému odchyleni se od pravni Gpravy patrna.

V pripadé zajmu tedy strany mohly v souladu s uvedenym vykladem Nevyssiho soudu odvolatelnost
sjednat vuci kazdé pozici zastavané zaméstnancem, které bylo podrizeno alespon jedno pracovni
misto, teba i pouze radové. Zakonny vycet pozic v § 73 odst. 3 zdkoniku prace tak byl vyslovné
oznaCen za otevreny (demonstrativni), priCemz jedinym omezenim autonomie vile zustaval
pozadavek, aby odvolatelnost dopadala pouze na vedouci zaméstnance.

Priklad:
Strany pracovniho poméru obsdhly v pracovni smlouvé uzavrené v roce 2019 dolozku ve znéni:

Zaméstnanec a zaméstnavatel se dohodli, Ze zaméstnanec muze byt ze svého soucasného i z kazdého
dalsiho vedouciho pracovniho mista ve smyslu § 11 zdkoniku prdce zaméstnavatelem odvoldn a muze
se takového vedouciho pracovniho mista také vzddt, a to i kdyz toto pracovni misto nespadd do
okruhu pracovnich mist vymezenych v § 73 odst. 3 zdkoniku prdce. Zameéstnavatel a zaméstnanec se
tedy vyslovné rozsirujicim zptisobem odchyluji od tipravy ust. § 73 odst. 3 zdkoniku prdce.

Na zakladé tohoto ujednéni byla v souladu se zavéry Nejvyssiho soudu odvolatelnost zaméstnance
platné sjedndna ve vztahu ke vSem vedoucim pozicim, které zaméstnanec zastava ¢i bude
v budoucnu zastavat.

Odvolatelné pozice a novela zakoniku prace 2020

Vyse predestreny vyklad Nejvyssiho soudu vSak ,narazil” k 30. 7. 2020 na doplnéni § 73 odst. 2 a 3
zdkoniku prace novelou 285/2020 Sb. Konkrétné byl k uvedenému datu do druhého odstavce vlozen
primy odkaz na treti odstavec, jenz po doplnéni slova ,pouze” aktualné v ivodu stanovi: ,Vedoucimi
pracovnimi misty podle odstavce 2 jsou pouze mista (...)“ v prvnim a druhém stupni rizeni. Smysl a
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ucel téchto zmén je nabiledni - vyslovné upravit zakonny vycet odvolatelnych vedoucich pracovnich
pozic jako taxativni.

Lze tudiz uzavrit, Ze poCinaje 30. 7. 2020 zdkonik prace nepripousti, aby se strany v dohodé o
moznosti odvolani a vzdani se pracovniho mista odchylily od vyctu pracovnich pozic vymezenych
v zdkoniku prace. Aktualné uzaviena dohoda tedy smi smérovat pouze vuci pozicim v prvnim nebo
druhém stupni rizeni u zaméstnavatele, jimz je podrizen minimalné dalsi jeden vedouci zaméstnanec.

Nejméné v casti jdouci nad ramec zakona je tedy nutné dovodit vadnost dohody o odvolatelnosti,
ovSem otdzkou zustava, jaky nasledek takova vada zpusobi. O neplatnost ptjde urcité, nebot smysl a
ucel § 73 zakoniku prace v novém znéni vylucuje rozsirujici odchyleni stran od zdkona[2]. Ve
prospéch absolutni neplatnosti by pak mohlo hovorit nabizejici se dovozeni narusSeni zésady zvlastni
zakonné ochrany zaméstnance[3], ovSem vzhledem k predchozi judikature Nejvy$siho soudu neni
zrejmé, zda takové naruseni bude soudy shledano dostatecné intenzivnim (zjevnym) pro konstataci
absolutni neplatnosti. SpiSe je tedy treba doporucit, aby prislusna strana pracovniho poméru
v pripadé zdjmu na zvraceni rozsirujicich uc¢inku dohody dorucila v promlceci lhuté druhému
ucastnikovi ¢i k soudu (formou zaloby na ur¢eni) namitku neplatnosti.

Pal¢ivou otdzkou zustavd, jak zména pravni upravy dopadla na dolozky odvolatelnosti uzaviené pred
30. 7. 2020, v nichZ se strany v souladu s vykladem Nejvy$Siho soudu vyslovné rozsirujicim
zpusobem odchylily od zdkonného vyctu vedoucich pracovnich mist. Pokud jde o prechodna
ustanoveni, ta k tomu, stejné jako duvodova zprava, ,taktné” mlci.

K predmétné otazce se nabizi vyklad opreny o zédkladni zasady pravniho statu, zakotvujici pozadavek
zachovani (ochrany) nabytych prav a zakaz retroaktivniho plisobeni nové prijatych pravnich norem.
S oporou uvedenych zasad lze obecné naznat, ze v pripadé absence vyjadreni odlisné vule
zakonodarce, které je treba hledat zejména v prechodnych ustanovenich predpisu, nelze novou
pravni Gpravou subjektum upirat prava platné zalozena za G¢innosti upravy predeslé. Tato ma
naopak stat respektovat a poskytovat jim ochranu.

Pokud tedy predchozi prdvni uprava stanovila vycet odvolatelnych vedoucich pozic jako
demonstrativni, coz vyslovné potvrdil ve své judikature Nejvyssi soud, a pokud strany do 29. 7. 2020
platné rozsirily prostrednictvim dohody své pravo odvolat a vzdat se pracovniho mista také na jiné
vedouci pozice, mélo by toto pravo zustat v plném rozsahu zachovéano také po ucinnosti novely.

Pro podporu uvedeného tvrzeni lze poukazat rovnéz na zavéry NejvysSiho soudu obsazené
v rozsudku ze dne 23. 11. 2010, sp. zn. 21 Cdo 3429/2009, ktery se tyka primo trvani prava na
odvolani a vzdani se vedouciho pracovniho mista po prijeti relevantnich zmén pravni upravy, i kdyz
v jiném kontextu - zde po Uc¢innosti soucasného zakoniku prace od 1. 1. 2007. Rozsudek se vénuje
také souvislostem prechodného ustanoveni § 364 odst. 4 zakoniku prace, podle néhoz se sice vétSina
pracovnich poméru zalozenych jmenovanim povazuje od 1. 1. 2007 za pracovni pomeéry zalozené
pracovni smlouvou, ovSem chybi zde vyslovné reseni smérem k trvani prava na odvolani a vzdani se
pracovniho mista, jez bylo za upravy G¢inné do 31. 12. 2006 spojeno primo ze zakona s jmenovanymi
vedoucimi pozicemi.

Nejvyssi soud k tomu uvedl nasledujici. Vzhledem k tomu, Ze nepravd zpétnd ucinnost (nepravd
retroaktivita) nové prdvni ipravy pracovnépravnich vztaht a zdsada ochrany nabytych prav vylucuji,
aby ucastnici pracovnéprdvnich vztahti jen v dusledku nové pravni upravy pozbyli prava a povinnosti,
ktera méli podle dosavadni prdvni upravy a které upravuje (prizndvd) také novd prdavni uprava,
dospél Nejvyssi soud CR k zdvéru, Ze vedouct (a jini) zaméstnanci, jejichz pracovni pomér byl v dobé
do 31. 12. 2006 zalozen jmenovdnim a jejichZ pracovni pomér se naddle poklddd za zaloZeny
pracovni smlouvou, mohou byt v dobé po 1. 1. 2007 ze svého vedouciho mista odvoldni nebo se ho



mohou vzddt, tedy ze jejich prdvni postaveni je ode dne 1. 1. 2007 primo ze zdkona stejné jako u
vedoucich zaméstnanctl, u nichZ byl pocinaje dnem 1. 1. 2007 zaloZen pracovni pomér pracovni
smlouvou a s nimiz zaméstnavatel soucasné sjednal ve smyslu § 73 odst. 2 a 3 zdk. prace moznost
odvolani z vedouciho mista a vzddni se takového pracovniho mista.

Soudci tak dovodili trvani prava na odvolani a vzdani se pracovniho mista, které bylo za predchozi
upravy zalozeno primo zakonem, i kdyz se po 1. 1. 2007 ,jmenovany pracovni pomér” zaméstnance
povazoval za zalozZeny pracovni smlouvou, kde je jinak pro aplikaci odvolatelnosti nutné uzavreni
prislusné dohody stran. Také tyto zavéry mohou poslouZzit jako voditko pro predvidani postoje
Nejvyssiho soudu k dopadiim souCasné zmény pravni Upravy, a to spolu s argumentaci obsazenou ve
zminéném rozsudku z roku 2018, kde soudci Nejvyssiho soudu pres nejednoznacny postoj odborné
verejnosti oznacili § 73 odst. 3 zdkoniku prace vyslovné za demonstrativni.

Lze tak (s jistou mirou opatrnosti) predpokladat, Ze v rozhodovaci praxi Nejvyssiho soudu
prevazi nazor, podle néhoz pravo na odvolani a vzdani se vedouciho pracovniho mista,
ujednané stranami pracovniho poméru pred 30. 7. 2020 rovnéz ve vztahu k vedoucim
pozicim mimo vycet § 73 odst. 3 zakoniku prace, zustava v plném rozsahu platné a
aplikovatelné rovnéz za stavajici pravni upravy - neplatnost dohody, a potazmo nasledného
odvolani/vzdani se pracovniho mista, tak nemuze byt namitana pouze s oporou zmény
pravni upravy. Naopak pro dohody uzavrené od 30. 7. 2020 plati beze sporu zakaz sjednani
odvolatelnosti mimo pozice uvedené v § 73 odst. 3 zakoniku prace.

Mgr. Vojtéch Kadlubiec, Ph.D.,
pravni expert
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[1] Viz napt. BELINA, Miroslav. Skon¢eni pracovniho poméru zaloZzeného jmenovénim. In: BELINA,
Miroslav a kol. Pracovni pravo. 6. vydani. Praha: C.H. Beck, 2014, kde autor uvadi, ze ,dohodu o
moznosti odvolani z vedouciho mista a vzdani se tohoto mista je mozno uzavrit pouze se
zameéstnanci, kteri zastavaji vedouci mista taxativné uvedena v § 73 odst. 3 ZPr.“

[2] Srov. § 580 obcCanského zakoniku

[3] Srov. § 1a zdkoniku prace ve spojeni s § 588 obcanského zakoniku.
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Dalsi clanky:

e Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

« Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

e Kvypovédni dobé

e Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednéni zaméstnavatele
pripustna?

e K vykladu rozhodnuti o organiza¢ni zméné

» Rizika vyuzivéani algoritmického managementu na pracovisti

e Ma i dlouhodobé nepritomny zaméstnanec narok na zamestnanecké benefity?

e Co prinese jednotné mésic¢ni hlaSeni zaméstnavatele?

e K otdzce stupné intenzity poruseni povinnosti zaméstnance

» Flexinovela a zmény v oblasti jinych dulezitych osobnich prekazek v praci
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