16. 1. 2004

Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Novela zakoniku prace

Poslanecka snémovna Parlamentu Ceské republiky schvélila tzv. ,euronovelu” zadkoniku préce,
kterou ji s pripominkami vratil senat.

Novela zpresiiuje vymezeni vyjimek z obecného principu rovného zachazeni se vsemi
zameéstnanci zaméstnavatele, které mohou vyplyvat ze zakoniku prace nebo ze zvlastniho pravniho
predpisu, nebo z vécného divodu, ktery spociva v povaze vykonavané préace, kterou ma zaméstnanec
vykonavat a ktery je pro vykon této prace nezbytny. Pouze timto vymezenim muze zaméstnavatel
zdvodnit rozdilné zachazeni s jednotlivymi zaméstnanci nebo skupinami zaméstnanct, pokud jde o
jejich pracovni podminky véetné odménovani za praci a jinych penézitych plnéni a plnéni penézité
hodnoty, odbornou pripravu a prilezitost dosahnout funkcniho nebo jiného postupu v zaméstnani.

V zékoniku préce je stanoven striktni zakaz primé a neprimé diskriminace s tim, ze za
diskriminaci se povazuje i jednani zahrnujici podnécovani, navadéni nebo vyvolavani natlaku
smérujiciho k diskriminaci. Zdkon obsahuje definice primé a neprimé diskriminace, obtézovani a
sexualniho obtézovani, pricemz obtézovani z davodu pohlavi, sexualni orientace, rasového nebo
etnického puvodu, zdravotniho postizeni, véku, nabozenstvi ¢i viry a sexualni obtézovani se povazuje
za diskriminaci.

Pokud jde o zménu v rezimu uzavirani pracovnich poméra na dobu urcitou, novela stanovuje
maximalni celkovou dobu trvani na sebe navazujicich pracovnich pomért na dobu urcitou na dobu
dvou let, pricemz dalsi sjednani takového pracovniho poméru mezi tymiz ucastniky by mélo byt
mozné az po uplynuti doby Sesti mésicu od skonceni predchoziho pracovniho poméru. Dosavadni
pravni uprava omezeni uzavirani pracovnich pomért na dobu urcitou se nejevi jako dostacujici,
protoze nezabranuje dostate¢né zneuzivani pracovnich pomérd na dobu urcitou bezdivodnym
opakovanim uzavirani ¢i prodluzovani pracovnich pomért na dobu urcitou mezi tymiz Gcastniky (tzv.
retézeni pracovnich poméra na dobu uréitou). Z obecné zasady, omezujici uzavirani pracovnich
poméru na dobu urcitou, budou stanoveny vyjimky v pripadech, kdy to stanovi zvlastni pravni
predpis nebo kdy zvlastni pravni predpis stanovi uzavreni pracovniho poméru na dobu urcitou jako
podminku pro vznik dal$ich naroku (napf. u pracujicich dichodct), nebo z divodu nédhrady docasné
nepritomného zaméstnance po dobu jeho prekazek v praci (napr. pri dlouhodobé nemoci, pri
materské a rodiCovské dovolené). Treti vyjimkou jsou vazné provozni divody na strané
zameéstnavatele nebo duvody spocivajici ve zvlastni povaze préace, kterou ma zaméstnanec vykonavat.
Jestlize zaméstnanec neoznami zaméstnavateli, Ze trva na tom, aby ho po uplynuti pivodné sjednané
doby dale zaméstnaval, jeho pracovni pomeér skon¢i uplynutim sjednané doby.

Novela zakoniku prace obsahuje i dalsi zmény. Nova tUpravu tzv. konkurencni dolozky stanovi, ze
zameéstnavatelé budou moci uzavirat se zaméstnanci dohodu, ktera by omezovala vykon jejich
vydélecné cinnosti po skonceni pracovniho poméru v souvislosti s moznym konkuren¢nim jednanim
vuci byvalému zaméstnavateli, pricemz jim bude poskytovano penézité vyrovnani. Plnéni smluvniho
zavazku je zajiSténo smluvni povinnosti zaméstnance zaplatit zaméstnavateli sjednanou penézitou
¢astku v pripadé poruseni zavazku. Dohodu lze uzavrit jen s vymezenym okruhem zameéstnancu, kteri
u zaméstnavatele ziskaji takové informace, poznatky pracovnich a technologickych postupt, jejichz
vyuziti by mohlo zaméstnavateli zavaznym zpusobem ztiZit jeho ¢innost. Byla-li v pracovni smlouvé



sjednéana zkusebni doba, 1ze dohodu uzavrit az po jejim uplynuti.

Zakonik prace nové stanovuje, ze vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztaht
nesmi bez pravniho divodu zasahovat do prav a opravnénych zdjmu ucastnikli pracovnépravniho
vztahu a nesmi byt v rozporu s dobrymi mravy. Za rozpor s dobrymi mravy lze povazovat i tzv.
mobbing, Cili jednéni spocivajici v systematickém psychickém pronésledovani nebo Sikanovani
zameéstnance, které zpravidla sméruje k tomu, aby postizeny zaméstnanec ukoncil pracovnépravni
vztah, jakoz i postih ¢i znevyhodnéni zaméstnance za to, ze se zakonnym zptusobem domaha sdm
nebo za pomoci jinych zaméstnancu svych prav vyplyvajicich z pracovnépravniho vztahu.

Prestavky v praci na jidlo a oddech by mély byt zaméstnancum poskytovany nejpozdéji po Sesti
hodinach nepretrzité prace a nikoliv po 4 a pul hodinach, jako dosud, s vyjimkou mladistvych, kdy se
prestavka na jidlo a oddech poskytne po 4,5 hodinach nepretrzité prace v souladu s ¢lankem 12
smérnice Rady ¢. 94/34/ES.

Novela nabude uc¢innosti prvnim dnem prvniho mésice nésledujiciho po dni jejiho vyhlaseni ve Shirce
zékont. U¢innost l1ze tudiZ o¢ekévat nejdiive od 1. brezna 2004.

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci
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