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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Novela zakoniku prace

Senat CR dne 6.12. 2007 schvalil dalsi - v poradi uz ¢tvrtou - novelu zdkoniku prace ("Novela"),
znamou pod pojmem ,technicka”. V pripadé, ze tento vyjde do konce roku ve Sbirce zédkont, budeme
se jim ridit jiz od ledna 2008. Od Novely nelze ocekavat prevratné koncepéni zmény, presto jsou to
ale zmény, na které mnozi z nas Cekaji, a které ndm v nékterych ohledech usnadni praci. Privatni
praxe bude asi za nejdulezitéjsi povazovat nasledujici zmény:

B

ZkuSebni doba

Dulezitd zména se tyka zac¢atku béhu zkuSebni doby. Novela totiz odstrani nesmyslnou upravu, podle které zkuSebni
doba zacala bézet az dnem nasledujicim po vzniku pracovniho poméru. Prvni den, kdy zaméstnanec konal praci, do
zku$ebni doby tedy jesté nepatril. Toto samoziejmé prindselo celou fadu praktickych problémi, a proto se
zakonodarci vratili k predchozi upraveé, kdy zkusebni doba zacne bézet jiz od prvniho dne.

Vyplata odstupného

0d 1.1. 2007 maji zaméstnavatelé povinnost vyplatit odstupné ve vysi 12ti ndsobku prumérného mésic¢niho vydélku

v pripadé rozvazani pracovniho poméru pro pracovni uraz nebo nemoc z povolani, a to bez ohledu na skutecnost, zda-
li si pracovni tiraz privodil sdm zaméstnanec ¢i nikoliv. Podle Novely nebude toto odstupné nalezet
zaméstnancum, kteri si sami pracovni uraz (napt. v opilosti) privodi a zaméstnavatel se tak své odpovédnosti zprosti.

Prace prescas

Zameéstnavatelé jisté uvitaji moznost opét si sjednat mzdu s prihlédnutim k praci prescas. Takovouto dohodu
nebude mozno plosné uzavrit s kazdym zaméstnancem, ale pouze se zaméstnancem, ktery je podle zakoniku prace
povazovan za zamestnance vedouciho. Maximalni rozsah prace prescas, kterou do mzdy bude mozné takto zahrnout,
je 150 hodin v kalendarnim roce. U ostatnich zaméstnanct bude zachovan soucasny princip, Ze za kazdou
prescasovou hodinu prislusi priplatek ve vy$i minimalné 25 % pramérného vydélku.

Novela rovnéz nové umozni si se zaméstnanci pecujicimi o dité mladsi 1 roku doehodnou (nikoliv vS§ak naridit) praci
prescas. Soucasné znéni zakoniku prace praci prescas témto osobam zakazuje. Jelikoz se jedna o absolutni zédkaz, od
kterého se zaméstnavatel nemiZze odchylit, a to ani po dohodé se zaméstnancem, predstavuje v praxi nemalé
problémy, a to zejména pro zaméstnané muze.

Priplatky ke mzdé v kolektivni smlouvé

Rozsifuje se moznost v kolektivni smlouvé upravit odliSné nejenom minimélni priplatky za praci v noci, ale i
minimdlni priplatky za praci v sobotu a v nedéli.

Pokud tedy zékonik prace stanovi minimélni vys$i priplatku za préci v sobotu a v nedéli ve vy$i 10% prumérného
vydélku, podle nové Gpravy bude mozné v kolektivni smlouvé priplatek stanovit i pod tuto minimalni vysi.

Novela tuto moznost priznavéa pouze kolektivnim smlouvam, nikoliv tedy vnitinim predpisim nebo individualni
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dohodé. Z druhé strany se rusi moznost si takto v kolektivni smlouvé snizit minimalni odménu za pracovni
pohotovost.

Doplatek mzdy pri prevedeni na jinou praci

Vyznamné se snizuje a upravuje okruh pripadu, kdy je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnanci doplatek ke
mzdé do vySe prumérného vydélku v disledku prevedeni zaméstnance na jinou préci. Podle platného znéni zakoniku
prace prislusi zaméstnanctm tento doplatek v pripadech podle §41 odst. 1 pism. a)-d) (napf. v pripadé prevedeni
téhotnych zaméstnankyn, kterym vSak prislusi prispévek jako davka socialniho zabezpeceni a doplatek od
zameéstnavatele je tak zdvojenym plnénim). Podle Novely vSak priplatky budou prisluset pouze v pripadé prevedeni z
divodu ohroZeni nemoci z povoléni nebo dosazeni nejvy$si pripustné expozice, infekéniho onemocnéni, mimoradné
nebo Zivelné udélosti a prostoje nebo preruseni prace z divodu nepriznivych povétrnostnich vlivi.

Dale se zrusi povinnost nového zameéstnavatele poskytnout zameéstnanci doplatek, pokud pracovni pomér
zameéstnance skonc¢il u predchoziho zaméstnavatele pro nemoc z povolani nebo pracovni Uraz a predchozi
zameéstnavatel pro zaméstnance nemél jinou vhodnou préci (§139 odst. 2 ZP). Toto ustanoveni je v soucasné dobé
treba povazovat za prezitek a je logické, ze bude vypusténo.

Pracovni doba

Vedle zmén tykajicich se prace prescas prinasi Novela v oblasti pracovni doby nékolik dalSich pozitivnich zmén. Bude
zménéno omezeni délky pracovni doby zaméstnancu mladsich 18 let. Délka smény téchto zaméstnancl v jednom dni
nebude moci prekrocit 8 hodin a ve svém souhrnu pak 40 hodin tydné. Naproti tomu za souc¢asného stavu nesmi
délka smény téchto zaméstnanci presdhnout 6 hodin/denné a 30 hodin/tydné.

Ke zméné dochézi také v pripadé rozdéleni prestavky v préci, kterd miize byt v soucasnosti rozdélena pouze na
minimdalné 15 minutové useky. Nové bude muset byt minimalni ¢asovy tsek v délce 15 minut pouze jeden, dalsi Cast
prestavky bude moci byt rozdélena bez omezeni.

Odstranéna bude rovnéz podminka o naplnéni tydenni pracovni doby pii pruzné pracovni dobé v ramci
rovnomérného rozvrzeni pracovni doby. Toto ustanoveni je zna¢né omezujici a neumozhuje zaméstnavatelim a
zaméstnanctm nélezité vyuzit institutu pruzné pracovni doby. Novela sjednocuje podminky pro rovnomérné a
nerovnomeérné rozvrzeni pracovni doby a stanovi v obou pripadech maximadlni ¢tyitydenni vyrovnavaci obdobi pro
naplnéni pramérné tydenni pracovni doby.

Novela urcité neodstranuje vSechny problematické aspekty soucasného zdkoniku prace, ale je jisté prvnim krokem ke
slibované liberalizované formé tohoto kodexu.

JUDr. Natasa Randlovd, advokatka Prochazka Randl Kubr, ¢len aliance ius laboris
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Dalsi clanky:

e Top 12 ¢ili Tucet nejvyznamnéjsich judikatt Nejvyssiho soudu z loniského roku 2024 vzeslych z
reSeni pracovnépréavnich sporu
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¢ Finalni podoba flexibilni novely zdkoniku prace nabyla ucinnosti - co nas ceka?

e Bez rozvrhu pracovni doby to neptjde

 Statni zameéstnanci a urednici v byznysu: Flexinovela boura hranice a otevira dvere do
podnikatelskych organt

* Projevy tzv. flexinovely zakoniku prace pri skonceni pracovniho poméru vypovédi udélenou
zameéstnanci ze strany zaméstnavatele

e Byznys a paragrafy, dil 11.: Pracovnépravni nastrahy (nejen) léta pro zaméstnavatele

 Provozovatel e-shopu Rohlik.cz uspél u NSS: Pripad idajného Svarcsystému musi soud
posoudit znovu!

 Zakaz dolozek mlcenlivosti o0 mzdé, zruSeni povinnych vstupni 1ékarskych prohlidek u

nerizikovych praci a navySeni podpory v nezameéstnanosti aneb flexinovela zakoniku prace neni
jen o zménach ve zkuSebni ¢i vypovédni dobé

* Vypovéd z pracovniho poméru z divodu neomluveného zameskani jedné smény

» ,Flexinovela“ zdkoniku préace: Co vSe se letos méni?

e Posouzeni intenzity poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance - komentar k rozhodnuti
Nejvy$siho soudu Ceské republiky
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