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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Novela zakoniku prace

Ministerstvo prace a socidlnich véci (MPSV) predlozilo v srpnu do pripominkového rizeni navrh
novely zdkoniku préce, jejiz uc¢innost byla predpokladana k 1.1.2011. Navrh novely prinasi radu
zmén, které bohuzel ne vzdy lze hodnotit jako zmény zvySujici flexibilitu zaméstnavani (coz ma byt
vedle pripadnych uspor hlavni prinos novely). Jako nedostatecné razantni oznacil navrh i premiér a
po skonceni pripominkového rizeni se tak zd4, ze novela bude dadle ménéna (Ci nahrazena kompletné)
a planovana ucinnost od 1.1.2011 tak pravdépodobné neni realna. Nicméné bychom vés radi
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seznamili alespon s nejdulezitéjsimi body novely.
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Zdasadnich zmén ma doznat Uprava pracovniho poméru na dobu urcitou. Bohuzel, navrhované znéni
neni vyhovujici, a to presto, Ze by mélo Gplné vypadnout ¢asové omezeni trvani doby urcité (v
soucasné dobé 2 roky). Jedinym omezenim ma byt, Ze pracovni pomér na dobu urcitou mezi tymz
zaméstnancem a zameéstnavatelem bude mozné sjednat nejvyse dvakrat po sobé, pricemz dalsi
pracovni pomér na dobu urc¢itou by bylo mozno sjednat az po uplynuti 3 let od skonceni predchoziho.
Prestoze to umoznuje napriklad uzavreni 2 pracovnich smluv na 3 roky (celkem tedy 6 let), v praxi to
povede spiSe k omezeni zaméstnavatelu, kteri vétSinou uzaviraji pracovni smlouvy na maximalné 1
zakazu retézeni pracovnich smluv na dobu urcitou (zejména agenturni zaméstnanci, zastupy za
zaméstnance na materské/rodicovské dovolené), se kterymi by pak bylo mozné uzavrit pracovni
smlouvu na dobu urc¢itou pouze dvakrat.

Dalsi navrhovana zména se tyka odstupnovani vySe odstupného v zavislosti na délce trvani
pracovniho poméru, a to ve vysi nejméné jednoho prumérného mési¢niho vydélku, trva-li pracovni
pomér méné nez 1 rok; dvojnasobku pramérného vydélku, trvéa-li pracovni pomér alespon 1 rok a
méné nez 2 roky; trojnasobku primérného vydélku, trva-li pracovni pomér alespon 2 roky.

V navrhu se déle objevuji dvé mozné upravy dohody o provedeni prace, pricemz jejich spole¢nym
rysem je pozadavek pisemné formy a zvySeni povoleného rozsahu prace na 300 hodin, avsak s
dalSimi omezenimi. Podle prvni varianty by mélo byt nové mozné uzavrit dohodu pouze na dobu 3
mésicl a v kalendarnim roce by bylo mozné uzavrit s tymz zaméstnavatelem pouze jednu dohodu o
provedeni prace. Casové omezeni doby trvani dohody na 3 mésice je i pfes zvy$eni rozsahu na 300
hodin zna¢né nepraktické a muze byt vyuzitelné v podstaté pouze u typickych studentskych letnich
brigad. Druhd varianta predpokladd, ze dohodu o provedeni prace Ize uzavrit jen k provedeni
urcitého pracovniho tkolu vymezeného konkrétnim vysledkem préace. I tato varianta se jevi jako
problematickd, protoze dle naseho nazoru bude vzdy sporné stanoveni ,pracovniho tkolu
vymezeného konkrétnim vysledkem préace”.
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Dalsi clanky:

e Pracovnépravni dopady doprovodného zakona k zédkonu o jednotném meésicnim hlaseni
zameéstnavatele

e Pretahovani zaméstnancu - kde konci férové nabidka a zac¢ind nekald soutéz?

¢ Gamifikace prace z pohledu pracovniho prava

 Nejvy$si soud vymerzil hranice odpovédnosti za bezpec¢nost externist na pracovisti

o ZkusSebni doba ,po novu” a jeji dopady do praxe

 Ujednani o misté vykonu prace v pracovni smlouvé a jeho vyklad dle Nejvyssiho soudu

e Dopady ,oduznani” nemoci z povolani na nahradu za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti

o Ustavni soud k alkoholu na pracovisti ve svétle intenzity poruseni pracovnich povinnosti
pedagogickych pracovniki

o Kvypovédni dobé

e Organizac¢ni divody jako univerzalni zptisob pro ukonc¢eni pracovniho poméru

« Kritika zaméstnavatele jako obrana dustojnosti: Kdy je reakce na jednani zaméstnavatele
pripustna?
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