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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Novela zakoniku prace muze usnadnit
dorucovani vypovedi zameéstnanci postou

V advokatni praxi se nezridka setkdvame s problémem, jak dorucit pisemnost do vlastnich rukou
zameéstnanci, ktery nechodi do prace a neprebira si poStu. Pri stavajici pravni Uprave je totiz pro
zaméstnavatele témér nemozné dorucit takovému zameéstnanci platnou vypoved ¢i okamzité zruseni
pracovniho poméru pro jeho neomluvenou absenci. Pripravovana novela zakoniku prace by mohla
prave tuto situaci vyresit.

Soucasny stav

Aby vypovéd z pracovniho poméru dand zaméstnavatelem mohla mit v pracovnépravnich vztazich
zamySlené pravni nasledky, musi byt zaméstnanci (samozrejmé mimo jiné) raédné dorucena.

Pri vybéru zpusobu doruceni pisemnosti ur¢enych do vlastnich rukou (tedy pravé vypovédi ¢i
okamzitého zru$eni pracovniho poméru) nemize zaméstnavatel postupovat dle své vlastni volby.
Z&konik prace mu stanovi presnd pravidla, kdy k doruceni prostrednictvim drzitele poStovni licence
smi zaméstnavatel pristoupit az jako k jedné z poslednich variant. A to teprve v pripadé, Ze neni
mozné, aby pisemnost dorucil zaméstnanci na pracovisti, v jeho byté nebo kdekoliv bude
zamestnanec zastizen, popripadé aby mu pisemnost dorucil prostrednictvim sité nebo sluzby
elektronickych komunikaci.

Pri dorucovani postou jsou pak stanoveny dalsi prisné podminky. Zakonik prace vyzaduje, aby
pisemnosti doru¢ované postou zameéstnavatel zasilal na posledni adresu zaméstnance, ,ktera je mu
znama“, jako , doporucenou zasilku s dorucenkou” a s dodanim , do vlastnich rukou”. Dodani zasilky
musi byt dale potvrzeno na dodejce. U zaméstnance, u néhoz nebyl pokus o dodani zasilky uspésny,
musi byt zésilka uloZena po dobu 10 pracovnich dnt, vyzva k vyzvednuti takové ulozené zésilky pak
musi obsahovat tdaj o délce lhuty urcené k vyzvednuti, ale i pouceni o nasledcich odmitnuti prijeti
zasilky. Poucit musi dorucovatel také adresata, pokud pri pokusu o doruceni zasilky adresat odmitne
jeji prijeti a nasledné musi dorucovatel o tomto pouceni sepsat pisemny zaznam. Jenom tehdy, je-li
dodrzZen shora uvedeny kvalifikovany postup, muze byt zasilka radné dorucena.

A zde pravé miiZe nastat problém, kdyZ Ceska posta s.p. v sou¢asné dobé nenabizi postovni sluzbu,
ktera by dokéazala uvedenym pozadavkum zakona dostat. Snad nejvétsi problém je v ulozni dobé, kdy
posta nabizi ulozeni zasilky na dobu 15 dnti, namisto zdkonem pozadovanych 10 pracovnich dna
(lehce si lze dopocitat, ze toto lhuty se budou kryt jen velmi zfidka), problémem je také pisemny
zaznam o pouceni o nasledcich odmitnuti prevzeti zasilky, ktery by mél sepsat dorucovatel.

Radné dorudeni pisemnosti zaméstnanci prostrednictvim provozovatele postovnich sluZeb, pokud si
zéasilku zaméstnanec neprevezme, je tak pro nemoznost dodrzeni zakonnych pozadavki v souCasné
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dobé vylouceno.
Novela zakoniku prace

Pripravovand novela zakoniku prace navrhuje zménu jiz u volby zpusobu doruceni. Zachovava se
pravidlo, Ze zaméstnavatel dorucuje pisemnost zaméstnanci do vlastnich rukou, primarné na
pracovi$ti, a ma moznost ji dorucit i na jiném misté, v némz bude zaméstnanec zastizen. Divodova
zprava uvadi, ze vzhledem k praktickym problémum, které vznikaly v souvislosti s pozadavkem, aby
zameéstnavatel nejprve prokazal, ze pisemnost nebylo mozno dorucit zaméstnanci, a to ani na jiném
misté, kde by byl k zastizeni, bude mozné postupovat zpiisobem, Ze pokud nebylo mozno dorucit
pisemnost na pracovisti, muze zaméstnavatel pristoupit k doruceni pisemnosti prostrednictvim
provozovatele postovnich sluzeb.

Déle je navrhovano, aby zaméstnavatel dorucoval pisemnost zaméstnanci prostrednictvim
provozovatele postovnich sluzeb na adresu, kterou mu zaméstnanec pisemné sdélil (namisto dnes
platné povinnosti zaslat pisemnost na posledni adresu zaméstnance, ktera je zaméstnavateli znama).
Zaméstnanec sam by tak mél byt povinnou osobou, kterd bude zaméstnavateli pisemné nahlasovat
spravné a aktualni udaje k dorucovani a ponese tak ¢ast odpovédnosti v oblasti dorucovani.

Novela by mohla ptinést i zdsadni zménu pro vyuziti doru¢ovani prostiednictvim Ceské posty s.p.
Lhuta 10 pracovnich dn, jak ji vyzaduje zdkonikem prace dnes, by se méla prizpusobit poStovnim
podminkam Ceské posty s.p., které stanovi jako standardni Ihiitu k uloZeni zésilky 15 kalendatnich
dnd.

Pripravovana novela zamysli zjednodusit také proces, kdy zaméstnanec odmita pisemnost prevzit
nebo neposkytne soucinnost nezbytnou k jejimu doruceni. Soucasna zakonna uprava vyzaduje, aby
dorucovatel zaméstnance poucil o nasledcich odmitnuti prevzeti pisemnosti a o tomto pouceni
provedl pisemny zdznam. V budoucnu by v takovém pripadé nadéle platila povinnost zaméstnance o
nasledcich jeho jednani poucit, jiz by vSak odpadla povinnost sepsat o tomto pouceni pisemny
zdznam.

Zavér
VSechny tyto navrhované zmény Ize dle mého ndzoru vnimat pozitivné a o¢ekavam, ze by mohly
prispét k radnému dorucovéni pisemnosti zaméstnavatelt prostrednictvim provozovatele postovnich

sluzeb.

Podle prvotnich odhadu predkladatele novely, Ministerstva préace a socialnich véci, by novela mohla
nabyt platnosti od dubna pristiho roku.

JUDr. Iva Hlavacova, LL.M.,
advokatka
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