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Vezméte, prosime, na védomi, ze text ¢lanku odpovida platné pravni uprave ke dni publikace.

Novela zakoniku prace: Nepretrzity
odpocCinek

V poslednim ¢tvrtleti lonského roku nabyla uc¢innosti dlouho ocekavanda novela zékoniku prace, ktera
prinesla mnoho vyznamnych zmén na poli pracovnépravnich vztaht. Novelizovanych oblasti, kterych
se novela dotkla, je mnoho, napriklad rozsireni informac¢ni povinnosti vi¢i zaméstnancim, nova
préava pecujicich zaméstnancu a dalsi.

V nasi dvoudilné sérii ¢lanku, které naleznete na odkaze zde a zde, jsme vSechny novelizované
oblasti stru¢né predstavili. V ramci nasi tematické navazujici série jsme se pak kazdé oblasti vénovali
zvlast, a v tomto, jiz poslednim, ¢lanku se zamérime na dvé zbyvajici - nepretrzity odpocinek v tydnu
a zakonnou terminologii odpoc¢inku mezi dvéma sménami.

Nad ramec povinné transpozice smérnic Evropské unie, ¢i reakce na pozadavky dosavadni praxe,
novela zohlednila judikaturni zavéry SDEU tykajici se nepretrzitého odpocinku v tydnu a soucasné
upravila dosavadni zakonnou terminologii odpocinku mezi dvéma sménami. Pravé na oba tyto
instituty odpoc¢inku se zamérime v dne$nim, a zaroven poslednim, ¢lanku nasi tematické série.

Nepretrzity denni odpocinek

Novela v prvni radé méni dosavadni terminologii, kdy ptvodni ,odpoc¢inek mezi dvéma sménami” je
nahrazen spojenim ,nepretrzity denni odpocinek”. Jak totiz vyplyva z pozadavku evropské smérnice,
rozhodujicim kritériem pro poskytovani tohoto nepretrzitého odpocinku je cyklus 24 hodin po sobé
jdoucich, nikoli tak celkova doba mezi koncem jedné smény a zacatkem smény nasledujici.

Nepretrzity denni odpocinek musi zaméstnavatelé nové poskytnout v délce trvani alespon 11 hodin
béhem 24 hodin po sobé jdoucich, mladistvému pak v trvani nejméné 12 hodin. K jeho poskytnuti
bude zaméstnavatel povinen i ve dnech, kdy byla zaméstnanci uréena pouze prace prescas.

Vyznamnou upravu z hlediska BOZP pak predstavuje povinnost zaméstnavatele nepretrzity denni
odpocinek zaméstnanci redlné poskytnout, nikoliv pouze rozvrhnut, jak znél tento pozadavek pred
novelou.

Nepretrzity odpocinek v tydnu

K upravé doslo také ohledné nepretrzitého odpocinku v tydnu, a to v reakci na rozsudek SDEU ve
véci C-477/21 (MAV-START) ze dne 2. 3. 2023, ve kterém byly formulovany zasadni zavéry tykajici se
poskytovéani nepretrzitého odpocinku v tydnu a nepretrzitého denniho odpocinku zaméstnanctm.

Dle vySe zminéného rozsudku doslo k chybné transpozici smérnice Evropského parlamentu a Rady
2003/88/ES ze dne 4. listopadu 2003 o nékterych aspektech Upravy pracovni doby. Dosavadni praxe
a vyklad totiz ukazaly, Ze ze strany Ceskych zdkonodarcl byla stanovena del$i doba tydenniho
odpocinku, tj. v délce 35 hodin, do niz chybné zahrnulii 11 hodin z nepretrzitého denniho odpoc¢inku
(drive odpoc¢inku mezi sménami). V praxi to pak vedlo k zavéru, ze zaméstnanci mél byt poskytovan
tydenni odpocinek v délce 35 hodin, a navic jeSté denni odpocinek v délce 11 hodin, tedy, Ze celkové
mél mit zaméstnanec narok na 46 hodin tydenniho odpocinku.
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Dle novelizovaného znéni, které nabylo uc¢innosti ke dni 1. 1. 2024, se rozsah nepretrzitého
odpocinku v tydnu zkracuje na 24 hodin, pricemz je nutné k nému néasledné pricist 11 hodin
nepretrzitého denniho odpocinku. Dosavadni pravni iprava odpocinku v délce 35 hodin tak fakticky
zustala zachovéna.

Pravidla pro technologické procesy a provoz v zemédélstvi

Novela také stanovi néktera zvlastni pravidla pro technologické procesy a provoz v zemédeélstvi, kdy
je za urcitych okolnosti a za splnéni danych podminek mozné dobu nepretrzitého odpoc¢inku v tydnu
zkrétit. U technologickych procest, které nemohou byt preruSeny, muze zaméstnavatel zkratit
nepretrzity odpocinek v tydnu pouze tak, aby délka jeho trvani ¢inila nejméné 24 hodin.

V zemédélstvi je mozné dohodnout zkraceni nepretrzitého odpocinku v tydnu za podminky, ze doba,
o kterou se zkratil, nesmi byt poskytnuta samostatné, ale jen s jinym nepretrzitym odpocinkem v
tydnu tak, aby zaméstnanci byl poskytnut nepretrzity odpoc¢inek v tydnu za obdobi (i) 3 tydnt v délce
alespon 105 hodin, nebo (ii) 6 tydna v délce alespon 210 hodin pri sezénnich pracich.

Jak na to v praxi?

Vzhledem k tomu, ze uvedené tUpravy v oblasti odpoc¢inkl nebyly uc¢inény v dusledku novelizace
v pravém slova smyslu, nybrz za ucelem napravy chybné transpozice evropské smérnice, méli by
zameéstnavatelé bez zbytecného prodleni reagovat a poskytovat doby odpocinku v souladu
s uvedenym vykladem. Jediné tak je mozné se Gcinné vyhnout pripadnym kontroldm ze strany
spravnich orgéant.

Zéasadnim tématem je pak, a¢ novelizaci nedotcend, evidence pracovni doby, planovani smén a
obecné dohled nad dodrzovanim pravidel ve vztahu k pracovni dobé zameéstnance.

Zaver

Upravy podminek pro poskytovani neptetrzitého denniho odpoé¢inku a nepretrzitého odpodinku
v tydnu jsou zasadni zejména pro zaméstnance pracujici ve sménnych provozech. Jejich
zaméstnavatelé musi dbéat zejména o to, aby zaméstnancim nebyl odpoc¢inek jen rozvrhnut, ale aby
doslo k jeho skute¢nému cerpani.

SoucCasné musi zaméstnavatelé upravit dosavadni postup poskytovani obou druhli odpocinku, a to
tak, ze pokud zaméstnanci vznikne pravo ¢erpat jak nepretrzity denni odpocinek, tak i nepretrzity
odpocinek v tydnu, mély by mu byt oba tyto odpocinky radné poskytnuty, s tim, Ze nejprve dojde k
cerpani prava denniho odpocinku a az poté prava minimalni tydenni doby odpocinku.
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Dalsi clanky:

 Postoupeni pohledévek na vyzivné

e V cem Nejvyssi soud selhava a pro¢ by mu to advokati méli rict

* Legalizace podpisu osoby, ktera nemuze Cist nebo psat

e Byznys a paragrafy, dil 16.: Nahrada skody ve stavebnictvi

» Koncernové rizeni kybernetické bezpecnosti - I. ¢ast

 Ochrana oznamovateld - reflexe zkuSenosti ohledné prislusné osoby
K nakladum exekuce pri soudnim prodeji zastavy
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e Limity rozhodovéni ve spolecenstvi vlastniki jednotek: vybor vs. shromazdéni

e Klamava reklama

» Koncentrace rizeni a kdy je ¢as na pouceni

e Zadavani verejnych zakazek na Slovensku z pohledu dodavatele - vybrané odliSnosti od ¢eské
pravni Upravy
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